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FINES Y COMETIDOS

El Ejército Nacional es la Institucion permanente cuyo cometido fundamental es participar
protag6nicamente en la defensa de la independencia y la paz de la Republica, la integridad de su
territorio y su Constituciéon, actuando siempre bajo el mando superior del Presidente de la
Republica de conformidad con lo que establece la Ley.

La existencia del Ejército salvaguarda los mas grandes intereses de la Nacion, por lo cual se
impone, que los recursos humanos y materiales que lo constituyen, se organicen con la mas
sélida previsién moral y organica conducente a ese fin.

Es una escuela de moral estoica, en la que la abnegacién, el desinterés, el honor y la
ecuanimidad constituyen las cualidades basicas de su razon de ser.

LA DISCIPLINA

La disciplina, relacion entre el derecho de mandar y el deber de obedecer, es la base del orden
constructivo y da al Ejército la cohesion imprescindible para el cumplimiento organico de su mision.
Tiene como piedras angulares la razon del fin y la rectitud del procedimiento.

El sentimiento disciplinario es el determinante esencial de la Personalidad militar. Impone a la
voluntad de todos, la voluntad superior del que manda.

Es la esencia fundamental del Instituto Armado. Se evidencia por la subordinacién de grado a grado;
por el respeto y la obediencia debida sin dilaciones a la orden del Superior, por la voluntad tenaz y
abnegada para el cumplimiento de la misma.

Seré firme y enérgica sin dejar de ser por ello paternal y digna. Sera edificada con la persuasion y
el ejemplo Personal. El correctivo es el medio coercitivo con que se encuadra lo que el criterio
sefiala como punible. El militar tratara a su subordinado con toda dignidad, dispensandole la
consideracion que espera para si. Su influencia disciplinaria sera tanto mas categoérica cuanto
mayor sea su ascendiente moral sobre el subalterno, en razon de la confianza que inspiran su
caracter, su competencia y honestidad.

Todo rigor innecesario o castigo no previsto reglamentariamente; desproporcionado con la falta o
impuesto por sentimientos ajenos al deber; asi como todo gesto o acto que lesione la dignidad
del infractor, son contrarios a la ética militar y deberan a su vez ser rigurosamente sancionados.
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LA SUBORDINACION

La subordinacioén es el alma de la disciplina y su sustentacion efectiva. Aprender a obedecer es la
primera obligacion del militar, saber obedecer su cualidad mas apreciada. La orden del Superior
se cumplira siempre sin vacilaciones, poniéndose a su servicio toda la inteligencia y voluntad
para su buen cumplimiento.

Debe ser concebida y practicada dignamente, como una obligacién aceptada con lealtad, sin temor
ni menoscabo de su dignidad.

Todo militar debe obediencia al Superior, quien ejerce su autoridad por razones de grado, de cargo o
eventualmente de antigiiedad.

Se define la superioridad jerarquica como la que ostenta un militar respecto a otro de menor grado
(cualquiera sea la Fuerza a que pertenezca).

Superioridad de cargo es la que resulta en la dependencia organica y funcional de un militar respecto
a otro de su mismo grado.

Superioridad por antigiiedad es la que tiene un militar con respecto a otro, en razéon de su
precedencia en el grado o grados equivalentes.

Se entiende por Subalterno a todo el que tiene un grado menor con respecto a otro en la escala
jerarquica; por subordinado, a todo el que esta a érdenes de otro militar.

En los actos de relacion del servicio interno la dependencia esta condicionada por la funcion que
cada uno cumple en la Unidad o Reparticién.

Entre Soldados, el mando debe ser ejercido por el mas antiguo y a igualdad de antigliedad, por el de
mayor edad; salvo cuando medie orden expresa del superior que disponga lo contrario.

LA INICIATIVA

La iniciativa es la cualidad que asegura que el ejecutante actla inspirado por el espiritu de la
orden, aunque cambien las circunstancias que son su marco. Poseerla permite complementar
con actos responsables, los procedimientos para alcanzar el fin que se propone el Superior.
Impone el habito de la reflexion y revela el caracter de quien la practica. Evita la existencia del
sentimiento interpretativo esquematico de los acontecimientos vivos del mando, que vuelve
inerte el amor a la responsabilidad, la mas noble cualidad militar.

La necesidad de fomentarla, obliga al superior a permitir que sus subordinados ejerzan el mando al
gue tienen derecho. Debera considerar en su accionar las atribuciones de aquellos, excepto para
orientarlos y corregirlos. Su practica habitual ayuda a consolidar el criterio y crear reflejos de
sefialada importancia profesional para apreciar la capacidad de mando del Militar.

EL CARACTER

Es la energia espiritual que concreta en los hechos del mando, lo que la honrada concepcién ha
visto. La inteligencia elige el camino, el caracter lo recorre.

Se manifiesta por la constancia en cumplir y hacer cumplir los deberes, por la rectitud del
procedimiento, por la energia al afrontar la responsabilidad e imponer su autoridad en lo que
corresponda, por la justicia, equidad en los actos, severidad para corregirse y corregir las faltas y
errores, por la entereza para no doblegarse ante el convencimiento de su razén.

El caracter es una cualidad que debe distinguir a quien abrace la carrera de las armas, formando
parte indisoluble de su Personalidad.



Art.23.-

Art.24.-

Art.25.-

Art.26.-

Art.27.-

Art.28.-

Art.29.-

Art.30.-

Art.31.-

Art.32.-
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LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es inherente al mando; todo Superior tiene el deber de prestigiarla con sus
decisiones y sus propios hechos, eludirla evidencia falta de caracter. El criterio responsable
estara encuadrado en los siguientes conceptos disciplinarios:

1°) Necesidad de imponer y mantener la mas estricta disciplina.

2°) Fomentar la iniciativa y hacer efectiva la responsabilidad.

ESPIRITU MILITAR

Es el sincero interés con que se cumplen los deberes del servicio y las formalidades militares,
estando animado de una conciencia militar firme y clara.

ESPIRITU DE CUERPO

El espiritu de cuerpo es un sentimiento afectivo que arraiga a cada Soldado al hogar militar en
donde actla; que lo lleva a cumplir con sus obligaciones en forma entusiasta, cuidadosa y
ejemplar, contribuyendo con su esfuerzo individual al acrecentamiento del acervo profesional y
moral de su unidad. Concurren a desarrollarlo: su tradicién, el reconocimiento de los Superiores,
el respeto de los Subalternos y el bienestar, que sin sacrificio del bien del servicio brinda el Jefe a
sus subordinados, espiritual y materialmente, por el ejercicio de un comando escrupuloso, donde
su voluntad ecuanime, honesta y vigilante, preside la vida de la Unidad.

Mediante el desarrollo del espiritu de Cuerpo se logra solidaridad y cooperaciéon de todos los
individuos, mancomunados en un solo ideal, aumentando su cohesién, su valor y rendimiento
colectivo.

NORMAS INHERENTES AL MANDO

Mandar es ejercer por parte del Superior sobre sus subordinados, la autoridad y el poder que las
leyes y disposiciones vigentes le permiten.

Saber mandar es la caracteristica fundamental del militar. EI don de mando es la habilidad de crear
en individuos y grupos, fundamentalmente a través de la ascendencia, el espiritu de cooperacion
necesario para el logro de una misién comun, del modo indicado por el Jefe.

El mando para ser bien ejercido impone el uso de la atribucion orientada siempre al bien del
servicio, haciendo abstraccion de lo personal.

Todo Comando esta autorizado dentro de la jurisdiccion que le esta subordinada, a completar con
directivas expresas los preceptos del presente Reglamento; dichas directivas seran elevadas al
Superior para su debido conocimiento y aprobacion.

El Superior es responsable por todo lo que sus subordinados hagan o dejen de hacer, el mando
puede delegarse, la responsabilidad no. No podréa excusar la suya por la omision o el descuido de
sus subordinados, considerandose como un hecho de valoracion negativa el pretender hacerlo.

Todo militar que ejerza provisoriamente funciones de un cargo superior al suyo, se encontrara
investido de todos los derechos y responsabilidades del titular, salvo las restricciones indicadas en el
presente Reglamento.



Art.33.-
Art.34.-

Art.35.-

Art.36.-

Art.37.-

Art.38.-

Art.39.-

Art.40.-

Art.41.-

Art.42.-

Art.43.-

Art.44.-

Art.45.-

Art.46.-
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DEBERES MILITARES COMUNES

Todo servicio sea en la guerra o en la paz, se hara con igual puntualidad y desvelo.

El dnico medio de hacerse acreedor al buen concepto, estimacién y confianza del Superior, es
cumplir las obligaciones, acreditando amor al servicio, afan de superacion y un constante deseo
de ser empleado en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga.

La mas estricta y puntual observancia de las Leyes y de los Reglamentos, constituye la base
fundamental del bien del servicio.

Toda actitud o comentario que pueda evidenciar desagrado en el servicio o tibieza en el
cumplimiento de las 6rdenes, se sancionara severamente, en forma tanto mayor, cuanto mas
elevada fuera la graduacién del militar sancionado.

El propio espiritu y estimacién del militar lo estimularan a obrar siempre correctamente en bien
del servicio; el llegar tarde a sus obligaciones; el excusarse con males inexistentes para eludir las
mismas; el contentarse habitualmente con lo minimo para el cumplimiento de su deber sin que su
propia iniciativa se manifieste y el hablar sin emocion ni entusiasmo de su profesion, son claras
manifestaciones de falta de aptitud para la carrera de las armas.

El Superior dara al Subalterno el tratamiento que le corresponde y cuando lo llame antepondra a
su nombre el grado de su jerarquia; en los actos del servicio queda prohibida toda familiaridad y
es obligacion imperativa exigir la mayor formalidad y correccién.

Todo Subalterno en el trato con sus Superiores debe observar y practicar con la mayor exactitud
las demostraciones exteriores de respeto y deferencia que les debe, de acuerdo con lo que
determinan los Reglamentos y la buena educacion.

Todo militar debe trasmitir los partes e informes a sus Superiores, excepto en los casos en que
existan disposiciones expresas que determinen otro procedimiento. En casos urgentes y
justificados del servicio, el Subalterno estara facultado para dirigirse a otro Superior,
comunicando, tan pronto como le sea posible a quien en caso normal debia de haberse dirigido.

Todo militar ausente de su puesto por cualquier motivo, estara obligado cuando se restituya al
mismo, a enterarse de todas las érdenes dictadas durante su ausencia, no pudiendo alegar
ignorancia que lo exima de responsabilidad.

En todo tiempo y lugar, ain fuera de los actos de servicio o vistiendo de civil, el Subalterno le
debe al Superior deferencia y respeto.

En tiempo de paz es obligacion de todo militar en aquellos momentos que le deja libre el servicio,
cultivar su espiritu en la lectura y meditacion, fortalecer su fisico mediante ejercicios y deportes
adecuados y en todo aquello que de algin modo contribuya a su mejoramiento intelectual, moral
y fisico.

La absoluta subordinacién a los Superiores, el respeto a las autoridades, la circunspeccién y
buen trato a los Subalternos y la atencién y urbanidad con los civiles, configuran el aspecto
exterior de todo integrante del Ejército.

Ningun subordinado vacilara en provocar las érdenes de su Jefe cuando lo juzgue necesario; en
su ausencia y ante casos de urgencia sera su iniciativa la que adoptara las providencias que
mejor resuelvan la situacion, debiendo dar cuenta en tiempo oportuno a quien corresponda.

En caso de alarma o conmocioén interna, todo militar debera presentarse de inmediato a la
Reparticién en la que presta servicio. En caso de imposibilidad, se comunicara con la misma o
concurrira a la que se encuentre mas proxima, informando en ésta, donde le corresponderia
presentarse y la razén por la que no lo esta haciendo.
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CAPITULO Il
DE LA DISCIPLINA

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

Art.47 .- En este capitulo se definen las faltas contra la disciplina y las sanciones a ser impuestas. A tales

efectos se establecen:
- las facultades disciplinarias de las distintas jerarquias
- las condiciones del recurso a las sanciones.

Se determinan asimismo las disposiciones que regulan las formalidades que deben acompafar la
accion disciplinaria.

Art.48.- A los efectos de lo establecido en el articulo 14 del Cédigo Penal Militar (Error de Derecho) el periodo

de instruccion del Personal que ingresa por primera vez, vence a los 30 (treinta) dias para el
conocimiento de la configuracion de las faltas y a los 60 (sesenta) dias para la de los delitos. En el
caso de los reingresos, estos periodos se reducen a 15 (quince) dias en ambos casos. Los plazos
de tiempo se contaran a partir de la fecha de ingreso o reingreso.

Art.49.- El ejercicio de las facultades disciplinarias constituye un acto del servicio, por lo que la resolucién del

Superior debe ajustarse a la finalidad perseguida, que es reafirmar la disciplina. La accion
disciplinaria seréa ejercida con el criterio que define el Art. 54 y siguientes.

Art.50.- Las sanciones disciplinarias se aplican por simple acto de autoridad ejercida en las circunstancias y

condiciones legales y reglamentarias vigentes.

Art.51.- Las faltas se deberan sancionar en toda circunstancia de tiempo y lugar. El Militar investido de

facultades disciplinarias esta obligado a ejercerlas cuando constare la comision de faltas contra la
disciplina cometidas por subalternos, considerandose como falta grave el no hacerlo.

FALTAS CONTRA LA DISCIPLINA

Art.52.- El incumplimiento de las Leyes, Decretos, Ordenes, Instrucciones o Disposiciones, etc. de caracter

militar que no constituyan delito, conforme a la Ley Penal en ésta materia, se consideran faltas
contra la disciplina.

Art.53.- En consecuencia, en términos generales se consideran, como faltas contra la disciplina:

a) Los actos contrarios al respeto, que todo militar debe en toda circunstancia a las Leyes, a los Poderes
Publicos, a las Autoridades y a los Simbolos Nacionales.

b) Lainobservancia de los deberes prescriptos en las Leyes y en las Reglamentaciones Militares, asi como el
no exacto cumplimiento de las 6rdenes.

c) Pretender influir o intervenir, con prescindencia de las Autoridades Militares correspondientes, en el estudio y
sancion de Proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y todo tipo de decisiones a consideracion de los
Poderes del Estado.

d) La murmuracién sobre las disposiciones en vigencia, sobre la conducta de los Superiores, sobre
necesidades o fatigas, asi como toda manifestacién de descontento que no sea realizada en forma franca y
respetuosa al Superior, procurando el bien del servicio.

e) La negligencia o imprudencia en todas sus formas, la mala voluntad manifiesta y la deshonestidad de
procederes.

f) Toda incorreccidn en los procedimientos, en la presentacién y en el porte del uniforme y en el respeto debido
a los Superiores, Camaradas y Subalternos.

g) Valerse de terceras personas para obtener ventajas o beneficios que no correspondan de acuerdo con las

disposiciones que rigen en materia militar
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h)  La conducta, los actos o procedimientos no ajustados a la finalidad de la atribucién de mando, asi como
denotar falta de responsabilidad en el ejercicio del mismo.

i) No mantener estricta disciplina en las fuerzas y el Personal a su mando.

) Las manifestaciones hechas por militares en actividad, en forma publica, por cualquier medio, ain con
caracter de réplica, referentes a cuestiones funcionales, sin estar debidamente autorizados.

k)  Presentar signos de haber ingerido sustancias toxicas, que alteren su capacidad fisica o mental.

) Todas aquellas acciones u omisiones que sin estar expresamente determinadas en el presente Reglamento,
contravengan, lesionen o quebranten los principios 0 normas disciplinarias ya sean morales o sociales, cuya
constatacion o apreciacion, obliguen por su naturaleza a considerarlas como acto punible.

Art.54.-

Art.55.-

Art.56.-

Art.57.-

Art.58.-

Art.59.-

Art.60.-

Art.61.-
Art.62.-

Art.63.-

Art.64.-

DETERMINACION DE SANCIONAR

La facultad de aplicar sanciones disciplinarias se empleara con sumo tacto, con justa medida y sobre
la base del conocimiento que de sus subordinados, debe tener el Superior.

La primera sancién no se impondra, sino después de haber agotado todos los medios morales que el
Superior tenga a su alcance y cuando haya adquirido el convencimiento, de que el Subordinado esta
compenetrado de las obligaciones inherentes al caso concreto de que se trata.

Se deben prevenir las faltas, empleando el ascendiente sobre los subalternos en tal sentido y al
aplicar las sanciones, considerar primero las circunstancias atenuantes.

Las sanciones se aplicaran con la mayor moderacion para que conserven toda su eficacia,
procurando no herir el amor propio del sancionado.

El Superior a quien le corresponda sancionar una falta, debe proceder con rectitud y justicia. Siempre
que el hecho punible no conste evidentemente, seguira las investigaciones hasta su comprobacion.

Cuando falten algunos de los elementos de juicio indispensable para la justa apreciacion de la falta o
cuando sean dudosos e incompletos, se impondra una sancion menor de la que corresponda,
guedando su disminucion librada al prudente juicio del Superior que la impone.

Cuando sean cometidos por un mismo Subalterno simultaneamente, dos o0 mas faltas diferentes
contra la disciplina, se acumularan las sanciones correspondientes. Siempre que sean de una misma
naturaleza, se aplicard la que corresponda a la infraccion mayor, aumentada su duracion en
proporcion del nimero y calidad de las otras faltas; en uno u otro caso, la duracién de la sancién no
podra exceder los limites establecidos en este Reglamento.

Las faltas contra la disciplina se sancionaran, ya sea que hayan sido consumadas o frustradas.

La accion punitiva respecto a las faltas de disciplina, prescribe a los 60 dias de cometida la falta o de
terminados los procedimientos o investigaciones para el esclarecimiento de la misma.

Se debera tener en cuenta para graduar en forma mas leve una sancion:
a) Cuando existan buena conducta anterior del infractor.

b) Cuando inmediatamente de cometida la falta, el infractor toma las medidas conducentes a
impedir las consecuencias de la misma.

c) Cuando el error en la apreciacion, ha sido el motivo principal de la falta.

d) Siel exceso de celo, debidamente constatado y orientado en el sentido del bien del servicio, fuera
el motivo de la falta.

e) En toda aquellas circunstancias que a juicio del Superior contribuyan a restar gravedad a la falta
cometida.

En la apreciacion de las faltas, se graduaran en forma mas severas cuando:



A)

Art.65.-

a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)
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Sean reiteradas o reincididas.

Sean cometidas en presencia de subalternos.

Sea mayor la graduacién militar.

Sean colectivas.

Sean contra la subordinacién.

Lesionen el honor militar, el decoro y las buenas costumbres.
Sean cometidas estando en servicio de armas.

Concurran circunstancias que a juicio del superior contribuyan a aumentar la gravedad de la falta
cometida.

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

DE LA ENUMERACION

Las sanciones disciplinarias consisten en Apercibimiento, Recargo en el Servicio Mecéanico, Arresto,
Suspensién de Cargo o Destino, Privacion de Cargo o Destino, Privacion de Grado y se aplican de la
siguiente manera:

a)

b)

c)

Para Soldados:

1. Apercibimiento.

2. Recargo en el Servicio Mecanico.
3. Arresto.

Para Sub-Oficiales y Clases:

1 Apercibimiento.

2 Arresto.

3. Suspension de Cargo o Destino.
4 Privacién de Cargo o Destino.

5 Privacion de Grado.

Para Personal Superior:

1. Apercibimiento.

2 Arresto.

3. Suspension de Cargo o Destino.
4

Privacion de Cargo o Destino.



B)
Art.66.-

Art.67.-

Art.68.-

Art.69.-

Art.70.-

Art.71.-
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DE SU NATURALEZA

Apercibimiento: consiste en la reprobacion verbal o escrita de la falta, privadamente o en publico,
pero debiendo en este Ultimo caso, efectuarse sin la presencia de subalternos. Podra aplicarse bajo
las dos formas siguientes:

a) Observacion: es la simple sefializacion de una incorreccién u omisién de caracter leve, que sin
embargo, el bien del servicio exige que sean puestas de manifiesto. Puede ser verbal o
escrita; en el primer caso no produce ningun efecto ulterior, en el segundo, constituye una
circunstancia que quedara documentada en los antecedentes del observado (para su
apreciacion ulterior segin corresponda).

Compete exclusivamente al Superior que hace la Observacion, darle el caracter de verbal o
escrita, pero su comunicacion se efectuara siempre en privado en caso de tratarse de
Personal Superior o Subalterno graduado.

b) Amonestacion: es la reprobacion en forma publica de una falta, por los efectos perniciosos que
pueda tener sobre la disciplina general. Puede ser verbal o escrita, pero en ningin caso en
presencia o conocimiento de subalternos. En el primer caso, puede ir desde la reprobacion
instantanea de una falta constatada por el Superior, hasta aquella efectuada delante de toda la
corporacién. La amonestacion escrita sera por medio de una orden particular del Jefe de la
Unidad, que se notificara a todos los de igual o superior jerarquia.

Recargo en el Servicio Mecanico: es el aumento de horas o frecuencias de los trabajos que
habitualmente realiza el sancionado y son propios de la Unidad. Deberan ser prestados sin armas y
respetando los periodos de descanso correspondientes, luego de haber realizado algun servicio
armado.

Arresto: Consiste en la privacion del privilegio de la Licencia y podra ser simple o riguroso.

a) Arresto Simple: es aquel que s6lo apareja la obligacion de permanecer en el lugar donde
acttan las fuerzas de que forma parte, Cuartel, Escuela, Instituto, etc.

b) Arresto Riguroso: Impone la obligacion de permanecer en un recinto cerrado o abierto, de
pequefia area, apropiada a los efectos o en el alojamiento del sancionado y puede
aplicarse con o sin perjuicio del servicio. De acuerdo a la gravedad de la falta cometida,
quien impone la sancién establecera si la misma sera cumplida con perjuicio de la comision
0 servicio, o no. En el primer caso, cumplird la sancion en el lugar asignado durante las 24
Horas diarias hasta su finalizaciéon. En caso contrario, realizara los servicios normales de
su Unidad o Reparticion y una vez finalizados, permanecera en el lugar dispuesto para el
cumplimiento de la sancion. En cualquiera de los casos tiene prohibido recibir visitas, salvo
casos de fuerza mayor, autorizado por el Comandante de la Unidad o Director de la
Reparticion.

Suspensién de Cargo o Destino: consiste en la cesaciéon temporaria de las funciones inherentes al
mismao.

Privacién de Cargo o Destino: consiste en la cesacion definitiva del sancionado en la funcién que
desempefia, correspondiendo la asignacion de un nuevo Cargo o Destino.

Privacién de Grado: consiste en despojar al sancionado de la jerarquia que tiene en el Ejército,
pasando a revistar en el Grado inferior del Escalafon al que pertenece y en un nuevo Destino distinto
del anterior donde se desempefi6 con el Grado del que fuera privado.
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DE LA APLICACION Y EFECTO DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art.72.- Estard sujeto a sanciones disciplinarias el Personal Militar en actividad o retiro, este ultimo en
determinadas circunstancias acorde a lo que estipula la legislacion vigente y el Personal Civil acorde
a lo que establecen las Leyes que regulan esta materia.

Art.73.- También seran pasibles de acciones disciplinarias, las Reservas: activa, movil y territorial
convocadas de acuerdo a lo que establece la Ley y disposiciones reglamentarias al respecto.

Art.74.- Las sanciones que se aplican en cada grado de la jerarquia militar, acorde a lo establecido en el Art.
65, se cumpliran de la siguiente forma:

a) Personal Superior.
1.  Apercibimiento (Observacion o Amonestacion).
2. Arresto Simple.
- Oficiales Generales y Oficiales Superiores, en su domicilio.

- Jefes y Oficiales en el Cuartel o establecimiento militar donde actdan las fuerzas
de que forma parte, o donde por razones de mejor servicio disponga el Superior.

3. Arresto Riguroso.

- Oficiales Generales y Oficiales Superiores, en el Cuartel o establecimiento militar
gue disponga el Superior que aplica la sancién y no podra ser nunca aquel
donde el sancionado presta servicios.

- Jefes, en el Cuartel o establecimiento militar en que desempefian sus funciones,
o donde por razones de mejor servicio disponga el Superior.

- Oficiales Subalternos en su alojamiento del Cuartel o establecimiento militar de
gue forma parte o donde disponga el Superior.

4.  Suspension de Cargo o Destino: consiste en el cese temporario de las funciones
inherentes al mismo.

5.  Privacion de Cargo o Destino: consiste en la separacién definitiva del mismo.
b) Personal Subalterno
1.  Apercibimiento. (Observacion o Amonestacién)

- Sub-Oficiales y Clases, segln la gravedad de la falta la Amonestacion se podra
realizar:

- en presencia del Personal Superior, Sub-Oficiales y Clases de la Sub-
Unidad a que pertenece el sancionado.

- en presencia de todo el Personal Superior, Sub-Oficiales y Clases de la
Unidad.

- Alistados, sera siempre verbal.
2. Arresto Simple.

Lo cumplira en el Cuartel o establecimiento militar donde presta servicios.



Art.75.-

Art.76.-
Art.77.-
Art.78.-

Art.79.-

Art.80.-
Art.81.-

Art.82.-
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3. Arresto Riguroso.

- Sub-Oficiales en su alojamiento del Cuartel o establecimiento militar donde
presta servicio, pudiendo el Superior en caso de considerarlo conveniente,
disponer de otro lugar para el cumplimiento.

- Clases en el dormitorio del Personal Subalterno de la Sub- Unidad en que
prestan servicios.

- Sargentos y Clases, cuando la gravedad de la falta lo justifica, lo cumpliran en el
local especialmente dispuesto al efecto en la Unidad (Sala de disciplina) bajo
vigilancia de la Guardia de Prevencién, no pudiendo alojarse en comudn, con
Personal de otros grados.

- Alistados, se cumplira siempre en la Sala de Disciplina.
4.  Suspensioén de Cargo o Destino.

- El Sub-Oficial o Clase sancionado quedara inhibido del ejercicio de sus funciones
durante el tiempo fijado como sancién.

5. Privacion de cargo o destino.
- El Sub-Oficial o Clase es separado definitivamente del mismo.
6.  Privacion de grado.

- Implica siempre, pasar a revistar en el grado inferior del Escalafon al que
pertenece y en un nuevo Destino.

7.  Recargo en el Servicio Mecanico.

- Se aplicara sélo a los Alistados.

EFECTOS ESPECIALES DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

La orden de Arresto Riguroso, no interrumpe el cumplimiento de la Comision o Servicios, salvo que el
Superior dispusiera lo contrario.

La enfermedad no interrumpe el cumplimiento de la sancién.
Las sanciones disciplinarias cesan ante la obligacion de combatir.

En campafia, en los periodos de maniobras y ejercicios, el Personal Superior y Subalterno, cumpliran
el arresto simple en el estacionamiento, dentro del perimetro de éste; el riguroso, en el lugar
destinado a descansar el Personal Superior y en la Guardia de Prevencion el Personal Subalterno.

Durante las marchas, el sancionado ocupa su puesto en la columna, cualquiera sea la naturaleza de
la sancion.

DE LOS LIMITES DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

El Arresto puede oscilar entre 1y 60 dias.

La Suspension de Cargo o Destino, tiene una duracion de 30 dias como minimo y 90 dias como
maximo.

El Recargo en el Servicio Mecanico se extiende de 1 a 30 dias.



Art.83.-

Art.84.-

Art.85.-

Art.86.-

Art.87.-

Art.88.-

Art.89.-

Art.90.-

Art.91.-

Art.92.-

Art.93.-

Art.94.-

Art.95.-

Art.96.-
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FACULTADES DISCIPLINARIAS

La facultad de sancionar es inherente al grado militar, mientras que la facultad de graduar las
sanciones (en calidad y tiempo) es una atribucion jurisdiccional de cada cargo.

Tienen facultades disciplinarias sobre todo el Personal del Ejército, el Poder Ejecutivo, el Ministro
de Defensa Nacional y el Comandante en Jefe del Ejército.

Los Comandos o Direcciones, s6lo tienen facultades jurisdiccionales, (con los limites que establece
el presente Reglamento) en la Reparticién militar que le esta subordinada por razones de su cargo.

Los Superiores a quienes por la indole de sus funciones no se les atribuyeran facultades para
graduar sanciones, se avendran a lo que dispone el presente Reglamento o Decretos e instrucciones
gue oportunamente puedan emitirse a causa de su nombramiento.

En ningln caso, quien imponga una sancion a un militar sobre el cual no tenga jurisdiccién
disciplinaria, podra graduar la misma y se limitara a comunicarlo por el conducto del mando al
Superior del sancionado que tenga ésta facultad, quien debera graduarla. Cuando quien imponga la
sancion sea de mayor grado que el Jefe de la Reparticion que la deba graduar, éste solicitara la
graduacién a su Superior inmediato y asi sucesivamente hasta llegar al que tenga por lo menos el
mismo grado de quien la impuso.

Dentro de cada Reparticion, tienen facultad para graduar las sanciones de sus subordinados, hasta
los Comandantes de Sub-Unidad o equivalente, en los términos que establece el presente
Reglamento.

Quién ejerza el Comando, Direccion o Jefatura de una Reparticion tiene facultades para modificar o
dejar sin efecto una sancién impuesta por un subordinado, si la exacta apreciacion de los hechos
evidencia que ha sido excesiva o injusta, lo que debidamente documentado sera elevado al Superior
para su consideracion. El procedimiento a seguir por el Jefe sera todo lo convenientemente discreto
que las circunstancias lo permitan, a fin de no menoscabar el concepto de autoridad.

Estos antecedentes deben asentarse en el Informe Anual de Calificacion del Oficial o Sub-Oficial
segun corresponda, y constituiran un elemento de juicio negativo, que debe ser considerado muy
escrupulosamente para juzgar su Capacidad de Mando.

Toda falta cometida en presencia de un Superior, solo puede ser sancionada por su orden y con su
autorizacion.

El militar que no tenga atribuciones para graduar una falta con la severidad que considere necesaria,
ordenara la sancion e informara a su Superior para que éste o quien corresponda, la gradie. Desde
ese momento se abstendra de tomar ninguna providencia.

El Personal Superior en Situacion de “disponible” o “no disponible”, estara sujeto en la faz
disciplinaria a las normas establecidas para aquellos que se encuentran en “Servicio efectivo”.

El Personal Superior en situacién de “Retiro” continuara sujeto a la jurisdiccién disciplinaria militar
durante los 4 (cuatro) afos inmediatos al pase a dicha situacion. En caso que sea sancionado, quién
la impone, debera informar por el conducto del mando al Ministro de Defensa Nacional, para que la
gradie y disponga su cumplimiento.

El Personal Superior en “situacion de retiro” podra aplicar sanciones disciplinarias durante el tiempo
gue estan sometidos a la jurisdiccion disciplinaria militar, debiendo en estos casos informar de las
circunstancias de la misma al Superior del sancionado que tenga la facultad para graduarla y tenga al
menos un grado superior a él. Pasado dicho lapso, ante la constataciéon de una falta, comunicara el
hecho por el mismo procedimiento a efectos de que se tomen las medidas correspondientes.

Los Funcionarios civiles equiparados, carecen de facultades disciplinarias propias.
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FACULTADES DISCIPLINARIAS DE CADA CARGO Y GRADO

Las facultades que se detallan para graduar las sanciones son aplicables siempre que el sancionado
tenga menor grado que quien impone la sancion; en caso de similar jerarquia, debera ser el Superior
inmediato el que la gradue.

El Poder Ejecutivo, el Ministro de Defensa Nacional y el Comandante en Jefe del Ejército, podran
graduar las faltas disciplinarias con el maximo de la rigurosidad establecida en este Reglamento.

El Sub-Secretario del Ministerio de Defensa Nacional, cuando éste funcionario sea militar y los
Oficiales Generales podran imponer:

a) A los Oficiales Superiores.

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 10 dias.

- Arresto riguroso hasta por 6 dias.
b) A los Jefes.

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta 15 dias.

- Arresto riguroso hasta por 10 dias.
c) A los Oficiales Subalternos.

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 30 dias.

- Arresto riguroso hasta 20 dias.
d) A los Sub-Oficiales, Clases y Soldados:

- Apercibimiento.

- Recargo en el servicio mecanico (a los Soldados) hasta 30 dias.

- Arresto simple hasta por 30 dias.

- Arresto riguroso hasta por 30 dias.

- Suspensioén de Cargo o Destino hasta por 60 dias a los Clases y hasta 30 dias a los Sub-
Oficiales.

- Privacion de grado segun lo establecido en el Art.107 del presente Reglamento.

El Director General de Secretaria del Ministerio de Defensa Nacional, los Sub-Jefes del Estado
Mayor del Ejercito, los 2dos. Comandantes de Divisién y del Comando de Apoyo Logistico del
Ejército, los Directores de los Servicios, los Directores y Sub-Directores de las Escuelas e Institutos
dependientes directamente del Comando General de la Ensefianza Militar:

a) Alos Jefes:
- Apercibimiento.
- Arresto simple hasta por 12 dias.
- Arresto riguroso hasta por 8 dias.
b) Alos Oficiales Subalternos:
- Apercibimiento.
- Arresto simple hasta por 20 dias.

- Arresto riguroso hasta por 15 dias.
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¢) Alos Sub-Oficiales, Clases y Soldados:
- Apercibimiento.
- Recargo en el servicio mecanico a los Soldados hasta por 30 dias.
- Arresto simple hasta por 30 dias.
- Arresto riguroso hasta por 30 dias.

- Suspensioén de Cargo o Destino hasta por 25 dias los Clases y hasta por 20 dias los Sub-
Oficiales.

- Privacién de grado segun lo establecido en el Art.107 del presente Reglamento.
Los Oficiales Superiores facultados a graduar sanciones en razon de los cargos que ocupen:
a) Alos Jefes:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 10 dias.

- Arresto riguroso hasta por 6 dias.
b) Alos Oficiales Subalternos:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 15 dias.

- Arresto riguroso hasta por 10 dias.
¢) Alos Sub-Oficiales, Clases y Soldados:

- Apercibimiento.

- Recargo en el Servicio Mecénico a los Soldados hasta por 30 dias.

- Arresto simple hasta por 30 dias.

- Arresto riguroso hasta por 30 dias.

- Suspension de Cargo o Destino hasta por 20 dias los Clases y hasta por 15 dias los Sub-
Oficiales.

- Privacién de grado segun lo establecido en el Art.107 del presente Reglamento.
Los Tenientes Coroneles facultados a graduar sanciones en razon de los cargos que ocupen:
a) A los Mayores:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 8 dias.

- Arresto riguroso hasta por 4 dias.
b) A los Oficiales de Jerarquia “Capitan”:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 12 dias.

- Arresto riguroso hasta por 6 dias.
c) Alresto de Oficiales Subalternos:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 15 dias.

- Arresto riguroso hasta por 8 dias.
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d) Alos Sub-Oficiales Mayores y Sargentos Primeros:
- Apercibimiento.
- Arresto simple hasta por 20 dias.
- Arresto riguroso hasta por 15 dias.
- Suspensioén de Cargo o Destino, hasta por 30 dias.
e) Alos Sargentos, Clases y Soldados:
- Apercibimiento.
- Recargo en el servicio mecanico a los Soldados hasta por 30 dias.
- Arresto simple hasta por 30 dias.
- Arresto riguroso hasta por 30 dias.
- Suspension de Cargo o Destino a los Clases, hasta 30 dias.
- Privacion de grado segun lo establecido en el Art.107 del presente Reglamento.
Art.103.- Los Mayores facultados a graduar sanciones en razon de los cargos que ocupen:
a) A los Oficiales de Jerarquia “Capitan™
- Apercibimiento.
- Arresto simple hasta por 8 dias.
- Arresto riguroso hasta por 5 dias.
b) Al resto de Oficiales Subalternos:
- Apercibimiento.
- Arresto simple hasta por 10 dias.
- Arresto riguroso hasta por 6 dias.
c) Alos Sub-Oficiales:
- Apercibimiento.
- Arresto simple hasta por 20 dias.
- Arresto riguroso hasta por 10 dias.
d) Alos Clases y Soldados:
- Apercibimiento.
- Recargo en el servicio mecanico a los Soldados hasta 20 dias.
- Arresto simple hasta 20 dias los Clases y 25 los Soldados.
- Arresto riguroso hasta 15 dias los Clases y 20 los Soldados.

Art.104.- Comandantes de Compafiia, Escuadrén o Bateria y Capitanes que estén facultados a graduar
sanciones en razon de los cargos que ocupan:

a) Alos Oficiales:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta 8 dias.

- Arresto riguroso hasta por 4 dias.
b) A los Sub-Oficiales:

- Apercibimiento.

- Arresto simple hasta por 10 dias.

- Arresto riguroso hasta 5 dias.
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¢) Alos Clases y Soldados:
- Apercibimiento.
- Recargo en el servicio mecanico: a los soldados hasta por 20 dias.
- Arresto simple a los Clases hasta 10 dias, a los Soldados hasta por 12 dias.
- Arresto riguroso a los Clases hasta 6 dias, a los Soldados hasta 8 dias.

Los Oficiales de grado inferior a Capitan, tienen facultad para sancionar a todos sus subalternos, con
las consideraciones que establece este Reglamento:

a) Apercibimiento.
- Sise trata de Oficiales, bajo la forma de Observacion verbal o escrita.

- Si se trata de Personal Subalterno, bajo la forma de Observacién o Amonestacion, en
ambos casos verbales.

b) Arresto.

- En todos los casos, se trate de Oficiales o Personal Subalterno se limitaran a ordenar el
arresto, comunicando a quien corresponda, para que cuente con los antecedentes
necesarios para su graduacion.

- En aquellos casos en que la gravedad de la falta cometida, justifigue una sancién de
Arresto riguroso al Personal Subalterno, los Oficiales ordenaran el arresto e informaran al
Jefe del sancionado por el conducto del mando del hecho ocurrido, solicitando el Arresto
Riguroso.

Los Sub-Oficiales, podran imponer sanciones y comunicarlas a todo el Personal de la Reparticion a
la que pertenezcan, debiendo por el procedimiento determinado en los Arts. 118 y 120, comunicar a
quien corresponda. Los Clases sdlo tendran facultades disciplinarias en su Sub-Unidad, salvo el caso
previsto en el Art. 120. En los demas circunstancias, cuando constaten la comisiéon de faltas, se
limitaran a informarlo por el conducto del mando.

La Privacién de Grado de los Sub-Oficiales y Clases puede ser aplicada:

a) A los Sub-Oficiales Mayores y Sargentos Primeros por el Poder Ejecutivo y el Comandante en
Jefe del Ejército.

b) A los Sargentos por los Comandantes de las Divisiones de Ejército, Comando de Apoyo
Logistico de Ejército y Direcciones desempefiadas por Oficiales Generales.

c) A los Clases, por los Comandos hasta Jefe de Batallon inclusive o Unidad analoga de otra
Arma o Servicio.
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EJECUCION Y COMUNICACION DE LAS SANCIONES

La orden de Arresto al Personal Superior, Sub-Oficiales Mayores y Sargentos Primeros, puede ser
dada verbalmente por el que sanciona o por intermedio de un Superior del sancionado, debiendo ser
confirmada por escrito antes de las 24 horas de comunicada. La orden especificara la causa,
expresando en forma clara y concreta la falta cometida, clase y duracion de la sancion, fecha y hora
en que empieza y termina, quien la ha impuesto y quien la comunica. El que entregare ésta
comunicacién recabara como constancia el sobre que contenia la orden, firmado por el sancionado,
con la especificacion del dia y la hora de la comunicacion.

El Oficial que reciba una orden de arresto, dara cuenta Personalmente a su Superior inmediato. En
la Reparticion donde el sancionado presta servicios, se presentara al Jefe o Capitan de Servicio a la
hora de los toques principales, siempre que el sancionado sea de menor jerarquia que estos. En
caso contrario, no se cumplira esta disposicion, debiendo el sancionado presentarse al Jefe o 2do.
Jefe, si se encontrara en la Unidad.

Cuando el sancionado estuviere en situacion de "Disponible”, “No disponible” o en “Retiro”, dara
cuenta al Comando de Divisién en cuya jurisdiccion fuere sancionado, o en la Reparticién a la que se
le ordenare presentarse.

El Personal Superior que considere imponer una sancién a un subalterno de otra Reparticion, pondra
en conocimiento por escrito, de las circunstancias de la falta al Superior del mismo que tenga
facultades para graduarla y sea por lo menos de igual grado que él.

El Superior que considere imponer una sancion a Personal Superior que se encuentra en situacion
de "Disponible”, "No Disponible" o en “Retiro”, procedera de acuerdo con lo que estipula el Art.110 de
este Reglamento, debiendo informar por escrito y por el conducto del mando, las circunstancias de la
falta a quien corresponda.

Los arrestos del Personal Superior cualquiera sea su clase, terminaran sin tramite ni notificacién a la
hora fijada en la orden respectiva. Deberan ponerlo en conocimiento de su Superior inmediato, a
quien le entregara la orden firmada. Si éste no se encontrase en la Unidad o Reparticién, esta
disposicién se cumplira por intermedio del Jefe o Capitan de Servicio, siempre que éste sea Superior
del sancionado.

El Sub-Oficial Mayor o Sargento Primero que reciba una orden de arresto dara cuenta
Personalmente a su Superior inmediato y al Oficial de Servicio de su Reparticion.

Los Sargentos, Cabos de Primera, Cabos de Segunda y Soldados arrestados, se presentaran al
Superior inmediato de su Seccién; ademas, los Sargentos se presentaran al Sargento Primero,
los Cabos de 1a. y 2da., al Sargento de Semana y los Soldados al Cabo de Cuartel.

El Oficial, Sub-Oficial o Clase que imponga una sancién disciplinaria a un Subalterno de su Sub-
Unidad, dara cuenta al Comandante de ésta, 0 a su Superior inmediato respectivamente.

El Oficial que impusiere una sancion dentro de la Unidad a un Subalterno de otra Sub-Unidad lo
comunicara verbalmente al Capitan del sancionado.

El Sub-Oficial o Clase que sancione una falta de un Subalterno de su Sub-Unidad, lo pondra en
conocimiento del Oficial del cual depende en su Sub-Unidad, quien lo comunicara verbalmente al
Capitan correspondiente.

Durante los Servicios, los graduados podran imponer sanciones a Subalternos de cualquier Sub-
Unidad, debiendo comunicar de la misma forma, a través del Oficial de quien dependa el Servicio.

Los sanciones impuestas al Personal Subalterno terminaran a la lista principal del dia que
termina la sancion, correspondiendo para el computo de dias, el mismo nimero de lista principales.

Las ordenes de arresto del Personal Superior con destino en una Unidad, las archivara el 2do.
Jefe o el que tenga funciones similares en Establecimientos o Reparticiones Militares.

Las ordenes de arresto del Personal Superior en situacion de "Disponibles”, "No disponibles” o en
“Retiro”, deberan elevarse al Comando General del Ejército o al Ministerio de Defensa Nacional,
segun corresponda, para agregarlas a sus respectivos Legajos Personales.
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Las 6rdenes de Arresto de los Sub-Oficiales Mayores y Sargentos 10s., se entregaran al Capitan
Ayudante de la Unidad o Reparticién a que pertenezcan.

RECURSOS SOBRE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

El reclamo se interpondra después de madura reflexion. Frente a un hecho de aparente injusticia,
deberan apreciarse bien las circunstancias, para no incurrir en juicios erréneos. Revela caracter
quien reclama fundadamente; ligereza, quien lo hace precipitadamente.

Una vez impuesta la sancién, no se podra interponer ningun reclamo antes de transcurridas las 24
horas, ni después de los 3 (tres) dias de haberla cumplido. S6lo en los casos en que estos limites
pudieran motivar la desaparicién de las pruebas o la substanciacion de los hechos, con los que se ha
de fundar el reclamo, podra autorizarse se haga antes o después del tiempo arriba fijado.

El militar que tenga el convencimiento, por apreciacion exacta de los hechos, que se le ha impuesto
una sancion disciplinaria como consecuencia de un error, no ha sido apreciada en su verdadera
magnitud o no se refleja en el parte de la misma o en la calidad y/o graduacién, dara inmediato
cumplimiento a la orden pertinente y solicitara, después de haber recapacitado, una respetuosa
aclaracién a quien se la ha impuesto; concedida ésta, se limitara a sefialar la causa del error.

Quien ha impuesto la sancién, tiene la obligaciéon de conceder y resolver sobre la aclaracion
interpuesta, dentro de plazos perentorios, que no frustren el derecho a interponer el eventual
reclamo, en tiempo util, si aquella no es aceptada.

Si expirase el plazo para interponer el recurso y aiin no se hubiera concedido la aclaracién o no se
hubiese definido la resolucién, el recurrente queda habilitado para interponerlo dejando constancia
escrita de haber cumplido con lo previsto en el Art.126.

El militar que considere que ha sufrido una sancion injusta o excesiva (Tipo de sancion, Parte,
Calidad o Graduacion de la misma) y luego de haber cumplido los requisitos establecidos en el Art.
128, puede reclamar en forma respetuosa y de acuerdo con lo que prescribe el presente
Reglamento.

El reclamo debe presentarse en forma individual y por escrito, por el conducto del mando, ante el
Superior a cuyas 6rdenes inmediatas esta el militar contra quien se reclama.

Estan terminantemente prohibidos los reclamos colectivos, ain en el caso que una misma causa los
motive.

Los reclamos seran siempre atendidos. El Superior los analizara con calma, verificara la exactitud de
los hechos y resolvera en definitiva.

Cuando el reclamo no fuera tenido en cuenta y el reclamante no quedara conforme con la resolucion
recaida, tendra el derecho de presentarse en apelacién, ante el Superior inmediato; y asi de
apelacion en apelacién podra llegar hasta el Presidente de la Republica.

El plazo para interponer la apelacién para todas las instancias es de 3 (tres) dias. El plazo para
resolver los respectivos recursos de apelacion es de 20 dias; vencido el cual, de no existir resolucién
expresa, se considerara fictamente denegado.

Siempre que un reclamo fuera presentado y cualquiera fuere su resultado, constara en el “Informe
Anual de Calificacion” o en la “Hoja de Servicios y Hechos”, segin corresponda en funcién de la
jerarquia de quien reclame.
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Todo recurso debera elevarse conforme con las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

La exposicion del recurso comenzara por establecer el hecho contra el cual se reclama; en el
caso de tratarse de sanciones o anotaciones, se transcribira literalmente el texto de las mismas.

El recurrente no podra referirse a ningan hecho ni formular ningiin cargo ajeno al concreto
motivo del recurso, salvo los que estén inmediatamente y estrechamente ligados a la sancion o
anotacién impuesta.

La substanciacién de un recurso, no involucrara hechos sucedidos y consumados con mucha
anterioridad al motivo del mismo.

El Superior a quien corresponde intervenir, ya sea para dar tramite o para resolver un recurso,
tendra presente que es contrario al espiritu de la legislacion y reglamentacion pertinente, el que
contenga comentarios, consideraciones, suposiciones o réplica a los actos del Superior contra
quien se reclama.

Se considerara falta disciplinaria el reclamo infundado y el no cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente.
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SEGUNDA PARTE

SERVICIO INTERNO

TITULO |
FUNCIONES INHERENTES A LOS CARGOS

CAPITULO |
PERSONAL SUPERIOR

DIRECTORES Y COMANDANTES DE GRANDES UNIDADES Y UNIDADES.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

Su autoridad abarca todas las acciones del servicio, teniendo por misiéon fundamental la preparacion
de la Reparticion para los actos que impone la Defensa Nacional; es el responsable de todo lo que
concierne a esta preparacion, educacion, moral, disciplina, instruccion, porte del Personal, gobiernoy
administracion de la misma. Un conjunto de responsabilidades de tal indole, exige una autoridad
indiscutida que debe ejercer en forma firme y justa con relacién a todos. Coordina la accién de sus
subordinados, sea en forma personal o asesorado por su Estado Mayor; debiendo ser para ellos, en
todas circunstancias, un simbolo, un guia, un apoyo y un arbitro. Emplea su influencia para mantener
el espiritu de cuerpo y los lazos de una franca camaraderia. Ninguna influencia extrafia al servicio,
debe pesar sobre sus decisiones.

EDUCACION MORAL

Ejerce una accion constante sobre la formacién moral del Personal puesto bajo sus 6rdenes.
Persuade a sus subordinados que ésta educacion constituye la base de la preparacion para el
Servicio y se asegura que le consagren todos sus desvelos. En todas las oportunidades se dedicara
a exaltar entre sus subordinados los sentimientos del deber militar, la fidelidad y el sacrificio ante los
supremos intereses de la Patria.

En lo que concierne a la educacién moral del Personal Subalterno, determinara los fines a alcanzar;
el desarrollo del patriotismo y exaltacién del espiritu de sacrificio inspirado en cada uno, una
confianza absoluta en el porvenir de la Patria, en sus Jefes, en sus camaradas y en si mismo;
estableciendo al tiempo una firme disciplina que genere la solidaridad y la abnegacion.

Indicara los medios mas apropiados para llegar a esos resultados; dara siempre el ejemplo, tomara
de la vida diaria las ocasiones propicias para estimular y ejemplarizar la formacion del soldado,
remarcando aquellos hechos singulares de valor y heroismo que llenan las paginas gloriosas del
Ejército Nacional, para que constituyan un poderoso acicate de la propia estimacién y la formacion
de conciencia sobre la necesidad de una Institucion militar profesional, capaz de defender el
patrimonio y la soberania de nuestro suelo.

Aprovecharatodas las circunstancias oportunas (conmemoraciones, formaciones generales, ordenes
de la Reparticion, etc.), para acrecentar en el Cuerpo el espiritu militar, el valor moral y el
reconocimiento a acciones singulares.
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Se esforzara en desarrollar entre sus subordinados la conciencia profesional, el respeto de si mismo,
la lealtad, el amor por la responsabilidad, la iniciativa reflexiva, el culto de la accién, la solidaridad y el
optimismo.

Para alcanzar tal fin, ningin medio es mas positivo que el ejemplo, que dard constantemente
conciente que todos tienen los ojos puestos en él. Los contactos frecuentes con sus subordinados le
facilitaran su accion de mando.

LA DISCIPLINA

Es responsable de la disciplina; la mantendra por su firmeza, por su cuidado constante de la equidad
y por el ejemplo que a todos da en la obediencia al deber.

Controlara que los estimulos sean dados en forma imparcial y justa, que las sanciones disciplinarias
estén en proporcion con la falta; intervendra con sus consejos y observaciones cuando sus
subalternos han obrado con poca o excesiva energia y modificard, si es necesario, sus decisiones.

Sus observaciones deberan ser medidas, a fin de no resentir la autoridad de sus subordinados;
sefialara los errores que constatare, pero las faltas renovadas deben ser sancionadas con severidad;
reprimird con rigor la pereza, la pasividad y las faltas contra el honor. Impedira con toda energia la
difusion, dentro del ambito de su responsabilidad, de conceptos disolventes contrarios al orden social
establecido.

LA INSTRUCCION

Sera responsable de la instruccion de todo su Personal; el Comando Superior tiene el deber de darle
la libertad de accién necesaria a ese fin, le indica el objetivo a alcanzar, llama su atencion sobre los
errores o vacios constatados, verifica que los resultados sean buscados por medios reglamentarios,
pero no interviene en la eleccion de esos medios ni en las medidas de ejecucion.
Independientemente de los programas dispuestos por el Superior, establecerda sus horarios de
servicios, renovados cada vez que fuera necesario; comprenderan estas las reglas generales de
servicio y de trabajo que interesan a la respectiva Reparticion. Estas Reglas encaran esencialmente
las secciones de trabajo, los descansos, las licencias, las horas de las comidas y su distribucion, la
visita médica, la higiene general, la hora de inicio y terminacién de la actividad diaria; los relevos de
guardia, la reparticion de locales, terrenos, material de instruccion, etc.

Cuando no ocupa un mismo local con todas sus dependencias, dara instrucciones a los Jefes de
éstas para el establecimiento del horario norma y se asegurara por inspecciones frecuentes, que la
instruccién se desarrolle de acuerdo con sus directivas. Examinara los Planes de Instruccién que le
presenten los Jefes subordinados, para asegurarse que estén dentro de las directivas impartidas.

Cuando las reparticiones bajo su mando tengan destacamentos, asegurara que la instruccion
contintie dentro de las normas establecidas para al periodo. Exigird que todo el Personal conserve,
con la préactica de ejercicios fisicos, el vigor y la actividad necesaria para las exigencias del servicio.

MOVILIZACION

Tomara las disposiciones concernientes a los medios humanos y materiales necesarios, para
asegurar el eficiente y eficaz cumplimiento del Plan de Movilizacion Militar que estructure el Servicio
General de Movilizacién y de las directivas que imparta el Superior al respecto.

ADMINISTRACION

Es el responsable por la administracién de la Reparticion, debiendo hacer cumplir estrictamente los
reglamentos pertinentes. Ejercera un activo contralor de la administracion de las dependencias
subordinadas, de acuerdo con los reglamentos correspondientes. Examinara y confrontara
periddicamente la documentacion administrativa.
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Controlara que las asignaciones a la Reparticion, sean satisfechas tal como lo establece la
reglamentacién de cada Servicio respecto a los Suministros.

Dispondra las medidas pertinentes para el estricto cuidado y conservacion de los materiales, asi
como lo conveniente para que la distribuciones de prendas, uniformes y Utiles se hagan con método
y economia. Se debera asegurar que con especial celo se atienda la alimentacion del Personal.

ESTADO SANITARIO E HIGIENICO DEL PERSONAL

Del buen estado sanitario del Personal, depende el rendimiento que puede producir y la eficacia
integral de su preparacion para las diferentes actividades que exige el servicio. Hara aplicar
estrictamente las medidas de higiene y profilaxis aconsejados por el Servicio Sanitario.

Procurara que la preparacion para las variadas exigencias del servicio, se haga por medio de un
entrenamiento progresivo y racional. Exigird que los Oficiales presten especial atencion a los
aspectos sanitarios e higiénicos de sus subordinados.

Se interiorizara constantemente del estado sanitario de su reparticion, de los diagndsticos y
tratamientos del Personal enfermo. Debera hacer cumplir las medidas de profilaxis establecidas por
el Servicio Sanitario. Dispondra el régimen de visitas, para lo que tomara en cuenta las directivas que
al respecto establezca el Superior.

HIGIENE Y CUIDADO ANIMAL

En lo que se refiere al cuidado e higiene animal, hara cumplir las prescripciones establecidas en los
Reglamentos del Servicio Veterinario y de Remonta, asi como aquellas que fueran impartidas por el
Servicio Sanitario; enfermedades, contagios, etc.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MATERIALES Y ARMAMENTOS

Al respecto, dispondra las medidas y tomara todas las iniciativas a su alcance, para que se ejecuten
las disposiciones del Servicio respectivo, asi como su efectivo control de cumplimiento.

ORDENES Y PARTES

Recibira los Partes diarios y las novedades relacionadas con el servicio; dara sus 6rdenes; elevara si
correspondiese, al Superior de quien depende, el Parte de su reparticion con las novedades que
interesan. En casos de hechos o decisiones urgentes, que impongan la inmediata intervencion del
Superior, las comunicara por el medio que resulte mas apropiado. Estos Partes deberan ser
confirmados por escrito.

La orden de la Reparticion, redactada con sus decisiones, referente a servicios, disciplina,
instruccién, administracion, etc., sera la mejor constancia de su gestion de mando.

GOBIERNO, HISTORIAL Y ARCHIVO

Bajo su direccion, el Estado Mayor o el Ayudante (en su defecto), llevara el Historial de la
Reparticion, el Libro de marchas y operaciones, la documentacion de instruccién en general, en la
gue deberan constar las particularidades que aquella haya podido presentar y los ejercicios y
maniobras importantes ejecutados en el afio, el registro de las conferencias dictadas por los Oficiales
gue le estan subordinados con un andlisis critico sumario, las carpetas de temas tacticos y sus
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resoluciones, con el agregado de su critica y las evaluaciones que a través de sus inspecciones
realice asi como el concepto que las mismas le hayan merecido.

Hara compilar y preparar todos los antecedentes para la Memoria anual, cuya redaccion y
consolidacién, mediando sus directivas, sera confeccionada por su Estado Mayor.

CONTROL Y CRITICAS

Ejercera su control a través de:
a) El examen de los Informes y Partes de sus subordinados.

b) Visitas y/o inspecciones a las dependencias, al estado de conservacién del material y equipo y al
estado de la instruccion de las Reparticiones a su mando.

Para la critica aplicara y hara practicar la siguiente norma: sera imparcial, justa y precisa, hecha en
términos moderados, sefialando los méritos y los defectos; se justificara con razones reglamentarias
de manera que, de las observaciones, surjan ensefianzas que estimulen el profesionalismo en el
cumplimiento de la funcién y el afan de superacion.

FRACCIONAMIENTO DE LA REPARTICION

Cuando la Reparticion a su mando se encuentre cumpliendo servicios de Guardia y/o
Destacamentos, que motiven su fraccionamiento, conservara su jurisdiccion de mando sobre todos
los elementos respecto a la disciplina, administracion, instruccién y moral. Cuando algun elemento de
su reparticion haya sido afectado a otra dependencia, se regira integralmente por las directivas del
Comando de ésta, manteniendo con el suyo natural s6lo vinculos administrativos.

CASO DE AUSENCIA

En caso de ausencia lo reemplazara quien le siga en la cadena del mando y asi subsecuentemente.
Este no podra modificar el régimen establecido, debiendo ajustar su conducta a las instrucciones que
el Superior le diera.

El sustituto firma toda la documentacion y resuelve todo asunto de acuerdo con lo establecido en el
Art.32.

SUB DIRECTORES Y 2° COMANDANTES DE GRANDES UNIDADES Y UNIDADES

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Constituye con el Director o Comandante, el Comando de la Reparticién. Sera su inmediato
colaborador, conocera a fondo las atribuciones y deberes de éste, a fin de sucederlo en el mando en
caso de ausencia, manteniendo el espiritu de sus directivas y disposiciones.

Su acciodn directriz estara orientada principalmente a la administracién general y atendera todas
aquellas areas que le asigne su Jefe.

JEFE DE ESTADO MAYOR

Dependera directamente del Director o Comandante de la Reparticion y lo asistird en el ejercicio
de su comando. Formula y comunica las normas para el funcionamiento general del Estado Mayor,
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dirige y coordina el trabajo de las secciones del mismo a la vez que dispone la preparaciéon y
redaccion de planes y 6rdenes.

Organizara el Estado Mayor tal como lo establezcan al respecto los reglamentos vigentes,
controlando que sus integrantes, ajusten su conducta en el cumplimiento de funciones, deberes y
responsabilidades, a lo dispuesto en los mismos.

JEFE DE UNIDAD

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

La autoridad del Jefe, con respecto a su Unidad, es en todo igual a la del Director o Comandante de
cualquier Reparticion. Dada la naturaleza de sus funciones y responsabilidades, en algunas areas y
aspectos es necesario establecer puntualizaciones que debera observar para el mejor control y
funcionamiento de algunas areas especificas.

Debera siempre tener presente, su papel protagénico en la formacion de los Capitanes y Oficiales a
su mando, por lo que estimulara la iniciativa y propugnara el fomento de ésta cualidad y don de
mando en éstos.

Debera conocer la Personalidad y caracteres de sus Oficiales, apreciar sus cualidades morales, sus
conocimientos profesionales y generales y la capacidad de cada uno de ellos, haciendo las
anotaciones que correspondan. Conocera personalmente a los Sub-Oficiales y Clases de su Unidad
y las cualidades que caracterizan a cada uno.

DISCIPLINA 'Y EDUCACION MILITAR

Ejercera severo contralor sobre la accién disciplinaria de los Comandantes de las Sub-Unidades;
asegurara una educacion practica en la educacion militar del Personal y sera muy exigente con el
porte y muestras exteriores de respeto del Personal que comanda.

INSTRUCCION

Dispondra la elaboracion del Plan de Instruccién de la Unidad, en funcién de las disposiciones
vigentes y las directivas impartidas por el Superior.

Bajo su control, se establecera el programa de instruccién de los cuadros subalternos, determinando
los ejercicios, clases tedricas y conferencias que estime necesarias para el perfeccionamiento de la

instruccion.

Concurrira con frecuencia a los ejercicios de las Sub-Unidades, para formarse personalmente
concepto de la capacidad de instruccion y mando, de los cuadros subordinados.

De su constante accion de control surgiran los elementos de juicio mas fidedignos para calificar la
capacidad y caracter de sus Oficiales.

ADMINISTRACION Y DETALLE

Controlara la administracion de las Sub-Unidades, verificara la contabilidad, inspeccionara las
existencias y propondra al Superior, lo que considere Gtil para mejorar los servicios.

Efectuado el pago del presupuesto mensual al Personal, cada Comandante de Sub-Unidad le
elevara, la relacion nominal de aquellos que hubieran percibido menos del 25% de sus haberes, con
el detalle de los descuentos, a efectos que disponga las medidas pertinentes.
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Vigilara que el Habilitado de la Unidad, conserve el archivo y toda la documentacion al dia;
examinara en forma periddica los libros, inversiones y demas documentacion administrativa que es
llevada en la Unidad y las Sub-Unidades subordinadas.

Controlara el estado econoémico del Personal Superior debiendo tomar las medidas que estime
necesarias, para conminar a los que no administren sus haberes dentro de términos regulares, o
comprometan su libertad econémica, con obligaciones que escapan a sus posibilidades.

El dia 15 de cada mes elevara al Escalén Superior la relacion nominal del Personal Subalterno que
finalice su contrato a fin de mes, especificando a quienes no se les renovara, a quienes si y aquellos
gue solicitan la baja o retiro. Debera incluir a su vez, a aquellos que hallan alcanzado la edad para el
Retiro Obligatorio en cada grado.

Preparara los antecedentes y datos relacionados con las actividades de la Unidad, necesarios para la
memoria anual, los que debera elevar cuando se determine.

ALIMENTACION

Vigilara la alimentacion del Personal de su Unidad. Visitara con frecuencia las reparticiones e
instalaciones al efecto; controlara que los alimentos sean de calidad, conforme a la reglamentacion
correspondiente, que los suministros se hagan en los términos reglamentarios y se mantenga la
higiene en las instalaciones y utiles. Al respecto impartira directivas para el control, las que se
asegurara que se cumplan fehacientemente por Oficiales y Clases.

Verificara la documentacion correspondiente, imponiendo el cumplimiento de los preceptos
reglamentarios establecidos por el Servicio de Intendencia del Ejército.

ESTADO SANITARIO E HIGIENE

Velara por el buen estado sanitario de su Personal. Controlard con frecuencia el libro de Visita
Médica. Si hay motivo, dispondra las medidas pertinentes, para que el Servicio Sanitario establezca
las causas que puedan influir en el aumento del nimero de enfermos, informando al Escalén
Superior y a la Direccidon Nacional de Sanidad de las FF.AA.; con ésta, coordinara las medidas a
aplicar para revertir la situacion.

Visitara frecuentemente a los enfermos de la Unidad; dispondra esta obligacion a sus subalternos,
estableciendo un régimen de visitas.

PARTES Y ORDENES

Recibira diariamente el parte de las Sub-Unidades y redactara el suyo en forma de sintesis que
elevara al Escalon Superior. Recibira de éste directamente las 6rdenes y directivas; sélo en los casos
urgentes y debidamente justificados, éstas podran ser dadas directamente al 2do. Jefe, Jefe de
Servicio, Capitan Ayudante o Capitan de Servicio, quienes a la brevedad las pondran en su
conocimiento.

CASO DE AUSENCIA

Conservara siempre el mando y dara instrucciones precisas para el caso de ausencia, quedando a
cargo el 2do. Jefe y a falta de éste el Oficial de mas jerarquia o antigliedad.

En caso que materialmente sea imposible recabar su autorizacion y se deban realizar acciones, que
apartadas de las ordenes recibidas, se justifiquen por razones de servicio, sera puesto en
conocimiento del Escalén Superior y lo antes posible en el suyo.
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SEGUNDOS JEFES DE UNIDAD

ATRIBUCIONES Y DEBERES

Sera el segundo en el mando de la Unidad y con él, tienen relacién subordinada los Comandos de
las Sub-Unidades. Inmediato colaborador del Jefe, conocera a fondo las atribuciones y deberes de
éste a fin de vivir el espiritu de sus directivas.

Su accion directriz estara orientada principalmente a las siguientes actividades:
- Direccién y Coordinacion del Estado Mayor.
- Centralizar la administracion de la Unidad.

- Laconduccion de la instruccion tactica y de servicio.

EL AYUDANTE

Recibira y abrira la Correspondencia Oficial dirigida a la Reparticién; se enterara de ella, remitira
a quien corresponda la que no sea de su incumbencia y la restante la presentara al
Comandante, dandole cuenta de toda la documentacion recibida y su distribucién. Con la
correspondencia de caracter reservado, confidencial o secreto, procedera de acuerdo con las
ordenes que al respecto halla recibido del mismo.

Preparara el despacho y lo presentara a la hora indicada; hara un breve resumen de cada
documento, de manera que el Comandante pueda resolver los asuntos de tramite, con esa
sintesis y la informacién verbal que le requiera, procurando evitar la pérdida de tiempo en la
minuciosa lectura de todos los documentos.

Anélogamente procedera con los partes de las reparticiones dependientes y con el resumen de
las novedades cuyo conocimiento interesa a su Comando. Las novedades importantes que
requieren la intervencion inmediata del Comandante las hara llegar a su conocimiento por el
medio de enlace mas seguro y rapido, para lo cual estara siempre informado del lugar en que se
encuentre; entretanto, tomara las medidas que estén mas acorde con las 6rdenes y el criterio de
su Comandante.

Compone, organiza y conserva los archivos generales de la Reparticion.

Su conducta Personal en el desempefio de sus funciones estara condicionada por los siguientes
conceptos:

a) Su contacto permanente con el Comandante lo entera de asuntos que son motivos de su
gestion de mando, de los cuales guardara absoluta discrecion.

b) Cuando el Comandante le pida informes sobre cualquier asunto en el que deba dar una
opinion, la dara de acuerdo con su conciencia, cabal conocimiento y con toda lealtad.

El Ayudante acompafiara al Comandante en todas las funciones del servicio.
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COMANDANTE DE SUB UNIDAD

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Los deberes y responsabilidades que tiene el Comandante de Sub-Unidad con respecto a la misma,
son analogas a las que se establecen para los Comandantes con respecto a las Reparticiones que
comandan.

La responsabilidad en lo que se relaciona con el gobierno, administracion, instruccion y mando de la
Sub-Unidad, le alcanza solamente a él y de ello responde ante su Jefe.

Su mision fundamental es la preparacion, instruccion y entrenamiento de la Sub-Unidad y el justo
apresto para el cumplimiento de las misiones y servicios que le fueron asignados.

Prevera todas las necesidades de la Sub-Unidad de acuerdo con lo preceptuado en los reglamentos;
fomentara la iniciativa entre sus subordinados y el habito de la responsabilidad en el cuadro de sus
funciones; utilizara juiciosamente sus aptitudes, experiencia y capacidad, en bien de la instruccién y
del servicio.

MANDO, DISCIPLINA'Y EDUCACION MILITAR

Ejercera el mando de manera ecuanime, metddica y firme, velara por que cada uno de sus
subordinados sepa y cumpla sus obligaciones; su accién ejemplar serd constante fuente de
inspiracién para los Oficiales y Personal Subalterno que estan a su mando.

Sostendra las facultades de cada grado; velara para que la subordinacion sea una realidad positiva
entre sus cuadros, que los procederes sean justos y que una bien entendida camaraderia, haga de
su Sub-Unidad un todo solidario.

Procurara porque todo el Personal esté persuadido de la equidad con que se le trata y que se
observen puntualmente las condiciones de su empefio en el servicio.

Exigira exactitud y puntualidad en la entrega de novedades, conocera Personalmente a cada uno de
sus subordinados, a cuyo efecto tratara de enterarse de su conducta antes del ingreso a la Sub-
Unidad.

Dirigira la educacion militar del Personal que comanda, modelando su personalidad, espiritu y
abnegacion.

INSTRUCCION

Organizara la instruccion de su Sub-Unidad formulando sus Programas de  Instruccion
quincenalmente, subordinado al Plan del Jefe de la Unidad y de acuerdo con lo que establecen las
directivas al respecto.

Dicho programa sera presentado al Superior inmediato, para su consideracion en el dia fijado a ese
efecto.
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Constituira con ellos una carpeta, con el objeto de organizar el archivo que ha de presentarse en las
inspecciones.

Propendera a que cada elemento de sus cuadros, instruya la fraccién que reglamentariamente esté a
sus oOrdenes; por anticipado, orientara a sus Oficiales en su tarea, aclarandoles los conceptos
reglamentarios y en particular dandoles normas respecto al método de instruccion.

Dara oportunidad a sus Oficiales para que manden la Sub-Unidad en la Instruccién de Orden
Cerrado, a objeto de que estén capacitados para sustituirlo si las circunstancias lo requieren.

Toda instruccion o trabajo estara sometido a una critica, con la que aprobara o rectificara el
procedimiento seguido, de acuerdo con lo que establecen las prescripciones reglamentarias o la
I6gica.

Llevarda un libro de Instruccion, en el que estampara las observaciones sobre los resultados
obtenidos y en el que especificara cuando algun trabajo programado no ha podido ser realizado, asi
como la causa que lo ha motivado. Dicho libro debe ser presentado mensualmente, para que lo vise
el Jefe de Unidad.

Muy justificadas seran las causas que motiven la ausencia de algin subordinado suyo a las
instrucciones programadas, y las inasistencias que no pueda remediar por si, las pondra en
conocimiento de su Superior inmediato, para que resuelva al respecto.

ADMINISTRACION Y DETALLE

Sera responsable de la administracion y detalle de su Sub-Unidad, debiendo vigilar que los libros y
documentos, sean llevados al dia con toda prolijidad.

La documentacion a llevar en la Sub-Unidad sera basicamente la siguiente:
a) Directivas de Instruccion.

b) Documentacién Administrativa.

¢) Documentacién de Personal.

debiéndose reglamentar oportunamente el detalle de cada categoria.

Adoptara todas aquellas medidas a su alcance a los efectos de controlar al detalle los descuentos
efectuados a su Personal, verificando que los mismos se ajusten a los autorizados por el Superior,
asi como el cumplimiento de las directivas impartidas con respecto al Presupuesto (Retribuciones
Personales) de sus subordinados.

Sera su constante preocupacion el asesoramiento y guia de sus subordinados en todos los aspectos
referentes al cobro de sus haberes, asi como a una buena administracion de los mismos.

El presupuesto de la Sub-Unidad, debera supervisarlo personalmente dando intervencién a sus
Oficiales, a fin de familiarizarlos con los detalles del pago. Si el sistema de pago empleado no se lo
permitiera, controlara al detalle los descuentos efectuados a su Personal.

Procurara que el Personal Subalterno a sus drdenes, tienda a percibir un liquido mensual no inferior
a un 25 % de su sueldo.

En caso de fallecimiento de algin integrante de su Sub-Unidad, hara levantar un inventario del
equipo, armamento, demas prendas y el dinero de su pertenencia, que se encontrase en la
Reparticion, el que debera elevar a su inmediato Superior con Oficio acompafnado de la liquidacién
de sueldo, la especificacion de los deudos del fallecido y el lugar de residencia.

Vigilara el escalafon del servicio, a fin de que nadie sea eximido del que le corresponde sin su
expresa autorizacion, la que se ajustara a las disposiciones superiores o a causas de fuerza mayor.

El Libro de existencias de la Sub-Unidad, debe ser la expresion fiel de las existencias en material de
guerra, efectos de dotacion fija y movil.

Los dias 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, cierra el Libro de Existencias. Suma
primeramente las entradas; del total, resta las salidas y los saldos resultantes, constituyen las
cantidades que debe poseer de cada efecto. La firmara y entregara a su Superior inmediato, en el dia
fijado por éste, para realizar la compulsa con el libro general de la Unidad.
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Los dias 1° de julio y 1° de enero de cada afio, abrira el Libro de Existencias con los saldos que
resultaren al final el semestre anterior.

A la hora establecida por el Comandante, presentara el "Parte del Dia", donde constaran en forma
prolija y detallada, todas las novedades relativas a la Sub-Unidad, que debiendo ser conocidas por el
Comando, no sean motivo de un parte especial.

Para redactar el "Parte del Dia", se servira especialmente de las libretas que le presenten los Jefes
de Seccion, de donde se extractaran las novedades; dichas libretas visadas personalmente por él,
seran devueltas con sus resoluciones.

CASO DE AUSENCIA O TRASLADO

La sucesion de mando se efectla de acuerdo con la escala jerarquica, dentro de la propia Sub-
Unidad.

El que toma el mando de una Sub-Unidad por sucesion, recibe las instrucciones del titular y conforma
su accion a lo que ellas determinan. Cuando por cualquier razén juzgare necesario apartarse de lo
establecido en ellas, dard cuenta a su Superior inmediato, debiendo informar al titular cuando se
haga cargo nuevamente de la Sub-Unidad.

En caso de producirse su alejamiento definitivo o por mas de 30 dias del Comando de la Sub-
Unidad, cerrara el Libro de Existencias con la fecha de entrega, ya sea al titular que lo releva, o al
gue lo sustituye por sucesion de mando. Confeccionara un inventario por triplicado, destinando el
original al Comando de la Reparticion, una copia al titular que se hace cargo y otra guarda para si.
Dicho inventario, hecho de acuerdo con el Libro de Existencias, especificara por separado el material
de guerra, la dotacién movil y fija. Estos documentos seran firmados por el saliente y por el entrante,
con el conforme del 2do. Jefe y el Visto Bueno del Comandante de la Reparticion.

El Comandante de la Sub-Unidad entrante, pasara minuciosa revista de los efectos que recibe,
controlando las cantidades y el estado de conservacion o funcionamiento en que se encuentran. Las
observaciones las hara constar en el Inventario de entrega. El Comandante de Sub-Unidad saliente,
dispondra la revista de manera que facilite el rapido y claro control.

EL COMANDANTE DE SUB UNIDAD Y SUS OFICIALES

El Comandante de Sub-Unidad tendra como colaboradores para la instruccién, manejo y servicio de
la misma, a los Oficiales, Jefes de Seccion de esa Sub- Unidad. A fin de encarar de la forma mas
eficaz para el bien del servicio y de la disciplina la explotacion de las aptitudes de sus Oficiales, se
esfuerza en conocer a fondo sus caracteres y cualidades.

Dirigira, orientara y completara la instruccion y educacion militar de sus Oficiales. Les inculcara la
firmeza y rectitud de juicio necesarios para el mando y les exigira la preparacién técnica que hara
posibles sus gestiones. Es el guia y consejero de sus Oficiales. Su accion se particularizara con los
de reciente promocion, procurando inculcarles espiritu militar, amor al servicio, método en su acciony
sentido de gobierno y justicia.

Dara a sus Oficiales ejemplo de resistencia en las fatigas de la instruccién y el servicio; controlara su
dedicacion a las actividades de instrucciéon y en general a todas las que se realicen en la Unidad,
incluyendo la practica de deportes generales, formandolos desde todo punto de vista, como
instructores del Personal a su cargo.

Estimulara los trabajos y estudios que propicien el incremento del acervo profesional y cultural del
Oficial.

Controlaréa la forma en que ejercen sus facultades disciplinarias, exigiéndoles el conocimiento de
los hombres que mandan. Vigilara que traten al Personal Subalterno con recta comprension y
que obren en funcion de la mas estricta justicia. Estimulara y velara por su camaraderia, que
debe ser alta y sin familiaridades.
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En el horario que establezca para recibir novedades de los Jefes de Seccion, aprovechara para
darles instrucciones sobre los trabajos programados, hacer criticas u oir sugerencias; como manera
de edificar la unidad de doctrina.

EL COMANDANTE DE SUB UNIDAD Y SU PERSONAL

El Comandante de Sub-Unidad dedicara una especial atencion a la formacién de sus Cuadros.

En toda circunstancia, ain fuera del servicio, se dedicara a remediar las necesidades de su Personal,
velard por la autoridad de sus Sub-Oficiales y Clases, y controlara la ecuanimidad de sus
procedimientos; impondra el respeto mutuo, estimulara la camaraderia y exigira un correcto trato en
las relaciones.

Vigilara que las garantias de alquiler para casa habitacion que se otorguen segun la reglamentacion
pertinente, estén destinadas a ese fin; hara visitar por el Encargado de la Sub-Unidad, las que habita
su Personal con su familia, con el fin de comprobar si el precio esta de acuerdo con el confort que
brindan y si retinen las condiciones higiénicas indispensables.

Se ocupara de que los créditos que se otorgan en las libretas de cantina y casino sean destinados a
verdaderas necesidades y procurara desarrollar entre el Personal el habito de buen administrador.

Fomentara por todos los medios reglamentarios a su alcance, el mantenimiento de las relaciones
entre el Personal y sus familias y prestara atencion a que aquel reciba con puntualidad la
correspondencia y envios de sus familiares.

Todo el Personal debera tener en su equipo, uniforme y ropa interior limpia y los Utiles de higiene
necesarios. Sera riguroso al exigir el esmero en el cuidado de la persona, uniforme y equipo.

En las revistas, exigira que las prendas de equipo estén marcadas con el nimero de Cedula de
Identidad, que sera adoptado como nimero de Orden.

Mantendra control sobre la asistencia que se brinda a los enfermos de su Sub-Unidad.

MATERIAL, VESTUARIO, ARMAMENTO Y EQUIPO

El Comandante de Sub-Unidad es directamente responsable ante su Jefe, del estado de
conservacion y cuidado de la existencia de materiales de guerra, dotacion fija y moévil de la Sub-
Unidad.

Ante él, seran responsables los Jefes de Seccion por el estado de conservacion y cuidado de las
existencias que les fueran puestas a cargo y el Encargado de Sub-Unidad de las guardadas en los
depdsitos y de aquellas que no pertenezcan a las secciones.

Pasara frecuentes revistas de armamento, vestuario y equipo, cuya custodia y guarda sea
individual; igual procedimiento observara con respecto a las existencias de material y equipo
perteneciente a la Sub-Unidad.

Solicitara a su Comandante el reemplazo sin cargo de todas las prendas que se hayan inutilizado o
deteriorado, en funciones del servicio o por excesivo uso. Cuando la inutilizaciéon o deterioro sea
consecuencia de negligencia, descuido o mala voluntad, la restitucion sera con cargo, sin perjuicio de
la responsabilidad y medidas disciplinarias que correspondiere.

Prestard muy atenta vigilancia a que en cada caso, el Personal use el uniforme adecuado a la
actividad que desarrolle.
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ESTADO SANITARIO E HIGIENE

El Comandante de Sub-Unidad tomara los recaudos tendientes, a que el cumplimiento de los
programas de instruccion y el servicio, no altere el equilibrio establecido por las directivas del
Comandante, entre el trabajo, la alimentacion y el descanso.

Agotara todos los recursos a su alcance, para informarse debidamente respecto a la fuente de origen
de las enfermedades contraidas por el Personal a su cargo, disponiendo las medidas que imponga la
concreta desaparicion del agente de contaminacion. Serd su permanente preocupacion el
cumplimiento de las directivas de profilaxis general en vigencia.

ALIMENTACION DEL PERSONAL

Controlara con frecuencia que el rancho y el desayuno se sirvan en las condiciones reglamentarias y
gue tengan buena elaboracién. En caso de notar deficiencia en su preparacion, cantidad o calidad, lo
pondra en conocimiento del Comandante.

Exigira la mas escrupulosa higiene en todos los Utiles empleados para elaborar y servir las comidas.

CONSERVACION E HIGIENE DE LOS LOCALES

Controlara constantemente la conservacion, estado de mantenimiento e higiene de los locales que
ocupa su Sub-Unidad.

Inculcara al Personal la conviccién del cuidado que debe dispensar al equipo, Utiles, bienes y locales
del Estado, ya que de su buena conservacion, depende su comodidad y bienestar.

Todo desperfecto que se ocasione y sea imputable a negligencia o falta de cuidado, aparte de la
responsabilidad disciplinaria, traera aparejado el pago de su reparacién o reposicion.

CONSERVACION, HIGIENE Y ALIMENTACION DE ANIMALES

El Comandante de Sub-Unidad, es responsable ante su Comandante, de los animales a cargo de la
Sub-Unidad. Conocera las caracteristicas y aptitudes de cada uno; tomara o sugerira las medidas
tendientes al buen cuidado y entrenamiento del mismo.

Establecera sus disposiciones referentes a la higiene general, servicio y existencias de los refugios,
asistencia de los animales enfermos, regularidad de la asistencia veterinaria y calidad de la
alimentacion.
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OFICIALES DE SUB UNIDAD Y SUS OBLIGACIONES

Seran responsables ante el Comandante de Sub-Unidad del Personal, material y ganado
pertenecientes a sus Secciones.

Mandaran, educaran e instruiran como Jefes de Seccion las suyas respectivas, ajustandose a las
directivas y al plan de instruccién establecido por el Comandante de Sub-Unidad.

Se interesaran por las necesidades de su Personal, tanto en lo que respecta al servicio como a su
vida privada; conoceran sus inquietudes, condiciones en que viven sus familias y por si, solucionaran
toda dificultad que esté a su alcance o sugeriran las soluciones al Superior.

A la hora de "Parte", transmitiran al Comandante de Sub-Unidad las novedades, sin perjuicio que en
cualquier momento y tiempo oportuno comuniquen las que requieran la intervencion personal de
aquel.

Llevara consigo una libreta en que conste la relacion nominal del Personal de la Sub-Unidad y otra
de la Seccién de la que es Jefe, con especificacion del armamento, nimero de orden, edad y
especialidad de cada integrante de la misma. El Teniente Ejecutivo registrara la misma informacion
de todo el Personal de la Sub-Unidad.

Llevaran al dia una libreta, en la que consten los efectos que posee la Seccién, en armamento,
vestuario, equipo y los que el Comandante de Sub-Unidad ha puesto bajo su responsabilidad y
cuidado.

Conoceran por su nombre a todo el Personal de la Sub-Unidad debiendo informarse de las aptitudes
militares y morales de cada uno, especialmente las de los componentes de su Seccién; dedicaran
atento cuidado a la preparacion de los especialistas.

El Sargento de Seccidn recibira y trasmitira sus 6rdenes, reemplazandolo en caso de ausencia.

Los Oficiales seran en toda circunstancia, un constante ejemplo para sus subordinados.

OTRAS COMISIONES A CUMPLIR POR PERSONAL SUPERIOR

JUEZ SUMARIANTE

En cada Reparticion el Comandante designara para la funcién de Juez Sumariante un Oficial como
titular y otro como sustituto, a los efectos de intervenir en los casos de presuntos delitos cometidos
por Personal Superior y Personal Subalterno de la Unidad, de acuerdo a lo establecido en el “Cadigo
de Organizacion de los Tribunales Militares”.

Su actuacion se ajustara a lo que dispone el “Cadigo de Procedimiento Penal Militar” y Decretos que
lo complementen.

OFICIAL DE MOTORES

El Oficial de Motores es el asesor sobre transporte motorizado y mantenimiento de vehiculos de la
Unidad.

Entre sus deberes especificos se podran incluir la vigilancia y coordinacion de aquellos medios de
mantenimiento vehicular comunes a toda la Unidad, asi como realizar las coordinaciones con el
Servicio de Material y Armamento (S.M.A.).
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Tendra como colaborador inmediato al Sargento de Motores, quien lo secundara en el ejercicio del
cargo, siendo ambos designados por el Comandante de la Reparticion.

OFICIAL DE ADMINISTRACION

La Administracion en las Reparticiones del Ejército sera desempefiada por un Oficial (Sub-Oficial
Mayor o Sargento 1°), que en su cometido cumplira lo dispuesto en el Reglamento establecido
por el Servicio de Intendencia del Ejército y las 6rdenes complementarias del servicio interno
dispuestas por el Jefe.

Depende directamente del 2do. Jefe y es responsable ante él del funcionamiento regular de la
administracién. Tiene a su cargo los depésitos generales del Cuerpo, de viveres y forraje, y como
auxiliares, al Sargento de Brigada, al Maestro de Cocina, Rancheros y Encargados de los
respectivos depositos.

Ejercera un severo control de recepcion de los viveres y forrajes, cuya calidad ha de estar de
acuerdo con lo que especifica el respectivo Reglamento. Para la recepcion del forraje podra
asesorarse con el Médico Veterinario de la Unidad.

Es responsable de la organizacion de las dependencias a su cargo y de la higiene y orden de los
mismos.

Llevara un libro de existencias del depdsito general del Cuerpo, con las entradas y salidas al dia,
debiendo ser cerrado y abierto en las fechas fijadas para los libros similares de las Sub-Unidades.

Mantendra al dia los libros de entradas y salidas de viveres y forrajes, debiendo estar en condiciones
de informar en cualquier momento del estado de las existencias.

Hara cumplir lo establecido para la confeccion diaria del rancho y cuando por alguna circunstancia
haya que modificar lo estipulado, dara cuenta al 2do. Jefe para su resolucion.

En principio, estara eximido de otros servicios y concurrira a las instrucciones que disponga el
Comando.

Con la anticipacion que el Superior establezca a la fecha fijada para enviar a los Servicios
respectivos, la documentacion y estado de consumo, los presentara al 2do. Jefe.

OFICIAL DE ARMAMENTO Y MUNICION

El Oficial de Armamento y Municién es el asesor sobre necesidades, obtencion, mantenimiento y
conservacion del armamento (colectivo e individual), municiones y explosivos de la Unidad.

Sus deberes especificos incluyen vigilar y coordinar las medidas de mantenimiento y conservacion
del armamento, la municion y explosivos dentro de la Unidad y realizar las coordinaciones con el
S.M.A.

Tendra como colaborador inmediato al Sargento de Armamento y Municién, quien lo secundara en el
ejercicio del cargo, siendo ambos designados por el Comandante de la Reparticion.

OFICIAL DE COMUNICACIONES

Los Comandos de todas las Reparticiones, designaran un Oficial de Comunicaciones, quien sera el
responsable de la supervision del empleo y mantenimiento del material de Comunicaciones, asi
como de la formulacién de planes para la instruccion relativa a su explotacion, estando bajo su
responsabilidad aquellas existencias de material e instalaciones que no estén directamente afectadas
a las Sub-Unidades.
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VARIOS

Los Comandos de Unidades y Reparticiones estan facultados para designar otras comisiones, que el
presente Reglamento no prevea, cuando las necesidades del Servicio asi lo justifiquen.

CAPITULO I

PERSONAL SUBALTERNO

DEBERES COMUNES A LOS SUB OFICIALES Y CLASES.

Los Sub-Oficiales y Clases inculcaran a los Soldados el sentimiento de la disciplina y el habito del
orden e higiene, debiendo en sus procederes ser ecuanimes y ejemplares, estimulando la
camaraderia y el respeto mutuo entre sus subordinados.

El trato del Sub-Oficial y del Clase sera firme y circunspecto, sin familiaridad ni rudeza; sus relaciones
con el Personal seran las motivadas por el cumplimiento de sus deberes o actos del servicio.

Conocera la conducta, moral, temperamento y capacidad de cada uno de sus subordinados, a fin de
proceder con acierto e informar debidamente al Superior.

Siempre que encontraren fuera del Cuartel a un Subalterno, en circunstancias que constituyeran una
falta contra el decoro o la disciplina, lo conduciran al mismo o a la Reparticion militar mas cercana,
debiendo en este caso comunicar lo antes posible a su Comando. En caso de resistencia, solicitaran
apoyo a su Comando o a la autoridad militar mas cercana.

SUB OFICIALES

Trabajaran en colaboracién directa con los Oficiales, pudiéndolos sustituir en caso de ausencia, por
lo que las exigencias en lo que respecta a sus cualidades militares y personales, seran mayores que
para el resto del Personal Subalterno.

Las funciones que podran cumplir los Sub-Oficiales Mayores, seran de Jefe de Seccién, Sub
Ayudante, Oficial de Administracién, Oficial de Motores o similares.

ENCARGADO DE SUB UNIDAD

Los Sargentos Primeros, seran los Encargados de las Sub-Unidades, también podran cumplir las
mismas funciones que los Sub-Oficiales Mayores.

Como Encargado de la Sub-Unidad, es el auxiliar del Comandante de la misma, en lo concerniente a
su administracién y gobierno. Contara con un Clase Escribiente y un Encargado de los Depdsitos,
parques y caballerizas, de acuerdo con las necesidades de cada Arma. Complementa la accion de
los Oficiales en la instruccion y la disciplina, por su accién permanente en el tiempo, a cuyo efecto
estara revestido de una gran autoridad y deberan ser sus caracteristicas salientes: su caracter,
lealtad e integridad personal.

Ejercera un atento control sobre el Personal subordinado, formandose un concepto personal sobre
cada uno de ellos. Cumplira con lo que prescribe el presente Reglamento y mantendra minuciosa
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones generales por el personal.

Su accién se caracterizara por un constante desvelo en el cuidado, conservacién e higiene de los
locales y existencias de la Sub-Unidad, un estricto control en ausencia de sus Superiores y una
constante preocupaciéon por mantener una sélida disciplina entre sus Subordinados.
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FORMALIDADES CON QUE DEBE RECIBIR EL CARGO

Al ocupar el cargo, recibira por inventario el armamento, materiales y equipos que se encuentren en
el deposito de la Sub-Unidad, asi como la documentacion pertinente de la misma; terminada la
recepcion, previa firma del inventario, dara cuenta al Comandante de la Sub-Unidad, de su
conformidad o anormalidades que notare.

SERVICIOS Y REVISTAS.

Asistira a todos los actos del servicio a que concurra toda la Sub-Unidad.

Cuando ésta deba cubrir cualquier servicio, con una cantidad de Personal Subalterno mayor a 15, el
Sargento 1ro. lo revistara, tomara las medidas que entienda del caso y dara cuenta al Oficial de
Semana de la Unidad y a su Comandante.

Cuando toda la Sub-Unidad forme para Paradas, Honores o Revistas, después de revistarla, dara
cuenta a los Jefes de Seccién con especificacion de los presentes, nombres y destinos de los
ausentes.

Siempre que deba entregar o recibir Personal Subalterno de su Sub-Unidad para cualquier funcion
del servicio, procedera de la siguiente forma:

- Si el efectivo pasare de 30, dara cuenta al Teniente Ejecutivo de la Sub-Unidad, quien
procedera a su entrega o recibo.

- Siel efectivo estuviere comprendido entre 15 y 30, lo hara personalmente dando cuenta a
sus efectos al Oficial de Semana de la Unidad y a su Comandante.

- Cuando el efectivo no alcanzase a 15 elementos, dispondra que sea el Sargento de
Semana de la Sub-Unidad quien la realice.

ENTREGA DE NOVEDADES

Entregara las novedades al Comandante de Sub-Unidad en el horario destinado al efecto; en
ausencia del mismo, al Oficial que lo sustituya y en caso de no encontrarse éstos, al Oficial de
Semana de la Unidad, en estos casos omitira aquellas que se relacionen con la administracion de la
Sub-Unidad.

Corregira y remediara las faltas que notare, anotandolas en su libreta de novedades para dar cuenta
al Comandante de la Sub-Unidad, asi como de las providencias tomadas.

ADMINISTRACION

De acuerdo con las instrucciones del Comandante de Sub-Unidad, llevara la administracién y archivo
de la Sub-Unidad, preparara las listas de Revistas y hara llevar al dia por el Escribiente toda la
documentacion referente a la misma.

ARMAMENTO, VESTUARIO Y EQUIPO

Tendra a su cargo el deposito de la Sub-Unidad, siendo responsable ante el Comandante de la
misma, del completo y conservacion de las existencias, debiendo llevar al dia una libreta en la que
conste el movimiento de efectos.
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Fiscalizara las distribuciones, recepciones y entregas de efectos a la Sub-Unidad o al Personal;
retirard del depdsito de la Unidad con el recibo de su Comandante de Sub-Unidad los efectos de
vestuario, equipo, etc., asegurandose de que estén en el estado de conservacion que corresponda.

Cuando Personal Subalterno de la Sub-Unidad, sea internado en el Hospital, hara inventariar por el
Sargento de Seccion (si es posible en presencia del interesado), los efectos de equipo, armamento y
vestuario, asi como las prendas de uso personal. Con estas Ultimas hara un paquete por separado el
que rotulado con los datos pertinentes, pasara al deposito.

En el caso de Personal Subalterno que se ausente con licencia temporal, con convalecencia o por
otro motivo, procedera de la misma manera establecida en el articulo anterior.

Pasara al depésito los efectos del Personal que ha sido baja y los correspondientes a desertores,
previo inventario del Sargento de Seccion.

Cuando Personal Subalterno de la Sub-Unidad, haya faltado a tres listas consecutivas, hara pasar
todos sus efectos al depdsito, previo control del Sargento de Seccion.

Cuando se produzca una Baja por Desercion, efectuara una relaciéon de los efectos que se hubiere
llevado, dando cuenta a su Comandante de Sub-Unidad, para solicitar el reemplazo de los mismos o
su descuento con cargo segun corresponda.

NOMBRAMIENTO DE SERVICIOS, LICENCIAS ORDINARIAS Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA
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De acuerdo con las directivas del Comandante Sub-Unidad y siguiendo el orden establecido en le
Escalafén, nombrara diariamente los Clases y Soldados designados para el servicio, entregara al
Oficial de Semana la relacion de los mismos con especificacion del servicio a cumplir.

Confeccionara la relacion de licencias y las entregara al Comandante de la Sub-Unidad para su
visado. Si las licencias fuesen restringidas, las designara por escalafén, cifiéndose a las 6rdenes
que le hubieren sido dadas.

Recibird del Ayudante la Orden de la Reparticién y la dard a conocer a los Oficiales de la Sub-
Unidad. Posteriormente, a la hora establecida y previa venia del Teniente Ejecutivo, hara formar al
Personal sin armas y leera la misma, la de la Sub-Unidad, los servicios y la licencia.

Recibira del Ayudante la correspondencia para el Personal de la Sub-Unidad, la que hara distribuir a
los interesados, quedando bajo su custodia la de aquellos que se encuentren ausentes.

DOCUMENTACION, CONTROL Y SERVICIOS

Llevaré al dia:

- Una libreta con la relacion nominal del Personal de la Sub-Unidad, distribuido por
secciones, con el nimero de armamento y destino.

- Los escalafones de servicios y de arrestados.
- Relacion de arrestados.
- Larelacion de los pedidos con cargo.

- La lista nominal de los animales pertenecientes a la Sub-Unidad, distribuido por
secciones, con especificacion de pelo, marca, afio de nacimiento y sexo.

- Relacién del Personal con destino fuera del Cuartel y las relaciones que las érdenes del
Comandante de Sub-Unidad le impongan.

Cumplira servicios de Comandante de la Guardia y de Oficial Semana.

En caso de ausencia serd reemplazado por el Sargento mas antiguo de la Sub-Unidad.
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SARGENTO DE SECCION

Normalmente, un Sargento estara a cargo de cada Seccion, siendo el auxiliar inmediato del Jefe de
ella; bajo su direccion, se encargara de los detalles de la instruccién, educacion y control del
Personal de la misma.

Sera responsable de la debida conservacion del material y equipo perteneciente a su Seccion, asi
como de la higiene de su Personal y el cuidado de su ganado.

Vigilara que lo que le concierne del dormitorio de la Sub-Unidad, se mantenga en correcto estado de
aseo, que se mantenga en orden los efectos personales, los equipos y bien conservado y cuidado,
el armamento, municién y correaje.

Mantendra vigilancia sobre los animales y refugios de los mismos, asignados a la Seccion, los que
deberan conservarse siempre con gran orden y limpieza.

Llevara consigo una libreta en la que conste la ndmina del Personal de su seccion, con
especificacion del puesto que ocupa cada uno dentro de los Grupos o Piezas, nimero de orden y
armamento y el destino del Personal en comision o ausente; en otra lista, tendra asentados los
efectos que posea el Personal de su seccion.

Vigilara que se cumplan las 6rdenes relativas a higiene del Personal, que éste lleve el cabello corto,
la barba rasurada y su uniforme limpio y arreglado.

Controlara que su Personal conozca el nombre de las altas autoridades del Ejército, y
particularmente Comandante en Jefe del Ejército, Comandante de Divisién, Comandante de Brigada
y Jefes de la Unidad, asi también de los Oficiales, Sub-Oficiales y Clases de la Reparticion.

Toda vez que la Seccién deba formar, vigilara que sus integrantes se apronten con el mayor orden y
prontitud. Si se trata de una Unidad montada, controlaré que el ganado se encuentre en buen estado
de limpieza, bien ensillado, arnesado y embridado. Cuando la seccion esté pronta, dara cuenta al
Encargado de la Sub-Unidad y a su Jefe de Seccién, debiéndola entregar a éste, con las novedades
que tuviere.

Recibira de los Jefes de Grupos o Piezas, al Personal que entra de servicio y después de revistarlo,
lo entregara al Encargado de la Sub-Unidad o al Sargento de semana; si éste fuera menos antiguo o
de menor jerarquia, lo hara entregar por un Clase. De la misma manera, recibira y revistara al
Personal que salga de servicio, dando cuenta al Jefe de Seccion y al Encargado de la Sub-Unidad de
las novedades que hubiere notado.

Recibira de los Jefes de Grupos o Pieza, bajo inventario que firmara, todos los efectos que deban ser
recogidos al Personal para ser guardados en el depdésito de la Sub-Unidad, debiendo hacer entrega
de ellos al Encargado de la Sub-Unidad acompafiados del inventario respectivo.

A la hora dispuesta por su Jefe de Seccion, le presentara las solicitudes del Personal que le hayan
sido elevadas por los Jefes de Grupos o Piezas.

Conocera el caracter y las condiciones personales de cada uno de los Clases y Soldados de la
Seccion.

JEFE DE GRUPO O PIEZA

El Jefe de Grupo o Pieza, es el auxiliar directo del Sargento de Seccion, a quien secunda en todo lo
gue se relaciona con la fraccion puesta a sus ordenes. Debe en consecuencia, conocer en sus
menores detalles las aptitudes de cada uno de sus subordinados, el estado en que se halle el
armamento, vestuario, equipo y demas efectos que posean, para poder responder en cualquier
momento con exactitud, a los requerimientos que le hicieran sus Superiores a este respecto.

Es responsable ante su Sargento de Seccién, del completo y buen estado de conservacién de los
efectos de armamento, vestuario y equipo que posea el Personal de su Grupo o Pieza.

A tal efecto ejercera una vigilancia constante sobre el cuidado y la forma en que se maneje el
material asignado a la Seccion, dando cuenta de cualquier desperfecto que notare.
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Daréa indicaciones practicas al Personal, para asegurar la mejor manera de proceder y para
mantenerlos en el mejor estado de uso.

Cuidara que todos los efectos de su fraccion se encuentren colocados en el lugar y forma que se
hayan ordenado, que los roperos o muebles individuales se encuentren bien arreglados; tomara las
medidas y realizara los controles necesarios para evitar pérdidas de equipo, asi como para que la
parte del dormitorio que ocupe su fraccién se mantenga en perfecto orden y aseo.

A la hora establecida, recibira las solicitudes que formule el Personal de su Grupo o Pieza y una vez
de haber verificado que ellas se ajustan a las prescripciones reglamentarias las entregara al
Sargento de Seccion para su tramite normal.

Ejercera constante vigilancia en el sentido de que el Personal de su Grupo o Pieza, cumpla las
ordenes relacionadas con la higiene corporal, asi como también que cada uno posea los elementos
necesarios para practicarlas.

Prohibira que los individuos de su fraccion hagan uso de las prendas, equipo o armamento que no le
pertenezcan.

Llevara consigo una libreta, en que conste la nomina del Personal de su Grupo o Pieza, con
especificacion del puesto que ocupa cada uno, nimero de armamento y destino y otra en que estén
asentados los efectos que posea el Personal de la misma.

Cuando su fraccién o parte de ella, deba formar para Paradas, Honores o Revistas, 0 bien para cubrir
cualquier servicio, se enterara con la debida anticipacion, de la hora que el Sargento de Seccion
sefiale para su Revista. Procurara y para ello tomara todas las providencias a su alcance; para que el
Personal designado para alguna de las funciones mencionadas precedentemente, se presente en las
mejores condiciones posibles, tanto en higiene como en arreglo y que se hallen munidos de las
prendas que para ese caso se hubiera ordenado.

A la hora determinada, formara su Personal y lo entregara a su Sargento de Secci6n con
especificacion de los presentes, nombres y destinos de los ausentes.

Recogera los efectos de armamento, vestuario, equipo y prendas particulares del Personal de su
fraccion que deba hospitalizarse, salga con licencia extraordinaria, convalecencia, o haya desertado,
entregandolos a su Sargento de Seccion para que en su presencia y la del interesado (salvo el caso
de los desertores), levante el inventario correspondiente, previo control de la Lista de Entrega de
cada uno.

SEGUNDO JEFE DE GRUPO O PIEZA

El Segundo Jefe de Grupo es el auxiliar del Jefe de Grupo, a quien se halla inmediatamente
subordinado y al que secunda en todo lo que se refiere a la fraccidon puesta a sus érdenes,
siendo en caso de ausencia su reemplazo natural.

Como Superior inmediato del Soldado, tiene por primera obligacién, la de poner a éste en
condiciones de desempefiarse en el servicio en forma eficiente, dandole las primeras lecciones
de obediencia, respeto y subordinacion. Le ensefia a conocer a sus Jefes y Oficiales por sus
nombres y grados, asi como la de los Clases de su Sub-Unidad; las prescripciones del servicio
interno, manera de limpiar y cuidar sus armas, equiparse para el combate, la correccion en el uso
del uniforme, el cuidado de todas sus prendas de vestir.

Observara que a los Soldados que ingresen, se les entregue el completo de las prendas que les
corresponda y que éstas se ajusten a sus tallas; seguird de cerca el trato que le dispensen los
demas Soldados no permitiendo que le cambien ninguna prenda; que no sean objeto de
chanzas, ni que se les engafie haciéndoles formar un falso concepto del servicio.

Sera el responsable que los hombres de su fraccién conserven los objetos que se les provean;
gue mantengan la higiene y el aseo personal, como asimismo de la parte del local que ésta
ocupe. Debe dar cuenta a su Jefe de Grupo de cualquier deficiencia o falta que notare para que
sea corregida.

Dedicara atencién especial a la salud de sus hombres, debiendo dar cuenta con la urgencia que
el caso requiera, de cualquier anormalidad que note; vigilara que las prescripciones médicas
sean cumplidas.
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Tendra especial cuidado, que todo el Personal tenga su equipo, vestuario y efectos de uso
Personal, marcados prolijamente con su numeraciéon de orden (que es el de su Cédula de
Identidad) y en la forma que lo hubiera dispuesto el Superior.

Llevara consigo, igual que el jefe de Grupo o Pieza, una libreta con la relacion nominal del
Personal de la misma, especificando nimero de armamento y puesto que ocupa cada uno en la
misma. Tendra también otra libreta en la que se detallen los efectos de armamento, vestuario y
equipo que se le hubieran entregado a cada uno de sus subordinados.

Vigilara que se cumplan con la mayor exactitud, dentro de su escuadra, todas las 6rdenes que se
hubieren impartido.

EL SOLDADO

La mision del Soldado es altamente honrosa para el ciudadano. Desde el momento en que viste el
uniforme militar, debe sentirse depositario y guardian de las glorias y tradiciones del Ejército y
contribuir en la esfera de su accion, a dignificarlo y prestigiarlo por su subordinacion, conducta moral,
respeto hacia sus Superiores, espiritu militar, espiritu de cuerpo y compafierismo.

En todo lugar y circunstancias, pondra especial empefio en mostrarse culto, educado y respetuoso
con la poblacién civil; saludara con toda correccién a sus Superiores y les dara el tratamiento que
corresponda; no empleara palabras ni maneras incorrectas en el trato con sus compafieros y en
todas partes donde se encuentre, ya sea franco o de servicio, se mostrara celoso de su propia
dignidad, del prestigio del uniforme y del buen nombre de la Reparticion a que pertenezca. Su
presencia en cualquier parte o circunstancia, debe ser considerada como una garantia del orden.

Debera tener presente que, en sus Superiores encontrard también al consejero, a quien confiar sus
dificultades y preocupaciones, no debiendo ocultarlas, sino hacerlas llegar para que aquellos le
sugieran el mejor procedimiento a seguir para subsanarlas.

Prestara especial atencién a la instruccion que recibe, a fin de salir cuanto antes de la condicion de
“Recluta”, bastarse en el Servicio y convertirse en elemento Util para la Unidad de que forma parte.

Sera responsable del cuidado y conservacién de los objetos que se le provean.

Entre las primeras obligaciones que se le presentaran en su vida de Soldado, estan las muestras
exteriores de respeto con sus Superiores. Debera recurrir a su Cabo y a los Soldados mas antiguos,
para que lo pongan al corriente de ellas y asi se librara bien pronto de la incomoda condicién en que
lo coloca, la ignorancia de estos deberes.

Para los primeros servicios que ha de prestar en el Cuartel, necesita conocer por sus nombres a los
Clases, Sub-Oficiales, Oficiales y Jefes de la Reparticion. Por consiguiente debera procurar
prontamente distinguirlos bien, para no incurrir en errores.

Dedicara su atencién a conocer su armamento, conservarlo en perfecto estado y saberlo utilizar en
toda circunstancia.

Cuando se le nombre para cualquier funcion del servicio, reconocerd y preparara con la debida
anticipacion los efectos de armamento, vestuario y equipo y demas prendas que deba llevar consigo,
afin de que cuando se le pase la revista correspondiente, nada tenga que observarsele.

Hara sus solicitudes por medio de su Jefe de Grupo o Pieza y s6lo podra dirigirse a sus Superiores
de mayor jerarquia, por consulta de asuntos que no son del servicio o por reclamo contra un Superior
inmediato.

Cuando al término de su licencia regresa al Cuartel, se presentara en la Guardia de Prevencion al
Sargento de Puerta y en su Sub-Unidad al Cabo de Cuartel. Al Cabo de su Grupo, se presentara
momentos antes del término de la misma. En las horas de la noche, lo hara al Sargento de Guardia y
al Cuartelero.

Toda orden la cumplira con diligencia, a fin que se cumpla el propdsito de quien la imparte.

Limpiard minuciosamente su vestuario y vestira con toda correccion; sera correcto en sus maneras,
comedido en su trato y marchara con desenvoltura y marcialidad.

En la vida diaria, sera respetuoso y afable con sus compafieros.
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TITULO I

DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y GENERALES DEL CUERPO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Los servicios de toda Reparticion u Organismo Militar, son los que tendran a su cargo la seguridad y
regularidad de la vida en el régimen interno de las mismas.

Dichos servicios, tienen la funcion de asegurar el estricto cumplimiento del horario establecido, la
seguridad interna y externa, el orden, limpieza y buen estado de conservacion de los locales, asi
como la recepcion y ejecucion de las 6rdenes del Jefe, o de quien lo sustituya, en caso de ausencia.

CAPITULO I
DE LA SEGURIDAD

DIRECCION SUPERIOR DEL SERVICIO

En las Reparticiones de las que dependan otras Unidades o Reparticiones, o que dado el nimero o
jerarquia de sus integrantes , se justifique, se designara, un Personal Superior de Jerarquia Jefe, con
la denominacion de "Jefe de Servicio". Podran alternar en este servicio, los Capitanes mas antiguos,
cuando las circunstancias asi lo impongan.

JEFE DE SERVICIO

Ejercera su autoridad sobre todos los servicios de la Reparticion, con excepcion de los que estan a
cargo directamente de las Reparticiones subordinadas cuando se encuentren presentes sus Jefes
respectivos. En ausencia de éstos, s6lo causas muy urgentes le permitirdn modificar las
disposiciones establecidas por aquellos.

Siendo su cometido de direccién general, su intervencioén directa se hara efectiva, sélo en los casos
en que por su naturaleza lo justifique el asunto, debiendo en los casos corrientes, ser los Capitanes
de Servicio respectivos los que tomen las providencias correspondientes.

Presentara al Jefe de la Reparticion, a su llegada al Cuartel o cuando lo requiera, el resumen de las
novedades ocurridas. También tendrd una relacion del Personal que esté de servicio, con
especificacion de destinos y nombres.

En ausencia del Jefe de Unidad o Reparticién, asegurara la ejecucion de las érdenes urgentes
provenientes de los Comandos Superiores. Si el asunto lo requiere, lo comunicara a ellos en forma
inmediata, de no tener urgencia lo informara en la primera oportunidad.

Hara verificar por el Capitan de Servicio o el Oficial de Semana, segun el caso, la correccién en el
vestuario, equipo, armamento y municion de los destacamentos y guardias que salgan del Cuartel.
Cuando el Personal pertenezca totalmente a una Unidad y su Jefe lo ha revistado, o si perteneciendo
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a distintas Unidades deba ir al mando de un Jefe o 2do. Jefe de Unidad, se abstendra de cumplir
dicho control.

No podra modificar las érdenes y disposiciones dadas por el Jefe de la Reparticion. En los casos que
las circunstancias lo requieran y justifiquen, aplicard su propia iniciativa para tomar las medidas
pertinentes.

El rol de Jefe de Servicio no inhibe, al que lo desempefia, de atender sus funciones habituales.

El servicio durard 24 horas y podra salir de la cuartel siempre que asi lo autoricen las érdenes del
Comandante y sélo en las horas que se establezca, debiendo asegurar el enlace permanente con la
Reparticion.

CAPITAN DE SERVICIO

Tiene a sus 6rdenes la Guardia de Prevenciéon, como elemento de seguridad y vigilancia para hacer
efectivo en todo momento el contralor de la exactitud del servicio y el cumplimiento de las 6rdenes
concernientes al orden y seguridad del Cuartel, emanadas del Jefe. Depende del Jefe de Servicio,
cuando dicha funcién no se ocupe, tendra a su cargo la Direccion Superior de la misma.

Las atribuciones y obligaciones del Capitan de Servicio son de caracter general y particular.

Las primeras se establecen en este Capitulo y comprenden las disposiciones que se cumpliran en
todo Cuartel con prescindencia del Arma a que pertenezca el Cuerpo.

Las segundas son las que establece el Jefe en uso de sus facultades, para asegurar la ejecucion en
detalle de todo lo que considera (til en bien del orden, disciplina y seguridad general, atendiendo a
las condiciones de la Reparticion y de las circunstancias del momento. Estas disposiciones seran de
caracter permanente o transitorio. Las de caracter permanente se asientan en una libreta de 6rdenes
para la Guardia de Prevencion, cuyas anotaciones son hechas por el Ayudante, llevando cada una la
firma del Jefe. Las transitorias pueden ser verbales o escritas; estas Ultimas se anotan en la misma
forma en una libreta destinada a ese efecto. Al Capitan de Servicio incumbe el control de su buena
conservacion.

En ausencia del Jefe o 2do. Jefe de la Reparticion o del Jefe de Servicio (si hubiera), sera el Jefe del
Cuartel, teniendo la autoridad para resolver los casos imprevistos dentro del espiritu de las directivas
establecidas. Su iniciativa le hara buscar el procedimiento mas conveniente, para poner en
conocimiento de su Jefe en tiempo oportuno, cualquier medida adoptada.

Para desempefiar las funciones de Capitan de Servicio, el Jefe designara a los Capitanes y un
namero determinado de Oficiales de los mas antiguos. Cuando el cargo accidental de Comandante
de Sub-Unidad recaiga temporariamente, por sucesién de mando, en un Oficial no designado para
desempefiar aquellas funciones, se le debera incluir en la lista de quienes hacen dicho servicio, si su
jerarquia no lo habilita, debe eximirsele del servicio de guardia mientras dure esa situacion.

Este servicio tendra una duracién de 24 horas, debiendo transcurrir como minimo un lapso similar
de tiempo franco entre dos consecutivos.

A la hora de relevo, el Capitan de Servicio entrante y saliente se presentaran al Jefe de Servicio, para
recabar la autorizacion de relevo. Cuando por alguna razén, dicha funcién no se ocupa, la citada
autorizacion se recabara del Jefe de la Reparticion y en su ausencia, ante el 2do. Jefe.

En ausencia de los Jefes, efectuaran el relevo, debiendo el entrante ponerlo en conocimiento del
Jefe, a su llegada al Cuartel.

Concedida la autorizacién de relevo, dispondra lo propio para los Comandantes de la Guardia, que
se efectuara de acuerdo con lo que establece este Reglamento.

El Capitan de servicio entrante controlara las novedades. Recibird y firmara la planilla de arrestados a
rigor, se enterara del contenido de la "Libreta de 6rdenes para la Guardia de Prevencion” y de las
ordenes transitorias, recibird el "Santo y Sefia" del dia y lo hara conocer a los integrantes de la
Guardia.

En caso de ausencia del Jefe de Servicio, recibira al Jefe a su llegada al Cuartel, entregandole el
resumen de las novedades, debiendo tenerlas al dia para cualquier informe que deba dar.
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A sus ordenes, estara el Personal destinado a trabajos especiales.

Es responsable del orden e higiene del Cuartel y de las dependencias del mismo, que no estén a
cargo de las Sub- Unidades, a cuyo efecto visitara con frecuencia los lugares comunes del Cuartel.

Desde el toque de Retreta al de Diana, su accion se extiende a todas las dependencias del Cuartel.

Cada vez que una Sub-Unidad deba salir armada a la Plaza de Armas, en actos fuera de las
formalidades corrientes en la vida del Cuartel, el Oficial de Semana de la Unidad debera
previamente, ponerlo en su conocimiento.

Hara dar cumplimiento al horario del Cuerpo, sin que normalmente sea necesario recabar
autorizacion para ello.

Vigilara que los Jefes de Servicio Sanitario y Veterinario, realicen la visita en la forma preceptuada en
este Reglamento o complementada con las disposiciones del Jefe.

Presidira las listas principales de Diana, Llamada y Retreta, salvo que se disponga lo haga un
Superior.

A la Retreta le sera entregada por el Oficial de Semana, una lista de Servicios y una relacion del
Personal pronto a formar, la que entregara al Jefe de Servicio.

Hara llevar por el Comandante de la Guardia una libreta de novedades, en la que se anotaran las
ocurridas durante el servicio y una relacién del Personal, con constancia de la distribucion del servicio
en puestos y tiempo, de las 24 horas correspondientes a su guardia.

Vigilara que quede constancia en las relaciones de licencia, la hora de salida y entrada del Personal
de la Repatrticién.

La libreta de novedades, la relacion del servicio y la planilla de arrestados a rigor con su Visto Bueno,
seran entregadas al Ayudante, una vez relevado el servicio.

Sus lugares habituales para cumplir el servicio, seran su despacho o el destinado a ese fin en la
Guardia de Prevencion; sin embargo, puede alejarse siempre que las necesidades de la vigilancia lo
impongan. No podra quitarse prenda alguna de su uniforme durante el tiempo de su servicio. La
frecuencia de sus recorridas al Cuartel, aumentaran durante la noche.

Cuando el Comandante de la Guardia se aleje de su puesto, mediando su autorizacién, se
mantendra en inmediaciones de la Guardia de Prevencion.

Tendra conocimiento de todo el Personal Superior que se encuentre cumpliendo sanciones. Sera
responsable por aquellos que son sus subalternos, cumplan lo establecido al efecto, debiendo estar
enterado para informar al Superior, si las disposiciones al respecto no son cumplidas por el Personal
Superior sancionado, que no es subalterno suyo.

Haréa tocar Fuerza a la Parada media hora antes de la indicada, para despachar las “guardias de
plazas” o “destacamentos”; las hara revistar por el Oficial de Semana o Comandante de la Guardia.
Subsanadas las deficiencias que notaren y distribuido el Personal acorde a las oOrdenes y
necesidades del servicio a cumplir, le daran cuenta de las novedades. Si las circunstancias lo
requieren sera el propio Capitan de Servicio quien realizara la revista.

A la hora indicada para despachar las guardias o destacamentos, después que el Oficial de Semana
haga formar la fuerza, hara tocar "Llamada de Oficiales a la Parada"; los Oficiales que comandan las
guardias o destacamentos formaran la rueda de recepcion de érdenes, segun el orden de colocacion
de las fracciones comandadas. El Capitan de Servicio recibira el parte de cada uno, dara las érdenes
gue tuviere y les ordenara ocupar su puesto. Al toque de marcha, las tropas desfilaran ante el
Capitan de Servicio y se dirigiran a su destino.

Las guardias o destacamentos a cargo de Clases, formaran rueda ante el Comandante de la
Guardia, colocado 10 pasos a la izquierda del Capitan de Servicio.

Durante este ceremonial, la Guardia de Prevencion formara con armas al hombro, al toque de
"Llamada de Oficiales a la Parada" y se iniciara la marcha redoblada cuando las formaciones se
pongan en movimiento, tocandose hasta que la cola de la Ultima fraccién, haya rebasado la salida del
Cuartel.

El relevo de la Guardia de Prevencion, la revista y el despacho de la guardia entrante, sera siempre
hecha por el Oficial de Semana. El despacho sera hecho por el Capitan de Servicio, cuando el
Comandante de la Guardia sea subalterno o de menor antigliedad que el Oficial de Semana.



Art.410.-

Art.411.-

Art.412 .-

Art.413.-

Art.414.-

Art.415.-

Art.416.-
Art.417 .-

Art.418.-

Art.419.-

Art.420.-

Art.421 .-

50

La recepcion de la guardia y destacamento en el Cuartel, asi como la Guardia de Prevencion
saliente, se hace con el mismo ceremonial, entregandose el Personal a cada Sub-Unidad
involucrada.

Recibe del Oficial de Semana las relaciones de licencias ordinarias visadas por los Comandantes de
las Sub-Unidades y se las entrega al Comandante de la Guardia bajo cuyo contralor quedaran.
Después de la presentacion, al término de la licencia son entregadas al Ayudante para su archivo.

Controlara que los Oficiales reciban sus visitas en el local destinado a ese efecto, pudiendo autorizar
en los casos que sea factible, que pase al Casino de Oficiales.

Si el Oficial visitado estuviera enfermo en su alojamiento, hara previamente avisar a éste y si es su
deseo el recibirlas, dispondra que otro Oficial, como acto de cortesia las acompafie.

Las visitas de civiles, quedan expresamente prohibidas en horas de la noche a partir toque de
"Retreta", salvo en casos muy especiales y previamente autorizadas por el Jefe de la Reparticion. No
recibira ni permitird que el Personal de guardia reciba visitas, salvo casos debidamente justificados.

En la libreta de novedades quedara asentado el documento de identidad, nombre del visitante y del
Oficial visitado, con especificacion de hora de llegada y salida.

En lo que respecta a las visitas del Personal Subalterno, estara a lo establecido por el Jefe.

Cuando algin miembro del Personal se enferme requiriendo pronta asistencia, tomara las medidas
necesarias, llegando hasta su inmediata evacuacion a un Centro hospitalario, si las circunstancias lo
requieren.

En lo referente a la atencion de los animales que se enfermen, procedera de acuerdo a lo establecido
en la Reglamentacion del Servicio de Veterinaria y Remonta, asi como las disposiciones que dicte el
Jefe al respecto.

Durante la noche, alterna con el Comandante de la Guardia, el control del Cuartel, en turnos que se
ajustaran a las ordenes existentes en la Reparticion.

SERVICIO DE GUARDIA
GUARDIA DE PREVENCION

La Guardia de Prevencion es la fuerza puesta a disposicion del Capitan de Servicio, para velar por el
orden y la seguridad del Cuartel. Rinde los honores reglamentarios a los Superiores y autoridades a
quienes corresponde dicho ceremonial.

Su constitucion, es variable y se adecua a las caracteristicas de cada Cuartel o circunstancia del
momento; es determinada en la Orden de la Reparticién, debiendo contar en principio con:

- Comandante de la Guardia, normalmente Oficial Subalterno, pudiéndose designar en
caso especiales a los Sub-Oficiales Mayores o Sargentos Primeros.

- Sargento de Guardia, normalmente un Sargento, en casos excepcionales un Cabo de
Primera.

- Sargento de Puerta, normalmente un Sargento, en caso excepcionales un Cabo de
Primera.

- Cabos de Guardia, su nimero podra ser variable acorde a lo establecido en el Articulo
anterior, normalmente se designaran Cabos y en casos excepcionales se podra nombrar
alguno de los Soldados mas antiguos.

- Clarin, Trompa o Tambor de Guardia.

- Soldados de la Guardia, en cantidad variable, debiendo su efectivo, como norma, ser
calculado con un minimo de 3 hombres por cada puesto a cubrir.

- “Cuarteleros”, de Retreta a Diana y custodias.

- Servicio de "Caballada”, “Caniles” u otros similares, del toque de Llamada de la tarde a
Diana.
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- Telefonista y/o Radio Operador.

En lo posible, el Personal Subalterno que integra un mismo Cuerpo de Guardia, pertenecera a la
misma Sub-Unidad.

El Armamento de la Guardia de Prevencién en principio sera el siguiente:
- Armamento colectivo: el que fije el Jefe.
- Armamento individual:

- Oficiales: Pistola (o Revolver reglamentario). El sable sera utilizado sélo a los efectos
de concurrir a los ceremoniales.

- Sub-Oficiales Mayores y Sargentos 1ros. usaran el mismo armamento que los
Oficiales. Ordenes particulares del Comandante de la Reparticién, debidamente
justificadas, podran disponer variaciones sobre lo dispuesto.

- Personal Subalterno: armamento individual.

El servicio interno se cumplird durante 24 horas, debiendo mediar con el siguiente, no menos de 24
horas de descanso.

COMANDANTE DE LA GUARDIA

El Comandante de la Guardia de Prevencion depende, con el Personal a sus 6rdenes, del Capitan
de Servicio, de quien recibe 6rdenes, que debera cumplir en su cometido como tal.

Sera el Unico responsable ante el Capitan de Servicio de la exactitud y correccion de los servicios de
Guardia, asi como del conocimiento que deben tener de sus consignas, los Clases y Centinelas
apostados.

Sera responsable del orden y aseo de las instalaciones de la Guardia y dependencias anexas.

Incumbe al Comandante de la Guardia, controlar la correccion en el vestuario del Personal
Subalterno que salga en comision o en uso de licencia.

Recibe del Capitan de Servicio, las relaciones de licencias ordinarias del Cuerpo vy las entrega al
Sargento de Puerta, quien debera hacer la verificacién correspondiente y anotar en ellas la hora de
salida y entrada del Personal.

A la hora de presentacion de la licencia, recoge las relaciones, las controla y entrega al Capitan de
Servicio, dandole cuenta de las novedades.

Siempre que la Guardia forme para rendir honores, alarma o cualquier otra circunstancia, se pondra
al frente de ella. En los casos en que el Jefe o Capitan de Servicio estuvieran alejados por cualquier
circunstancia, se adelantara a recibir al Jefe o Autoridad que llegue al Cuartel.

A la iniciacion de las listas de Diana, Asamblea, Llamada General y Retreta, hara formar la Guardia
con armas, la que permanecera formada hasta que se haya dado término al ceremonial.

En lugar visible de la guardia habra una copia del horario, de cuyo cumplimiento, en lo que respecta
a los togues reglamentarios, sera responsable.

Habrd, igualmente, guardada bajo llave en el Despacho del Comandante de la Guardia: una relacién
de los domicilios, teléfonos u otro medio de enlace inmediato con el Personal Superior del Cuerpo;
una relacién con los servicios de semana de cada Sub-Unidad y otra con los nombres de los
encargados de las dependencias generales del Cuerpo o0 anexas a las Sub-Unidades.

A su cargo estaran las libretas de "Ordenes para la Guardia de Prevencién" de caracter permanentes
y transitorias, de cuyo cumplimiento es responsable en lo que le concierne.

Llevara la libreta de novedades y relaciones del servicio y arrestados a rigor que firmara al término de
Su servicio.

Sera responsable de que se rindan los honores correspondientes a su llegada al Cuartel, a las
distintas autoridades a quienes corresponda tal ceremonia.
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Si en el cumplimiento de su servicio, se produjera algin hecho que no pueda resolver por si, dara
cuenta al Capitan de Servicio.

Controlara la entrada de las publicaciones, impresos y folletos que lleguen al Cuartel, debiendo
retener todo lo que signifique vehiculo de propaganda contraria al orden social establecido, haciendo
entrega de ella al Superior.

En el cumplimiento de su servicio, pondra de relieve su iniciativa, energia y actividad previsora,
debiendo tener presente que es en estas circunstancias, que se le brinda la oportunidad de
demostrar sus aptitudes, en el aspecto de colaborador integral de la Unidad.

Su lugar habitual para cumplir el servicio, sera su despacho en la Guardia de Prevencion.

SARGENTO DE GUARDIA

Es el colaborador inmediato del Comandante de la Guardia. Debe conocer las disposiciones
establecidas por el presente Reglamento en lo que concierne a su misién y a la de su inmediato
Superior, para poder secundarlo en todo momento y reemplazarlo cada vez que se aleje de la
Guardia.

Previa venia del Comandante de la Guardia, recibe del Sargento de Guardia saliente las novedades,
relaciones permanentes de existencias y documentacion, planillas de arrestados a rigor, las que
verificara personalmente, debiendo dar cuenta de lo recibido y las observaciones referentes a
cualquier novedad.

Distribuye el servicio de acuerdo con lo ordenado por el Comandante de la Guardia; lleva la planilla
de servicios, con especificacion de nombres, jerarquia, funcién que desempefia y horas de servicio.

Verificara que el Trompa o Tambor de la Guardia, ejecute a la hora los toques marcados en el
horario.

En las horas que le determine el Comandante de la Guardia, leera al Personal Subalterno las
obligaciones de los Cabo de Cuarto, Soldados de Guardia, Centinelas y Rondines, establecidas en
este Reglamento y en las Ordenes particulares de la Guardia, asi también las medidas
correspondientes al Plan de Defensa de la Reparticion.

Controlara de cerca al Personal; no permitira que se alejen de la guardia sin autorizacion del
Comandante de la Guardia; vigilara la correcciéon del equipo, vestuario y aseo del Personal y la
limpieza de los locales dependientes de la Guardia de Prevencion.

Cada vez que deba alejarse del Cuerpo de Guardia, sera reemplazado por el Cabo franco mas
antiguo.

SARGENTO DE PUERTA

Es colaborador del Comandante de la Guardia en lo que se relaciona al contralor de la entrada y
salida al Cuartel, del Personal Subalterno y efectos. En consecuencia, es responsable de que el
Personal que salga en uso de licencia o en comisién, a pie, a caballo o en vehiculos, lo haga
correctamente. Procede de manera analoga con el que regresa al Cuartel y registra todo bulto que se
entrare o se sacare.

Anunciara al Comandante de la Guardia, a toda persona que llegue al Cuartel por cualquier asunto.

Recibe del Comandante de la Guardia las relaciones de licencia, las que controlara antes de darle
salida. Permitird la salida del Personal que lo hace en comision, previa orden o autorizacion del
Comandante de la Guardia.

El Sargento de Puerta se aposta a la Diana y se retira a la Retreta; después de esta lista pasa a
alternar durante la noche con el Sargento de la Guardia, el desempefio de las funciones comunes a
ambos.
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CABOS DE GUARDIA

Conoceran las obligaciones de caracter permanente establecidas en este Reglamento y las
complementarias del Comando de la Reparticion inserta en la libreta de 6rdenes para la Guardia
de Prevencién, las obligaciones del Soldado de Guardia y las del Sargento de la misma.

En la Guardia de Prevencion habra un Cabo de Cuarto y uno encargado del Cuerpo de Guardia,
la cantidad de los mismos permitird formar dos turnos en la noche.

El Cabo de Cuarto releva los Centinelas, vigila el cumplimiento de sus obligaciones y controla
gue las consignas sean bien trasmitidas. Su puesto normal sera préximo a la puerta principal de
entrada al Cuartel, de manera que pueda acudir de inmediato a cualquier llamada. En los
Cuarteles abiertos habra que disponer de tantos Cabos de Cuarto como la necesidad de la
vigilancia imponga.

Anunciara con la anticipacion debida la llegada al Cuartel, de toda persona a quien corresponde
rendir honores.

Cuando grupos o formaciones de fuerzas militares o policiales se aproximen al Cuartel, lo
anunciara al Sargento de Guardia.

Durante la noche después de haber dado cuenta al Sargento de Guardia, procedera al
reconocimiento de la fuerza o gente que se aproxime con el Personal del cuarto de vigilantes que
juzgue necesario.

Para efectuar el relevo, el Cabo de Cuarto entrante se dirigira al saliente enterandose del numero
de Centinelas que debe apostar; llamara a los Nimeros de la Guardia que entren de faccion y
acompafiado del Cabo de Cuarto saliente efectuara el relevo de los Centinelas a su cargo.

Recibira del saliente las “consignas” particulares que tengan cada uno de los Centinelas, a fin de
su debido conocimiento y para controlar la exactitud del relevo.

Antes de efectuar el relevo inspeccionara las armas y ordenara cargarlas, si correspondiera; la
misma precaucién tendra con los Centinelas salientes, revistando sus armas y haciéndolas
descargar en el lugar asignado al efecto.

Relevara los Centinelas de hora en hora y s6lo no cumplira esta disposicion cuando asi lo
hubiera dispuesto el Comandante de Guardia.

Al apostar cada Centinela, le prevendran que la Consigna del puesto esta constituida por las
6rdenes particulares recibidas y las generales de todo Centinela.

Solamente por causas imperiosas dara tramite a solicitudes hechas por los Centinelas, para su
relevo.

En principio el relevo de los Cabos de Cuarto se hara cada una hora.

El Cabo encargado del Cuerpo de Guardia cuidara del orden y aseo del mismo, asi como del
arreglo y conservacion del armamento y equipo. No permitira el alejamiento del Personal de
guardia sin la debida autorizacién recabada del Sargento de Guardia. Vigilara que se cumplan
todas las disposiciones concernientes al Personal en arresto a rigor alojado en la Sala de
disciplina, asi como que el recibo y retiro de las camas proporcionadas para el descanso de los
mismos se haga a la hora establecida.

No permitira que Soldados francos permanezcan en la Guardia o sus dependencias, debiendo
atender y hacer retirar en tiempo preciso, a los que concurrieran por asuntos del servicio.

Después del toque de Diana dispondra que por mitades el Personal de la Guardia no apostado,
pase a higienizarse en un tiempo prudencial. Terminada la higiene pasara revista.
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CLARIN, TROMPA O TAMBOR DE GUARDIA

Conocera las obligaciones del Soldado de Guardia para cumplirlas en lo que le es pertinente y
tiene a su cargo la ejecucion de los toques fijados por el horario del Cuerpo, debiendo 5 minutos
antes prevenir al Sargento de Guardia cada vez que deba ejecutar un toque.

Desde el “Toque de Silencio” hasta el de “Llamada de Banda”, podra descansar en el Cuerpo de
Guardia, previa autorizacion del Sargento de la misma.

SOLDADO DE GUARDIA

Desde el momento que entra de guardia dependera del Sargento de Guardia o del Cabo de
Cuarto si esta apostado. No podra separarse de la Guardia sin autorizacién expresa del Superior
inmediato. Desempefiara servicios de Centinela y Custodia, pudiendo ser empleado para realizar
recorridas internas en los predios de la Unidad, debiendo presentarse siempre con su
armamento individual.

CENTINELAS, CUSTODIAS Y RONDINES

Las obligaciones de los Centinelas son las de caracter general establecidas en el presente
reglamento y estan sujetas a las disposiciones del Cédigo Penal Militar. Las de orden particular
seran establecidas en cada caso por los Comandantes, de acuerdo con las circunstancias, las
condiciones y ubicacién del Cuartel.

El relevo de los Centinelas, Custodias y/o Rondines se hara segun el siguiente procedimiento:

- el Cabo de Cuarto acompariado del Nimero de la Guardia entrante, ambos con el arma al
hombro, se dirigen al puesto ocupado por el que ha de ser relevado.

- enfrentados ambos Centinelas, el Cabo ordenara "Descansen y Presenten armas".

- en esta posicion, el Centinela saliente explicara al entrante las obligaciones particulares
de su puesto.

- el Cabo controlard que la Consigna haya sido comprendida y encargara al entrante la
exacta observancia de lo que se le ha entregado y que tenga presente las obligaciones
generales que se le han ensefiado.

El Centinela no se dejara relevar sin presencia del Cabo o por orden del Comandante de Guardia en
persona.

El Centinela no podra conversar, ni siquiera con los demas integrantes de la Guardia, sentarse, ni
hacer otra cosa que lo distraiga; dedicara toda su atencion a la vigilancia de su puesto, no pudiendo
alejarse mas de 10 pasos de su lugar.

Cuando en las inmediaciones de su puesto permanezcan grupos o personas, haciendo bullicio,
alterando el orden o en actitud sospechosa, sin perjuicio de las Consignas que establezcan
precisiones al respecto, dara aviso en forma inmediata a su Cabo de Cuarto.

Todo Centinela hara respetar su Consigna y solo podra hacer uso de su arma en cumplimiento de su
misiéon o en salvaguarda de su vida, en la medida coercitiva y racional que las circunstancias
impongan.

En uno y otro caso debera el Centinela, no efectuar fuego en forma indiscriminada y ante
manifestaciones de rendicién cesara el fuego, manteniendo a los agresores bajo estricta vigilancia,
hasta recibir refuerzos.

Las personas detenidas como consecuencia de lo anterior, seran conducidas a la Seccional Policial
mas proxima al lugar del incidente recabando el recibo pertinente de parte de la autoridad policial,
con especificacion del estado fisico que se encuentra el detenido en el momento de ser entregado.
Sin perjuicio de lo anterior, se debera comunicar los hechos al Superior correspondiente en la forma
mas rapida posible.
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PATRULLAS

El Capitan de Servicio o Comandante de la Guardia, podran disponer patrullas, compuestas como
minimo de 1 Clase y 1 Soldado para recorrer el predio de seguridad del Cuartel y verificar el enlace
entre los distintos puestos.

TELEFONISTA Y/O RADIO OPERADOR

Tiene a su cargo el manejo de las comunicaciones radio e hilo de la Unidad, dependiendo
técnicamente del Oficial de Comunicaciones y por asuntos del Servicio de la Guardia de Prevencién.

CUARTELERO

En el alojamiento de cada Sub-Unidad, desde el toque de “Retreta” al de “Llamada de Banda”,
habra un servicio de Cuartelero. Sera cumplido en dos turnos, con Soldados que se relevaran a
la hora fijada para los relevos de los servicios nocturnos.

Al toque de Retreta el Cabo de Cuartel le hara entrega del servicio enterandolo de las 6rdenes a
cumplir. Recibira la lista de las licencias ordinarias, la de los enfermos y eximidos, la nomina de
arrestados y la relacion de la fuerza pronta a formar. Tomara recuento de las armas que se
encuentren en los armeros y de las existencias generales del alojamiento.

Sera responsable del orden en el dormitorio, no permitiendo al Personal levantarse sin causas
justificadas, ni entretenerse en actos que perturben el descanso, ni tomar las armas, o tocar
utiles que no sean de propiedad personal.

Cuidara que sélo se encuentren encendidas las luces dispuestas y en caso de interrupcion del
alumbrado, procedera con toda rapidez a subsanarlo con los faroles o lamparas de emergencia.

De cualquier novedad que ocurra, dara cuenta al Sargento de Guardia sin alejarse de su puesto,
para lo cual se establecera una convencion con la que pueda llamar al Sargento de Guardia.

Podréa sentarse o pasearse, pero debiendo estar siempre en condiciones de abarcar la vigilancia
de todo el alojamiento.

Un cuarto de hora antes de la hora sefialada para el relevo, el Cuartelero Saliente llamara al
Entrante. A la hora indicada el Entrante concurrirda a la Guardia de Prevenciéon a solicitar
autorizacion al Sargento de la misma para efectuar el relevo. Efectuado éste, el Saliente dara
cuenta Personalmente al Sargento de Guardia que relevé su servicio, comunicandole si
correspondiese, la ocurrencia de alguna novedad, pasando luego a descansar.

Al toque de “Llamada de Banda”, entregara el servicio al Cabo de Cuartel.
Normalmente estara armado a bayoneta, sable o machete.

Los Jefes de Reparticion estan facultados para disponer lo que crean conveniente de acuerdo
con las necesidades de sus respectivas Unidades.

En caso de alarma, despertara al Personal, debiendo garantir la entrada al dormitorio, vigilando el
exterior para estar informado de lo que ocurre y prevenirlo a sus Superiores.
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RELEVO DE LA GUARDIA DE PREVENCION

El Ceremonial para el relevo es el siguiente:

La Guardia Entrante y Saliente se encontraran en el lugar dispuesto por la Reparticién para
comenzar con la Ceremonia de relevo.

El Comandante de la Guardia Entrante, después de haberse cumplido con lo ya establecido en el
presente Reglamento para recibir al Personal de Servicio de los Servicios de Semana de cada
Sub-Unidad, hard& marchar a Paso Redoblado y con Armas al Hombro, hacia el local de la
Guardia de Prevencién utilizando al Tambor o Trompa de Servicio; el Comandante de la Guardia
Saliente, formado en el local de la Guardia de Prevencion, hara poner las Armas al Hombro
cuando se aproxime la formacién Entrante.

Llegada la Guardia Entrante al lugar establecido para el relevo, su Comandante ordenara hacer
“Alto” y dar frente hacia el lado en que estd ubicada la Guardia Saliente. Con las Armas al
Hombro, saludard al Comandante de Guardia Saliente. Posteriormente, hard descansar las
Armas y se dirigira a solicitar la autorizacidon correspondiente para efectuar el relevo. Entretanto
el Sargento de Guardia Entrante, se adelantard a ocupar el puesto de Comandante de la
Guardia, haciendo numerar para su reconocimiento, correlativamente a los Clases y a los
NUmeros de Guardia.

Una vez autorizado a efectuar el Relevo, se entregaran las Novedades de importancia,
procediendo los Comandantes de Guardia Entrante y Saliente, a verificar respectivamente que
las Armas del Servicio Entrante sean aprovisionadas, asi como que las del Servicio Saliente sean
desaprovisionadas.

El Comandante de la Guardia Saliente, hara formar a la suya por Sub-Unidades, autorizando a
los Servicios de Semana a que dispongan del Personal de las mismas acorde a las 6rdenes de
los Comandantes de Sub-Unidad respectivos.

CAPITULO I

SERVICIO DE SEMANA
GENERALIDADES

Tiene por objeto la vigilancia del servicio general de la Reparticion; depende del 2do. Jefe y
mantiene sus relaciones con la Guardia de Prevencién.

Constara de:
- Un Oficial de Semana, que se relevara semanalmente.
- Un Sargento de Semana por Sub-Unidad, que se relevaran semanalmente.
- Un Cabo de Cuartel por Sub-Unidad que se relevaran diariamente.

OFICIAL DE SEMANA
Los Tenientes Segundos, Alféreces, Sub-Oficiales Mayores y Sargentos Primeros, alternaran en
este servicio.
En principio, el Oficial de Semana estara eximido del desempefio de otros servicios.

Estar4 encargado de asegurar todo lo concerniente al servicio ordinario; distribucion de las
comidas, visita sanitaria y veterinaria, cuidado del ganado y animales, limpieza general de todas
las instalaciones, arreglos de dormitorios, parques de vehiculos y/o armamentos, caballerizas,
distribucion del pienso y abrevado, etc.

Tiene como auxiliares, a los Sargentos de Semana.

Cualquier novedad que ocurra en la Reparticién, la pondra en conocimiento del Comandante,
2do. Jefe y del Capitan de Servicio.
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Cuando la Reparticion deba dar Fuerzas para cubrir un servicio, cuidara que se presente
correctamente equipado y uniformado. Cuando pase de treinta hombres, previa venia del 2do.
Jefe, la entregara personalmente a quien corresponda. Idéntico procedimiento seguira con las
fuerzas que salen de servicio.

Sera responsable que los vehiculos que salgan de la Reparticién estén en correctas condiciones
de higiene y presentacioén, asi como también sus conductores.

Se encontrara con la debida anticipacion a las horas de “Listas”, rancho, formaciones, revistas o
cualquier acto de caracter colectivo del servicio que reclame su presencia en él.

Recibird en la cocina el rancho y presenciara su distribucion, debiendo verificar su calidad y
cantidad. Cuando el Personal haya terminado de comer, lo pondra en conocimiento del Capitan
de Servicio y sélo permitira levantarse de la mesa cuando haya recabado la debida autorizacién.

Controlara que el Personal concurra a la mesa prolijamente uniformado y aseado, que lleve su
menaje completo y que los Utiles empleados para la distribucion de las comidas se hallen
impecablemente limpios.

Asistira al racionamiento y abrevado del ganado y animales, controlando la normalidad de éste y
la equitativa distribucion del primero.

Al toque de “Visita Médica” concurrird a la enfermeria a fin de enterarse de los diagnésticos y
tratamientos dados por el Médico; todo individuo que haya dado parte de enfermo o que se
encuentre en tratamiento deberé asistir a la Visita, estableciéndose en la libreta de Visita Médica
las resultancias de dicho acto.

Presenciara la “Visita Veterinaria” disponiendo la concurrencia de los animales que deban ser
examinados o tratados. En la libreta de Visita Veterinaria se dejaran las constancias respectivas.

Dara cuenta al Capitan de Servicio cada vez que Personal salga armado a la Plaza de Armas en
actos que no sean de las formalidades corrientes. Pondra en su conocimiento las licencias
extraordinarias y el Personal nombrado de servicio fuera del Cuartel.

A la hora indicada dispondréa que los Sargentos de Semana entreguen al depésito de viveres del
Cuerpo, el estado de la fuerza a racionar en el dia, que llevara su firma.

Durante su servicio, s6lo podra hacer uso de licencia entre el horario de “Silencio a Llamada de
Banda”, siempre que las directivas del Comandante lo autoricen.

A la salida y regreso debera presentarse al Capitan de Servicio.

El dia indicado para el relevo del servicio de semana, los Oficiales entrantes y salientes
recabaran del 2do. Jefe la autorizacion para efectuarlo.

Efectuada la inspeccion general de las dependencias y realizado el relevo de los demas
escalones del servicio de semana, daran cuenta al 2do. Jefe de las resultancias de la entrega y
recepcion del servicio.

Desde la “Retreta” a la “Diana” dependera del Capitan de Servicio a los efectos del orden,
urbanidad y vigilancia general.

SARGENTO DE SEMANA

El Sargento de Semana es el auxiliar inmediato del Oficial de Semana y del Encargado de Sub-
Unidad, a quienes secunda en todo lo relacionado con el servicio general ordinario. Sera
responsable ante ellos de los detalles de ejecucién del servicio, orden e higiene de la Sub-
Unidad, debiendo dar cuenta de toda novedad. Tiene directamente a sus 6rdenes al Cabo de
Cuartel.

Recibira el rancho y desayuno destinado al Personal de su Sub-Unidad. A ese efecto concurrira
con los Cuarteleros a la hora fijada al local de distribucién, llevando la utileria necesaria en
perfecto estado de limpieza. Tendra presente el nimero de raciones que debe recibir de
acuerdo con el estado diario de racionamiento, que a la hora ordenada habra entregado al
Encargado del depésito de viveres, firmada por el Oficial de Semana.
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Supervisard Personalmente que la racién que reciba cada uno sea la que corresponde, ya sea
gue esté o no fraccionada previamente. A los que por razones de servicio no estén presentes a la
hora de rancho, se les guardaréa la comida en la cocina debidamente acondicionada.

Se preocupara en detalle del arreglo, conservacién y limpieza de los muebles y Gtiles a su
cuidado, asi como de los pisos, puertas, ventanas, vidrios y paredes del dormitorio, los bafios y
artefactos sanitarios, que deberan encontrarse completamente limpios. A ese efecto, distribuira el
Personal para la fajina interna de la Sub-Unidad, manteniendo una permanente vigilancia sobre
esos detalles.

Se asegurara que los caballerizos cumplan sus obligaciones con la mayor dedicacion, debiendo
encontrarse presente en la distribucion de la racién y abrevado.

Cuidara la regularidad del funcionamiento de las luces, controlando que se cumpla el régimen de
encendido establecido y que los faroles o lamparas destinadas a casos de emergencia, se
encuentren en condiciones de ser utilizados en cualquier momento; que los extinguidores de
incendio y baldes reglamentarios al efecto, se mantengan en las condiciones exigidas, para su
buena utilizacion.

Cuando la Sub-Unidad deba entregar Fuerzas para cubrir cualquier servicio, la revistara,
preocupandose por la correccién del equipo y el vestuario, debiendo tomar las providencias
necesarias y dar cuenta al Oficial de Semana y al Sargento 1°; en el caso que el nimero de la
fuerza fuera inferior a 15 hombres, la entregara personalmente a quien corresponda. Procedera
de idéntica manera con el Personal que sale de servicio.

No permitira, y para ello dara las érdenes pertinentes al servicio de vigilancia del dormitorio, que
nadie tome las armas sin la autorizaciéon de los Superiores; en general estara siempre atento y
vigilante de los actos del servicio y de la vida del Personal, prestandole particular atencion a las
visitas que aquél recibe y a la salida y entrada de bultos del dormitorio; verificara que el
Imaginaria los detenga para la revista que debera pasar el Cabo de Cuartel. En el caso de
tratarse de prendas del equipo o armamento, u objetos personales que no son de propiedad, los
detendra dando cuenta a quien corresponda.

Prohibira la introduccion de bebidas alcohdlicas, diarios, folletos, revistas o libros que no estén
autorizados, retirandolos a fin de que el Superior disponga si corresponde o no su devolucion.
Estara atento a toda conversacion que constituya una manifestacion de critica o desagrado sobre
el servicio o procedimientos del mismo, asi como aquellas que se relacionen con asuntos de
caracter politico, debiendo dar cuenta de inmediato a sus Superiores.

Cuando sean aplicadas sanciones disciplinarias a Subalternos de su Sub-Unidad, lo pondra en
conocimiento del Sargento 1°, anotandolos en su lista respectiva y disponiendo que cumplan las
obligaciones que su situacién de sancionados les impone.

Al toque de “Visita Médica” concurrird a la enfermeria del Cuerpo con los que se encuentran
enfermos y en condiciones de hacerlo, anotando en la libreta de Visita Médica las resultancias de
la visita. Pondra en conocimiento del Médico a qué enfermos debera revisar en el dormitorio, por
no estar en condiciones de concurrir personalmente a la enfermeria.

Vigilara que se cumpla estrictamente por el Personal en tratamiento, las prescripciones del
Médico.

Asistird a la “Visita Veterinaria”, debiendo anotar en la libreta de Revista Veterinaria los
diagndsticos y tratamientos prescriptos para los animales enfermos, debiendo vigilar el
cumplimiento del tratamiento ordenado.

Al toque respectivo, conducira formado al Personal que debe concurrir a instruccién, entregando a
quien esté a cargo, una relacion de aquellos que no asisten, con la especificacion de la causa de la
inasistencia.

Presentara para la salida en la Guardia de Prevencion, a todo individuo de Personal Subalterno que
haya de salir en comisién, licencia temporal o baja definitiva.

Tendra una relacion del Personal arrestado, otra de los enfermos y eximidos y dispondra el servicio
de fajina interno y externo de la Sub-Unidad.

Dispondra que a las horas establecidas se entregue y se retire en la Guardia de Prevencion los
efectos de descanso, al Personal que se hallare cumpliendo sancién de arresto riguroso.

Al toque de “Silencio” podra acostarse una vez que haya verificado que ya lo ha hecho todo el
Personal franco, imponiendo el mas absoluto silencio en el dormitorio. Al toque de llamada de banda
se encontrara levantado y en condiciones de asumir sus funciones.
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Controlara con frecuencia que los Imaginarias y Servicios de Cuartelero estén al corriente de las
ordenes establecidas.
Los Sargentos de Semana desempefiaran permanentemente sus funciones y sélo podran ser
designados para otros servicios en caso de imprescindible necesidad.
El dia del relevo de Semana, previa venia del Oficial correspondiente se hara entrega y recibo del
servicio:
- El Saliente entregara al detalle todos los efectos puestos a su custodia y las listas de
arrestados, enfermos y eximidos, comisiones, reclutas, licencias y servicios fuera del
Cuartel.

- El Entrante controlara y una vez recibido el servicio dara cuenta al Oficial de Semana
entrante.

CABO DE CUARTEL

Durante el dia y desde el toque de “Llamada de Banda” hasta el de “Retreta”, habra un Cabo de
Cuartel en cada Sub-Unidad, designado entre los Cabos de 12y de 22, o Soldados de 12 que por
su conducta y especial aptitud sean capaces de prestar este servicio para el que se requiere
actividad, celo y exactitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

El Cabo de Cuartel depende directamente del Sargento de Semana a quien secunda en los
detalles del servicio ordinario, debiéndole dar cuenta de todas las novedades que ocurran en el
mismo. Solo por causas muy justificadas podra ausentarse del alojamiento de la Sub-Unidad,
previo permiso del Sargento de Semana.

Vigilara la entrada y salida de bultos. En caso de tratarse de prendas del equipo y armamento o
prendas Personales o alguna otra cosa perteneciente al Estado, o que no siéndolo llamara su
atencion por no ser de uso corriente, la retendra en su poder, entregandola a su Superior
inmediatamente, acompafiado del parte verbal correspondiente; prohibira la introduccion de
bebidas alcohdlicas y sustancias tdxicas en general, también de diarios, folletos, revistas o libros
gue no estén autorizados por el Comandante de la Sub-Unidad, asi como cualquier elemento
extrafio que llame su atencion, retirandolos a fin que el Superior disponga previo examen si
corresponde o no su devolucién. Estara atento ademas, a toda conversacion que constituya una
manifestacion de critica o desagrado sobre la actitud de los Superiores o el desarrollo de los
servicios o calidad de la comida, asi como aquellos que toquen asuntos de caracter politico,
dando cuenta de inmediato a sus Superiores.

Tendra bajo sus érdenes al Imaginaria del dormitorio, debiendo efectuar su relevo a las horas
establecidas y ejercer permanente vigilancia para que éste cumpla con la mayor correccién y
exactitud las consignas que le hubieren dado.

Secundara al Sargento de Semana en la distribucién de viveres y rancho si fuera del caso,
debiendo disponer con la suficiente anticipacion que los enseres de menaje colectivos se
encuentren en perfecto estado de limpieza y las mesas tendidas debidamente.

A la hora ordenada, presentara al Sargento de Semana el Personal que ha de asistir a la Visita
Médica.

Cuidara asimismo, que el Personal enfermo o en convalecencia que se encontrare en asistencia
en el dormitorio, cumpla las prescripciones médicas; que se les sirvan las comidas ordenadas y
gue sélo haga el servicio que se dispone, segun el estado de salud de cada uno.

Es responsable ante el Sargento de Semana de la limpieza general de todas las dependencias
de la Sub-Unidad. Distribuye el Personal asignado para el servicio de fajina, que seran
preferentemente los arrestados, vigilando que se haga la limpieza con esmero y rapidez.

A este efecto recibe del Sargento de Semana los Utiles necesarios, siendo responsable de su
conservacién y buen uso.

Mantendra en su poder la relacion de arrestados, debiendo vigilar que todos cumplan sus
sanciones en la forma dispuesta, y la de los enfermos y convalecientes.

Tendra consigo una némina de las licencias ordinarias en la que sefialara a todo aquel que se
presente.

Al toque de Retreta, y previa la venia del Sargento de Semana, entregara el servicio al Cuartelero
de primer turno, al que pondra al corriente de todas las 6rdenes y disposiciones existentes,
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haciéndole entrega de la relacién de licencias ordinarias, de arrestados y enfermos en el
dormitorio, asi como de la Fuerza pronta a formar.

IMAGINARIA

Desde la Diana a la Retreta habra en cada alojamiento de la Sub-Unidad, un Soldado de servicio
de Imaginaria. Es apostado por el Cabo de Cuartel de quien recibe la Consigha de su puesto y
sera relevado acorde a las érdenes particulares de la Sub-Unidad.

Estara atento y vigilante de lo que ocurre en el dormitorio, llamando al Cabo de Cuartel para darle
cuenta de cualquier anormalidad que notare; si el cumplimiento de las érdenes que tenga asi lo
impusiera, prevendra a sus Superiores previamente, pero en ninglin caso permitira que no se dé
cumplimiento a lo que es la Consigna de su puesto.

No permitira que nadie toque las armas de los armeros, ni que saque efectos del dormitorio sin
permiso del Cabo de Cuartel, Sargento de Semana, Encargado de Sub-Unidad, Comandantes de
Seccidn de la Sub-Unidad o de su Capitan.

Se determinara la zona de su permanencia, en la que podra estar parado o paseandose y
siempre abarcando la vigilancia de todo el alojamiento. No podra realizar tarea o actividad alguna
que lo distraiga de su funcién o que no esté en armonia con la seriedad del servicio.

Cuando se presenten en el alojamiento personas a quienes deba anunciar, lo hara en alta voz, en
forma de ser oido claramente en todo el alojamiento, cifiéndose a lo que establece este
Reglamento a esos efectos.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZAS

SERVICIOS Y MAESTRANZAS

El Jefe o quien ejerza el Comando o Direccion es responsable:

- Del control respecto al empleo y funcionamiento de los Servicios en la Reparticion y de
establecer si son satisfechas las necesidades.

- Que se ejecuten las medidas aconsejadas por los Servicios, cuando estas no entren
dentro de la 6rbita ejecutiva.

- No podra utilizar al Personal técnico de los Servicios, en cometidos ajenos a sus
funciones especificas.

Los Directores de los Servicios tienen:

- Facultades ejecutivas y resolutivas, en los asuntos de indole técnico que establecen sus
respectivos reglamentos.

- Facultades para imponer y graduar sanciones, al Personal de los Servicios, aungque no
estén bajo su mando directo, en todos los asuntos que tengan relacion con el aspecto
técnico. En los demas casos procederan de la forma que se especifica en el Art.112.

- Conceder licencias solicitadas por el Personal, ante el Jefe de la Reparticion, teniendo en
cuenta, como se perjudica el servicio y lo que establezca al respecto el Reglamento de
cada Servicio.

Los Directores de los Servicios podran entenderse directamente con el Jefe de la Reparticién, para
resolver asuntos que por su importancia no obligue la intervencion del Superior 0 que no esté
reglamentado en algun sentido. Procederan en la misma forma en los casos de real urgencia, dando
luego cuenta a quien corresponda. Cuando el cumplimiento de esta disposicion determine el
desplazamiento de Personal fuera de su Guarnicion, la gestion se hara por intermedio de su
Comando Superior.
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SANIDAD

Las funciones inherentes al Personal de este Servicio en lo que respecta a su caracter técnico,
son las determinadas en la normativa vigente de la D.N.S.FF.AA.; en lo relacionado con el
servicio militar, el Personal se atendra a lo dispuesto en este Reglamento y a las disposiciones
establecidas por el Jefe de la Reparticién a la que pertenece.

VETERINARIO

Las funciones inherentes al Personal de este Servicio en lo que respecta a su caracter técnico,
son las determinadas en la normativa vigente del Servicio de Veterinaria y de Remonta, en lo
relacionado con el servicio militar, el Personal se atendra a lo dispuesto en este Reglamento y a
las disposiciones establecidas por el Jefe de la Reparticion a la que pertenece.

ENCARGADO DE ANIMALES

El Clase encargado del ganado tiene por cometido su cuidado general siendo responsable del
aseo de las instalaciones, de los animales y de la conservacién de los Gtiles a su custodia, de
manera especial en las horas en que no esté presente el Servicio de Semana.

Los detalles de ejecucién de su cometido seran fijados de acuerdo con las directivas que les
hayan impartido los Jefes de cada reparticion.

Tendra una relacion del ganado y/o animales en la que conste el nimero de matricula, la seccion,
grupo o pieza a que pertenece cada animal, y una lista de los enfermos o eximidos del servicio.

Seré auxiliado en sus cometidos por el Personal designado por las Sub-Unidades para cumplir el
servicio de Caballada.

CABALLADAS Y CANILES

Cada Sub-Unidad acorde a las necesidades, nombrard para este servicio el Personal que se
estime necesario. Durante el dia dependen del Cabo Encargado de Ganado, durante la noche de
la Guardia de Prevencion, realizando el servicio en los mismos 2 (dos) turnos dispuestos para el
resto.

A todo Personal Superior de Arma Montada que tenga destino en Unidades o Reparticiones del
Ejército que no posean instalaciones destinadas al alojamiento de equinos o se encuentre en
situacién de No Disponible, podran solicitar por el Canal del Mando para que se le designe un lugar
donde alojar su caballo de armas, debiendo proveerse por parte del Servicio de Veterinaria y
Remonta (S.V.R.) el forraje correspondiente.

EDUCACION FISICA

Podra haber acorde a las necesidades y disponibilidad del servicio, un Profesor o Instructor de
Educacién Fisica en cada Reparticion. Dependera del Oficial S-3 y en su ausencia del Capitan de
Servicio, debiendo impartir las clases de acuerdo a lo establecido en el Plan de Instruccion.
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SARGENTO DE BRIGADA

En cada Cuerpo habra un Sargento de Brigada, encargado de los depdsitos de viveres y forrajes,
responsable de la ejecucion en detalle de las 6rdenes concernientes al rancho y depésito de
forraje. Estaran a sus o6rdenes los encargados de los depdsitos respectivos, el Maestro de Cocina
y los Rancheros.

Recibira los viveres y los combustibles para cocina y/o calefaccién en presencia del Oficial de
Administracion y los pasara a los depdsitos correspondientes.

Llevara un libro de existencias de viveres y combustibles para cocina y/o calefaccién,
manteniéndolo al dia a efectos de que en cualquier momento pueda saberse con exactitud los
remanentes de cada articulo y que sea factible el balance ordenado del depdsito.

Diariamente, de acuerdo con las boletas de racionamiento pasadas por las Sub-Unidades que
elevara al Oficial de Administraciéon para su control, procedera a racionar las Sub-Unidades, o a
preparar el rancho integral de todo el Cuerpo.

Fuera del racionamiento reglamentario, le esta prohibido emplear viveres u otros articulos, ni atn
sobrantes por economia, sin la autorizacién de sus Superiores, en cuyo caso debera dejar
constancia en una libreta que llevara al efecto.

Dispondra que la cocina se mantenga encendida sélo las horas en que se confeccionan las
comidas reglamentarias.

Mantendra en perfecto estado de conservacion y limpieza todas las dependencias a su cargo y la
utileria pertinente, debiendo solicitar al Oficial de Administracion, las reparaciones o reposiciones
necesarias.

No permitira la permanencia del Personal ajeno a sus dependencias y vigilara que los rancheros
durante sus tareas vistan el traje reglamentario al efecto, exigiendo a éstos, en todo momento un
correcto aseo.

Nombraran diariamente al Ranchero de Servicio, que quedara después de cumplida la tarea del
dia para atender cualquier necesidad de emergencia, encender la cocina; y mantendra en todo
momento un correcto aseo.

Estard eximido de todo servicio, solo en casos excepcionales podra entrar de Guardia de
Prevencion.

RANCHEROS Y AYUDANTES DE COCINA

En este servicio solamente podra ser empleado Personal de una perfecta salud fisica constatada
por un examen médico previo.

Tendran como obligacién principal la preparacién y confeccion de las comidas y desayuno,
cifiéndose a las instrucciones del Sargento de Brigada.

El Ayudante de Cocina sera el encargado de la limpieza de la utileria.

Entre los Rancheros y el Ayudante de Cocina se distribuira el cuidado y aseo de las distintas
dependencias pertenecientes a la cocina.

SARGENTO DE MOTORES

Es el Ayudante del Oficial de Motores, debiendo supervisar los trabajos de mantenimiento realizados
por los conductores y mecanicos. Colabora con el Oficial de Motores en la instruccién de conductores
y mecanicos.



Art.572.-

Art.573.-

Art.574.-

Art.575.-

Art.576.-

Art.577 .-

Art.578.-

Art.579.-

Art.580.-

Art.581.-

Art.582.-

Art.583.-

63

SARGENTO DE ARMAMENTO Y MUNICION

Es el Ayudante del Oficial de Armamento y Municién, debiendo controlar los depdsitos y polvorines,
llevar control y registro del mantenimiento general del armamento que no se encuentra asignado a
las Sub-Unidades y del consumo de municion.

ESCRIBIENTES

Para el normal desarrollo del tramite de oficina, se empleara Personal Subalterno, excluidos Sub-
Oficiales Mayores y Sargentos 1ros.

Para el puesto de Escribiente, se requiere poseer ademas de la competencia necesaria, especiales
cualidades de lealtad, discrecién y buena conducta. Guardara el escribiente la mas absoluta reserva
sobre todo lo que se trata en su oficina y en forma muy especial, de lo que tenga caracter reservado.
Le esta prohibido hacer comentarios de las 6rdenes escritas que se dieran, asi como facilitar libros,
documentos o formularios, sin la anuencia de sus Superiores.

Advertira a sus Superiores de los errores u omisiones que notare en los documentos que le son
entregados, debiendo proceder en sus trabajos con la mayor prolijidad.

Sera su obligacion mantener en buen estado de conservacion y mantenimiento todos los materiales
de la Oficina y velar en todo momento por el orden y la limpieza del local donde estuviera instalada la
oficina.

ASISTENTES

Podréan tener asistente solo los Oficiales en situacion de servicio efectivo. Se designaran acorde a
la disponibilidad de Personal, pudiendo preverse su asignacion en forma individual o al servicio
de varios Oficiales, quedando a criterio del Jefe la decisién sobre estos aspectos.

El servicio de asistente consiste en atender y conservar las armas, animales para el servicio, ropa
y equipo del Oficial/les a quien se sirve; en el arreglo y limpieza del alojamiento que ocupa aquel
en el Cuartel, y en realizar las comisiones estrictamente relacionadas con el servicio, que dicho
Oficial le encomiende.

No se ocupara al asistente, en menesteres impropios de caracter y condicién militar o tareas de
orden privado al margen de la actividad del servicio.

Solo podran desempefiar funciones de asistentes los Soldados que han completado la instruccion
militar no estando eximidos de los Servicios corrientes 0 excepcionales.

El asistente no estard eximido en principio, de los demas servicios debiendo asistir a las
inspecciones, revistas e instrucciones.

Debe vestir correctamente el uniforme reglamentario, lo que sera objeto de atencién particular del
Oficial a quien sirve, pues en toda forma debe el asistente exteriorizar que corresponde a la
confianza especial que se le otorga.

El servicio de asistente es voluntario, previa designacion del Superior y sera cumplido
exclusivamente por Soldados.

Debe ser solicitado por los Oficiales a su Cte. de Sub-Unidad, los que lo concederan si no tienen
observaciones que hacer en funcion del servicio.

Los Jefes y Capitanes de Armas Montadas, podran disponer ademas a su servicio, si fuera del
caso, otro Soldado para el cuidado particular de los equinos de su propiedad o a su cargo. Este
tendra las mismas obligaciones generales que el asistente.
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CONDUCTORES

Acorde a las posibilidades y disponibilidad de cada Reparticion, se tratara de asignar un Conductor
responsable de cada vehiculo automotor.

Recibira el transporte contra recibo firmado, donde se especifique: herramientas que lo acompafian,
desperfectos, fecha de mantenimiento y todo otro detalle que se juzgue conveniente.

Para ser “Conductor Militar”, se debera poseer la licencia vigente de acreditacion respectiva,
expedida por la Autoridad competente.

Toda vez que un vehiculo salga de la Unidad y cualquiera sea la naturaleza del servicio a cumplir, el
Conductor debera llevar la documentacion del mismo y la suya respectiva, debiendo lucir
correctamente el Uniforme reglamentario.

En caso que un vehiculo militar protagonice un accidente en la via publica, ya sea que como
consecuencia del mismo se produzcan o no lesiones a personas y/o dafios a la propiedad, el
Conductor responsable debera ajustarse en un todo a las disposiciones que al respecto haya
establecido el Superior y a las normas generales de transito.

ENCARGADO DEL DEPOSITO GENERAL

El Depésito General de la Reparticion estard a cargo de un Clase dependiente del Oficial de
Administracion, quien mantendra al dia la documentacion y estados de existencias y sera
responsable del orden, conservacién y mantenimiento del armamento, equipo y vestuario a su
cargo.
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TITULO I
ORDENES Y PARTES

CAPITULO |
ORDENES
ORDEN DE LA REPARTICION

Por la orden de la Reparticion, el Comandante dispondra los servicios, establecera sus disposiciones
y trasmitird la de los Superiores, de caracter genérico. Su redaccion se hara en dos partes:

- la primera , establecera todo lo concerniente a servicios, designando el Personal para
cubrirlos, en forma nominal los Oficiales y numérica el Personal Subalterno, asi como las
disposiciones relativas a instruccion y disciplina, ascensos de Personal Subalterno,
sanciones por faltas graves, premios, recompensas, felicitaciones, revistas, inspecciones,
modificaciones al horario o al empleo del tiempo.

- en la segunda parte, se transcribiran las Leyes, Decretos, Resoluciones y Disposiciones
de la superioridad, que se publicaran en la Orden del Escal6on Superior, cuyo
conocimiento sea menester hacerlo llegar al Personal.

El Comandante, una vez enterado de los "Partes" de las Unidades a su mando, le dictara a su
Ayudante su decision a fin de que redacte la "Orden de la Reparticion”. Una vez que la aprueba y
firma, se distribuird a las Unidades subordinadas una copia de la misma. El original firmado por el
Comandante pasara al archivo.

ORDEN DE SUB UNIDAD

Los Comandantes de Sub-Unidad, una vez recibida la orden de la Unidad (o Reparticion), haran
colocar un ejemplar de la misma en el lugar designado al efecto para que el Personal pueda
enterarse de ella con minuciosidad y detenciéon. Completaran la misma con las disposiciones para el
cumplimiento del servicio y la instruccion del dia siguiente y todo aquello que corresponda cumplir a
la Sub-Unidad.

CAPITULO I
PARTES

El Parte es la exposicion sumaria de hechos ocurridos, que tiene por objeto enterar al Superior de
novedades que han acontecido y de las cuales le interesa el detalle.

Seran completos, claros y precisos. El cumplimiento normal y sin novedad del servicio no dara lugar
a elevacion de otro Parte que el Parte diario.

PARTE DIARIO

El Parte Diario es el documento en que los Jefes de Unidades (o Reparticiones) y Comandantes de
Sub-Unidad, reciben de sus subordinados directos las novedades ocurridas durante las 24 horas,
referentes a instruccion, solicitudes, sanciones, destinos y servicios.

Los Jefes de Secciones a la hora establecida, le entregaran al Comandante de Sub-Unidad en su
despacho, las novedades de las suyas respectivas, las que deberan tener asentadas en una libreta
que llevaran al efecto.
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Los Comandantes de Sub-Unidad a la hora de “Parte” establecida, entregaran las suyas
conjuntamente con el formulario del Parte Diario al 2do. Jefe de la Unidad.

El 2do. Jefe elevara un resumen de las novedades, los Partes del dia de las Sub-Unidades y los
asuntos de tramite, al Jefe de la Unidad para su resolucion.

El Jefe de la Unidad dictara las resoluciones de caracter interno, precisara al Capitan Ayudante lo
gue constituya elemento de Parte a insertarse en el que deba elevar al Escalén Superior.

PARTES PERIODICOS

Los Partes Periddicos son los que de acuerdo con las disposiciones de los Grandes Comandos se
les remite, con un resumen de las novedades cuyo caracter asi lo impone.

PARTE ESPECIAL

Toda novedad excepcionalmente importante motiva un Parte Especial. Las novedades trasmitidas
verbalmente, cuando su caracter lo imponga, deberan ser posteriormente confirmadas por escrito.

FORMALIDADES QUE DEBEN OBSERVARSE PARA PASAR LISTA

Se ajustara a lo que disponga el Reglamento de Ceremonial y Protocolo del Ejército.
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TITULO IV
CORRESPONDENCIA Y TRAMITES

CAPITULO |
CORRESPONDENCIA

En la Correspondencia Oficial se suprime todo preambulo, texto y terminacién, que no tenga
relacion con el motivo de ella. Los términos empleados por el Subalterno o Subordinado deben
ser respetuosos. Para el Superior, la cortesia es obligatoria. La correspondencia terminara con el
siguiente saludo: “Saluda a Ud. atentamente”.

La direccion y el encabezamiento de la Correspondencia Oficial sera impersonal, debiendo
dirigirse en todos los casos a el cargo o Comando que desempefia el destinatario y la abreviatura
S/O en la parte superior derecha del sobre.

El Subalterno o Subordinado firmara y rubricara con su firma usual entera, precedida del grado
escrito a maquina y a renglén siguiente debajo de su firma, se repetird a maquina el nombre y
apellido.

El Superior firmara y rubricara los decretos, resoluciones y documentacion de tramite con media
firma y las demas actuaciones con firma entera, ajustandose a las condiciones determinadas
precedentemente. En todos los casos se encabezara la correspondencia, tramite o resolucion,
etc., con indicacion de lugar y fecha. En las comunicaciones mantenidas entre Oficiales que se
desempefien en cargos similares, se rubricara con firma entera.

Toda documentacion dirigida al Superior debera ser firmada personalmente por el Jefe de la
Reparticiéon

El Personal Superior de los Servicios que forman Cuerpo, al estampar firmas en cualquier
documento, deberan a continuacién del grado militar, agregar entre paréntesis la abreviatura de su
especialidad, tal como se estipule a los efectos.

Los sefiores Oficiales del Cuerpo de Comando, que hubieren adquirido especialidades en cargos
técnicos oficiales o titulos universitarios homologados por el Poder Ejecutivo, ajustaran la firma a lo
establecido en el articulo anterior. En los casos donde se deba expresamente hacerse mencion al
cargo técnico, el mismo se indicara en el mismo renglén de la firma.

Los funcionarios civiles equiparados, al estampar su firma en documentos militares lo haran también
con su contrafirma (primer nombre y primer apellido y si es apellido comin segundo apellido);
precederan sus nombres y apellido, con la funcién desempefiada y el grado de equiparacion entre
paréntesis.

Para el Personal Superior en situacion de retiro se cumplira lo establecido en el Decreto N° 71/982
del 9 de marzo de 1982

Se cumpliran, ademas, los siguientes requisitos:

a) En el rengldn anterior a la firma se pondra el cargo que ocupa la autoridad remitente del
documento, o que decreta o resuelve.

b) Cuando por estar vacante el cargo o ausente el titular se tenga que firmar por sucesion de
mando, quien lo haga, debera hacer constar esa circunstancia; por ejemplo:

Por el Jefe del Estado Mayor General del Ejército.
El 1er. Sub-Jefe del Estado Mayor.

Solamente el Comandante en Jefe del Ejercito por decisién expresa podra delegar la firma
de la documentacion en el Jefe Subordinado inmediato. Ello ocurrird en las resoluciones
corrientes y de tramite de tiempo de paz.

En estos casos la resolucion o disposicion terminara en forma que aclara el siguiente
ejemplo:

Por el Sefior Comandante en Jefe y por su orden
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El Jefe del Estado Mayor del Ejercito

Cuando la ausencia del titular se prolongue por mas de un mes, el sustituto firmara: El Jefe
Accidental.

Solo firman por el Sr. C.J.E. y por su orden el Sr. J.E.M.E. y el Sec. C.G.E. cuando el Sr. C.J.E.
asi lo disponga.

CLASIFICACION DE LA CORRESPONDENCIA

Cuando los asuntos que se remiten tengan caracter de urgente, reservado, secreto o estrictamente
secreto, la autoridad que le envia lo clasificara de tal, en el sobre y en el oficio o expediente.

La correspondencia oficial puede ser clasificada en las siguientes categorias:
a) En orden de urgencia:

- Normal.

- Urgente.
b)  En orden de seguridad:

- Pdblico.

- Confidencial.

- Reservado.

- Reservado Académico.

- Secreto.

- Estrictamente secreto.

CAPITULO I
TRAMITES

Teniendo en cuenta la necesidad de abreviar todos los asuntos militares, los Comandantes
informaran y se dirigiran directamente:

- Asus Superiores inmediatos, para todo asunto relativo al servicio.

- Alas Direcciones de los distintos Servicios por todo lo que les concierne directamente, de
acuerdo con lo que establecen las disposiciones vigentes y reglamentos de los Servicios.

Todos los casos los expedientes deben ser reducidos al minimo, debiendo ser claros, precisos y
fundados.

Los documentos que se confeccionen y tramiten para las gestiones entre distintas Reparticiones,
deberan ajustarse a lo que establecen las “Normas Generales de Actuacion Administrativa” vigentes
para la Administracion Central.

Para realizar gestiones Oficiales ante otros Organismos del Estado o Privados, los diferentes
Comandos deberan ajustarse a las normas que se establezcan al respecto. Si como fruto de la
tratativa surge la necesidad o conveniencia de proyectar Convenios, Acuerdos o cualquier otro
documento que involucre a la Institucién total o parcialmente, indefectiblemente se debera comunicar
y recabar la autorizacion previa del Sr. C.J.E., quien elevara los antecedentes al M.D.N. a efectos de
su registro y gestionar la autorizacion de su firma ante el Poder Ejecutivo.

En lo que respecta al apresto y ejecuciéon del plan organico para la movilizacion, concentracion,
previsidnes estadisticas, etc., relativos a la preparacion bélica del Pais, se estara a lo que disponga la
Reglamentacién especial destinada a ese efecto.

Todo informe requerido, contestacién de nota o resolucién de expediente, debera evacuarse en el
menor tiempo posible o si fuera del caso dentro de los plazos establecidos en las “Normas Generales
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de Actuacion Administrativa”. Cuando existan razones fundadas para el no cumplimiento de estos
plazos, se debera comunicar con la debida antelacién al Superior.

Cada escrito, solicitud o expediente, en general, que se eleva para ser resuelto o tramitado, debera
limitarse a tratar un solo asunto.

TRAMITE PARA LA ENTREGA DEL MANDO DE UNA REPARTICION

La entrega del mando de una Reparticion se hace de acuerdo con los libros y estados que los
Reglamentos establecen, cerrados al dia y sin que el Comandante del Escalén Superior tenga
necesariamente que presenciar el control a que den motivo los mismos. De las diferencias
observadas después de la ausencia del saliente, son responsables los encargados directos de
administrar o custodiar los valores y existencias.

Todas las existencias deben estar a cargo de quien las ha recibido para su empleo o custodia,
quien sera responsable ante su Jefe, en lo que concierne al nimero y conservacion de las
mismas. El Jefe de la Reparticion es responsable de lo relativo a la suya.

Las autoridades inspectivas tendran la intervencion que para cada caso determina el Reglamento
General para las Inspecciones.

Al efectuarse el relevo del Comando de una Unidad, su inmediato Superior, elevara los estados y
actas de entrega de documentacion de caracter secreto al Comando Superior que
correspondiere, quien procedera a disponer por donde proceda, a su debido control.

Al procederse a un relevo, se confeccionara el acta correspondiente por cuadruplicado: una para
el saliente, una para el entrante, una para el Jefe Accidental si lo hubiera y otra para ser elevada
al Superior.

CAPITULO I
LICENCIAS

Las disposiciones de este Capitulo comprenden a todo el Personal del Ejército Nacional, cualquiera
que sea su destino. Las licencias que se otorgan al Personal del Ejército son ordinarias y
extraordinarias.

- Ordinarias son las que se conceden diariamente de acuerdo con los horarios
establecidos, limitadas segln las exigencias del servicio dentro del radio asignado a la
Guarnicion.

- Extraordinarias son las que se conceden en forma individual con una duracién no menor
de 24 horas, con la determinacion del lugar donde se hara uso y en las circunstancias que
se determinan en este Reglamento.

Se considera como un derecho del Personal Superior el uso de licencia extraordinaria limitada a un
total de 30 dias por afio militar, considerado desde el 1° de diciembre de un afio, al 30 de noviembre
del siguiente.

La circunstancia de no concederse una licencia no da derecho a reclamo.

Al Personal Subalterno sélo se le otorgan licencias extraordinarias, ante situaciones de orden privado
cuya consideracion queda a cargo del criterio del Superior respectivo. Estas licencias extraordinarias
no podran en principio, excederse de 20 dias de duracién en el afio militar.

Independientemente de lo expresado en el articulo anterior y a manera de estimulo a los mejores
servidores o0 para premiar una actuacion destacada, realizada en forma individual o colectiva, las
autoridades que se determinan en el Articulo 630 cuadro B) tienen la facultad exclusiva de otorgar
licencias extraordinarias al Personal Subalterno.
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Las licencias extraordinarias se concederan en principio, sujetandose a las siguientes normas:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

Durante los periodos de instruccion anual y de intensificacion de ésta, s6lo se concederan
licencias en casos excepcionales y muy justificados.

Cuando la Reparticion o Unidad se encuentre movilizada o acuartelada, s6lo se concederan
licencias de caracter perentorio. En forma analoga se procedera con los que estan de servicio.

En épocas normales durante los meses de descanso y en los que la intensidad de la instruccion
disminuye, se podra conceder licencia simultaneamente, a parte del efectivo del Personal
Superior y Subalterno, de manera tal, que se mantenga la operatividad de la Unidad y se
asegure el cumplimiento y la continuidad del servicio.

En los Institutos, se estara a lo que dispongan sus reglamentaciones respectivas.

Toda licencia solicitada por razones de enfermedad del solicitante, debera resolverse, previo
asesoramiento del Servicio Sanitario de la Reparticion. El dictamen del facultativo, constituye un
elemento de juicio a considerar por la autoridad que deba resolver. Este concepto es distinto al
gue corresponde al dictamen facultativo, que aconseja la concesion de una licencia, sin que
medie solicitud del interesado; en este caso corresponde concederla y aplicarse lo establecido
en el Art. 93 b) del Decreto- Ley No. 14.157 del 21 de febrero de 1974 Organico de las Fuerzas
Armadas.

La gestion de la licencia extraordinaria, se inicia con una solicitud a la autoridad a quien
corresponde concederla, expresando nombre y grado del solicitante, destino y la razén que la
motiva. Se entrega al Superior inmediato, quien por el conducto correspondiente la eleva al
Superior.

La licencia comienza a la lista principal del dia en que se inicia y termina a la lista principal del
dia de la presentacién. En caso de interrupcion, se computaran los dias completos de licencias,
despreciandose las fracciones.

Una licencia, después de haber sido concedida, puede ser suspendida si las circunstancias del
servicio imponen la adopcion de tal medida; desaparecido el motivo, la autoridad que dispuso la
suspension lo hara saber por el conducto correspondiente al interesado, quien podra optar por
continuarla o cancelarla.

Al Unico efecto de limitar la facultad de conceder licencias extraordinarias, se establecen categorias
que agrupan las autoridades con facultades analogas:

- Categoria 1: Poder Ejecutivo y Ministro de Defensa Nacional.
- Categoria 2: Comandante en Jefe del Ejército.

- Categoria 3: Sub-Secretario de Estado del Ministerio de Defensa Nacional, Jefe del
Estado Mayor del Ejército y Oficiales Generales al mando de Comandos y Reparticiones.

- Categoria 4: Sub-Jefes del Estado Mayor del Ejército, Director General de Secretaria del
Ministerio de Defensa Nacional, Directores de Escuelas e Institutos (cuando sean
Oficiales Superiores), Directores de los Servicios.

- Categoria 5: Jefes de Estados Mayores Divisionarios, Comandante de Grandes Unidades
Técticas y Coroneles con mando de tropa.

- Categoria 6: Jefes de Unidad y Tenientes Coroneles con mando de tropa
- Categoria 7: 2dos. Jefes de Unidad y Mayores con mando de tropa.

- Categoria 8: Comandantes de Sub-Unidad y Capitanes con mando de tropa.

Los Superiores facultados para conceder licencias y las atribuciones al respecto, son las que
determinan los Cuadros A y B siguientes, expresadas en dias de duracion:
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CUADRO A:

PERSONAL SUBORDINADO

PERSONAL SUPERIOR PERSONAL
OFICIALES GENERALES Y JEFES Y OFICIALES SUBALTERNO
SUPERIORES
Licencia |Licencia |Guarni- |Licencia |Licencia |Guarni- |Licencia |Licencia |Guarni-
Exterior | Terr.Nac. | cién Exterior | Terr.Nac. | cion Exterior | Terr.Nac. | cion
1(1)
2 60 60 60 60 60
3 60 30 30 50 50
4 15 30 30 40 40
5 20 20 30 30
6 10 10 15 15
7 10 15
8 8

(1)Compete resolver todas las licencias para salir del Territorio Nacional, que excedan en tiempo las
facultades que se autorizan al Comandante en Jefe del Ejercito y al Personal Superior del Ejercito que por
razones del cargo que ocupan le estan directamente subordinados.

CUADRO B:
PERSONAL SUBALTERNO
COLECTIVA
CATEGORIA INDIVIDUAL
HASTA SECCION HASTA SUB UNIDAD

1(1)
2 15 8
3 12 4 2
4 10
5 8
6 5
7 2

(1) Compete otorgar las que a juicio del Superior merezcan mayor tiempo de duracion que las expresadas en
el Cuadro.

Art.631.- Las licencias extraordinarias de los Edecanes del Presidente de la Republica, seran concedidas
por el Jefe de la Casa Militar, con autorizacion verbal o escrita del Sefior Presidente.

Art.632.- En el caso que se solicite una prorroga de licencia, debera ser resuelta por el Superior que tenga
la facultad de autorizar la cantidad de dias totales a usufructuar.
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TITULO V
CASINOS
CAPITULO |

CASINO DE PERSONAL SUPERIOR

En las Unidades y Reparticiones del Ejército funcionara un Casino para Personal Superior cuya
finalidad sera la siguiente:

- Ofrecer al Personal Superior un lugar de reunién y esparcimiento, donde ademas se le
brinde la posibilidad de recibir el servicio de comidas diarias.

- Dotar a la Reparticion del ambito normal y adecuado, para poder cumplir dignamente
con las exigencias de caracter social, que se derivan de su natural vinculacion con las
demés actividades ciudadanas.

- Disponer de un lugar apropiado para agasajar y cumplimentar a las visitas, asi como
también para la organizacion de actos de diversa naturaleza.

- Constituir el habitual lugar de reunion del Personal Superior y sus familiares que, a la
par de procurarles gratos momentos de solaz esparcimiento, contribuya a mantenerlos
unidos en francos lazos de amistad y camaraderia.

Los recursos financieros y la Administraciéon, son materia del Reglamento de los Casinos de
Personal Superior de las Unidades y Reparticiones del Ejército.

CAPITULO Il

CASINO DEL PERSONAL SUBALTERNO

El Casino sera un lugar de esparcimiento para el Personal Subalterno, donde se exigira una
elevada conducta, sana camaraderia y compafierismo, virtudes éstas que deben reinar entre
todos los componentes de cada Unidad del Ejército y a la vez vivir un ambiente superior de
disciplina, de orden, respeto y educacion, sustrayendo en todo lo posible, la concurrencia del
Personal a lugares publicos inapropiados.

Fuera de este aspecto, el convivir en el Casino en esos momentos de camaraderia, permitira
realizar al Superior un control mas efectivo sobre las costumbres y tendencias sociales de los
integrantes de ese Personal.

En las oportunidades que los Comandos consideren conveniente, sean conmemoradas fechas
patrias o de tradicion de la Unidad, se podran realizar en ese local, fiestas y reuniones para el
Personal Subalterno y sus respectivas familias, asi como también conferencias sobre temas
profesionales, patrioticos, culturales o que el Comando considere de interés.

Los recursos, funcionamiento y administracién, son materia del Reglamento de Organizacion y
Funciones de los Casino del Personal Subalterno del Ejército.
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TERCERA PARTE
TITULO |
SERVICIOS DE GUARNICION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Las disposiciones sobre los Servicios de Guarnicion, tienen por finalidad establecer las normas
generales a observar en el cumplimiento de los servicios a prestar por los Cuerpos de
Guarnicién, asi como reglamentar los procedimientos comunes para todos los actos del servicio.

Los servicios a prestar en Guarnicion por el Ejército, pueden ser motivados por necesidades
normales o extraordinarias.

Normales, son las que corresponden a la custodia de Establecimientos Militares.

Extraordinarias, son las dispuestas por las Resoluciones que el Poder Ejecutivo, haya tomado
para establecer determinados servicios por imperio categoérico de la Constitucion o cuando las
necesidades relativas a Medidas Prontas de Seguridad provocadas por situacion grave externa o
interna, impongan la centralizacion del control interno, en las diversas manifestaciones de la vida
nacional.

El Personal del Ejército, prestara sus servicios, con su equipo y sus armas correspondientes y
siempre bajo las 6rdenes de los Mandos Militares.

Se considera “Guarnicion" a la planta urbana y sub-urbana de la localidad que tienen como
destino las Unidades.

En casos especiales, los "Limites de Guarniciéon" seran determinados por instrucciones del
Comando Divisionario a la que pertenece.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL COMANDO Y SUS ATRIBUCIONES

COMANDANTE DE GUARNICION

Son Comandantes de Guarnicion:

a) Enla Capital de la Republica, el Comandante de la Divisidn de Ejército I.

b) En las localidades del interior, sedes del Comando Divisionario, el 2do. Comandante de
Division de Ejército.

c¢) Los Comandantes de Brigada o similar, en las localidades del interior sedes de sus
Comandos.

d) Enlas demas localidades, el Comandante de Tropas de mayor graduacion o antigliedad.

e) Cuando las guarniciones sean reforzadas transitoriamente, sera el Jefe de la Guarnicion el
de mayor jerarquia y en igualdad de grado, el mas antiguo.
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Atribuciones del Comandante de Guarnicion.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Jefe

a)

b)

c)

d)

e)

Le corresponde el mando, organizacién, distribucion, control y disciplina, de los servicios de
Guarnicién, de acuerdo con las directivas de los Comandos Divisionarios y del Comando
General del Ejército cuando corresponda.

Asume el mando directo de las Fuerzas de la Guarnicién en los casos de alteraciéon del
orden publico, debiendo tomar las medidas que al respecto disponga el mando superior de
las Fuerzas Armadas.

Tiene la facultad disciplinaria del Comando Militar que ejerce, sobre todo el Personal de la
Guarnicién y dentro de la jurisdiccion del servicio de la misma.

Cuando el Comandante de Guarnicién no recibe en razén de su cargo de mando, el Parte
Diario de la Unidades, éstas le pasaran diariamente una relacién de fuerza de acuerdo al
formulario que se determine, en razon de ocupar el cargo de Jefe de Guarnicion.

Recibira de los Jefes de Unidades y Sub-Unidades, las comunicaciones referentes a salidas
de tropas fuera de la Guarnicion, para instrucciones o ejercicios; si la permanencia fuera de
los limites de la Guarnicién excediera de 24 horas, recibirda comunicacion sobre el regreso
de las mismas.

Firmara la orden diaria del servicio de Guarnicion, regulando éste de acuerdo con los
efectivos de las Unidades que lo cumplen.

Determinara el "Santo y Sefia", cuando ello fuera necesario, o que comunicara a los Jefes
de Unidades para el conocimiento de los Jefes de Destacamentos, Comandantes de
Guardias de Plaza y Prevencion.

Lo establecido en los literales d) y e) anteriores, no seran aplicables en el caso de que la
guarnicién sea asiento Gnicamente de Unidades del mismo nivel.

de Dia.

En toda Guarnicién que sea asiento de un Comando de Brigada y mas de una Unidad de
Tropas, el Comandante de la Guarnicion establecera un servicio de Jefe de Dia. Este
servicio sera desempefiado diariamente, entre los Jefes de Servicio de las Unidades y
Reparticiones de la Guarnicion. En las pequefias guarniciones, cuando el nimero de Jefes
sea reducido, podra integrarse la némina con los Capitanes de mas antigiiedad.

El Jefe de Dia, sera designado diariamente en la Orden de Servicio de Guarnicion y
dependera del Jefe de la misma, trasmitiéndole las novedades que se produzcan durante su
servicio, sin perjuicio de tomar las medidas que exijan las circunstancias.

Hara frecuentes visitas a los servicios que prestan los Cuerpos o Destacamentos de la
Guarnicién, en los establecimientos y dependencias militares, asi como también a los
establecimientos publicos, privados o carcelarios, que eventualmente se encuentren bajo
custodia militar, a fin de asegurarse de su buen funcionamiento y estricto cumplimiento de
las obligaciones del Personal militar que alli se encontrare prestando servicios.

No podré intervenir en ninguna de las cuestiones relativas al orden interno de las Unidades,
salvo en la suya propia y siempre dentro de las atribuciones del cargo que desempefa
normalmente.

Desde el toque de "Retreta" hasta el de "Diana", fiscalizard por delegacion del Jefe de
Guarnicién todas las guardias y destacamentos de la misma.

El Comandante de Guarnicion previa anuencia del Superior, cada vez que lo estime necesario,
dispondra un recorrido de patrullas dentro de la Guarnicidn, fijandoles itinerarios a seguir y puntos
especiales a recorrer.

El Servicio de Patrulla abarcara toda la Guarniciéon. Cuando se juzgue conveniente, se efectuara
previo acuerdo con la autoridad policial, a los efectos de la colaboracion que puedan prestarse
mutuamente.

El uniforme y armamento que vista la patrulla, sera el organico de su Unidad, salvo que medie
orden expresa en sentido contrario.

La Unidad a que pertenezca el Jefe de Dia, pondra a disposicién de éste, el medio de locomocién
concordante con la jerarquia, necesario para el cumplimiento de su cometido y si la Unidad no lo
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posee, el Jefe de la Guarnicion designara en la "Orden de Servicio", la Unidad o establecimiento
que deberéa proporcionarlo durante las 24 horas del servicio a realizarse.

El Jefe de Dia se alojara en la Unidad a que pertenezca. En las guarniciones del interior podra
hacerlo en su domicilio, siempre que éste se hallare dentro del perimetro de la misma. En tal
caso, tomarda siempre las medidas necesarias para mantenerse en constante y rapida
comunicacion con todas las guardias a sus érdenes.

Al finalizar el servicio dara parte del mismo al Jefe de la Guarnicion con las novedades del caso.

A los efectos del reconocimiento del Jefe de Dia, el Jefe de la Guarnicién establecera diariamente
el santo y sefia para su reconocimiento.

DEL SERVICIO DE GUARNICION

El "Servicio de Guarnicién" comprende: las "Guardias de Seguridad" y "Guardias de Honor". Las
primeras se dividen en: "Guardias de Prevencion"y "Guardias de Plaza".

Las "Guardias de Honor" son las que se dan para el Sefior Presidente de la Republica, Poder
Legislativo, Altas Autoridades Extranjeras (cuando se disponga), ciertos actos realizados por el
Poder Judicial, actos Militares donde asista el Sr. Ministro de Defensa Nacional y/o el Sr.
Comandante en Jefe del Ejército, asi como los que se dispongan como homenaje. La Unica
finalidad es rendir honores; una vez realizada la ceremonia que los motiva, su misiéon queda
terminada. Los casos especiales seran dispuestos por el Poder Ejecutivo, en los demas casos
por las autoridades competentes, ajustandose a lo establecido por las Leyes y Reglamentos
vigentes, pero siempre con la intervencion del Comando General del Ejército.

La "Guardia de Honor" solo rinde honores a la autoridad a quien esta destinada.

Las "Guardias de Prevencion" son las que se establecen en los Cuarteles para atender a su
seguridad y orden. Son consideradas también como tales las que se proporcionan a parques,
depésitos, material y edificios militares.

En los Cuarteles ocupados por mas de una Unidad, dicha guardia serd proporcionada
alternativamente entre ellas.

Las "Guardias de Plaza", son las que se proporcionan a establecimientos civiles en los casos de
estricta necesidad y por falta de Personal especializado para su custodia. Estas guardias son
dispuestas por el Poder Ejecutivo, estaran ajustadas a directivas que para cada caso emita el
Comando General del Ejército y nombradas por el Comandante de Guarnicién, dependiendo
exclusivamente de las autoridades militares, en el orden siguiente: " Comandante de Guarnicion"
y "Jefe de Dia".

CAPITULO I
DESTACAMENTOS

Toda Fuerza que con el objeto de cubrir un Servicio de Guarnicién se destaque de su Unidad, se
denomina "Destacamento”.

Para esta clase de servicios se alternaran todas las Unidades de la Guarnicién, eximiéndose del
mismo las que por razones especiales, determine el Comando General del Ejército.

El Servicio de Guarnicion sera fijado en cada caso de acuerdo con lo dispuesto en el Art.665. En
los casos de medidas urgentes o impostergables podra disponerlo el Comandante de Guarnicion,
debiendo dar cuenta inmediatamente al Superior. La duracibn méaxima del servicio de
destacamento, sera fijada en funcion de la distancia y la naturaleza del servicio proporcionado.

Todo Destacamento dependera directamente del Comandante de Guarnicion donde se realice el
servicio; no existiendo éste, el Destacamento dependera del Jefe de la Unidad que lo
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proporcione. En caso de existir dependencias que por disposiciones expresas se regulen de
manera diferente, igualmente el Jefe de Guarnicion debera estar al tanto de su ejecucion.

El efectivo de los Destacamentos estara en funcién de los servicios que deba cubrir, debiéndose
tener en cuenta para ello, que tanto el Personal Superior como el Personal Subalterno, deberan
de disponer como minimo 24 horas francas por Servicio prestado.

Cuando el Destacamento tenga una duracién de un mes o mayor y la distancia a que se
encuentre de su Unidad asi lo imponga, el aprovisionamiento de viveres, forrajes, etc., se
ejecutara directamente por intermedio del Servicio de Intendencia del Ejército, en igual forma que
para las Unidades, salvo orden contraria y expresa al respecto.

En principio, las tropas del Ejército Nacional no podran ser empleadas para la custodia y
vigilancia a fabricas de armas, municiones, pdlvora o explosivos, de propiedad particular, asi
como de todo Establecimiento que no sea de dependencia del Ministerio de Defensa Nacional.

En casos extraordinarios y a solicitud de las autoridades civiles o policiales, o por propia
iniciativa, el Comandante en Jefe del Ejército podra disponer destacamentos, custodias o
guardias, para la vigilancia de los establecimientos antes citados, asi como para otros lugares
gue requieran una seguridad inmediata.

Durante los periodos de maniobras, se limitara& al minimo el Personal que constituya
Destacamentos o Guardias.

El Jefe del Destacamento tiene como Superiores al Comandante de la Guarnicién, en lo que se
relaciona con el servicio especial que se le ha encomendado y al Jefe de su Unidad, en lo
inherente al movimiento y novedades en el Personal, equipo, rancho, etc.

Cuando el Destacamento preste servicios en un establecimiento militar, dependera del Superior
del mismo o Jefe de Servicio, en lo que tiene relacion con la seguridad y orden interno, es decir,
que cumplira las érdenes que en tal sentido se le trasmitan para la mejor vigilancia. En el resto de
los casos recibird 6rdenes expresas al respecto.

El Jefe del Destacamento es el Unico responsable de la exactitud del servicio, de la disciplina,
orden, higiene, alimentacién y servicio del Personal, asi como del cumplimiento de todas las
ordenes especiales que tuviere el destacamento.

El Jefe del Destacamento, no podra apartarse del local o recinto de la dependencia que debe
vigilar el destacamento.

De las Unidades que cubren los Servicios de Destacamentos.

- Los Destacamentos Especiales en la Presidencia de la Republica, Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General del Ejército, etc., se realizaran de acuerdo a
disposiciones particulares que se daran en cada caso.

- No se empleara en el Servicio de Destacamento o Guardia, al Personal de las
Escuelas o Institutos de ensefianza y al de Unidades Basicas que tienen ya asignado
en forma permanente un servicio especial, salvo casos de circunstancias
excepcionales.

- Enlas Guarniciones que existan Unidades de distintas Armas, se procedera a emplear
fracciones de una misma Unidad o por lo menos de la misma Arma, en cada
destacamento o guardia, que se deba cubrir.
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GUARDIAS EN LOS SERVICIOS DE DESTACAMENTOS
PRINCIPIOS COMUNES

Las Guardias estan destinadas a custodiar y vigilar los edificios de dependencia militar, para
garantizar la seguridad comun.

Las prescripciones que se dan en este Reglamento, para los Servicios de Prevencion, se aplican
a las Guardias de Destacamento, ademas de las que se disponen especificamente.

Las Guardias son constituidas como lo determina lo establecido para el Servicio Interno.

El Personal Superior es empleado en el servicio de guardia, cuando el objeto e importancia de
ella lo haga necesario.

CONSIGNA

Se da el nombre de "Consigna”, el conjunto de 6rdenes verbales o escritas dispuestas para cada
puesto de vigilancia establecido.

Las "Consignas” generales, determinan las obligaciones comunes a todos los puestos y deberes
generales de los Jefes de Destacamento.

Las "Consignas" particulares, fijan la misién de cada guardia o puesto.

Las "Consignas" generales para el Personal Subalterno, deberan estar escritas y expuestas en el
Cuerpo de Guardia; las particulares de cada puesto, cuyo cumplimiento tenga vigencia durante
cierto periodo de tiempo, deberan estar escritas o expuestas frente al sitio donde debe ser
apostado el Centinela, o en la garita del mismo.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMANDANTES DE GUARDIA

Las funciones de los "Comandantes de la Guardia”, son las precisadas en este Reglamento y en
las disposiciones existentes en los Establecimientos, Institutos y Reparticiones donde cumplan el
servicio, asi como las particulares que se dicten en las circunstancias en que se establezcan las
"Guardias de Plaza" o "Destacamento”.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS SUB OFICIALES Y CLASES

Tanto los Sargentos, como los Cabos de Cuarto, desempefiardn su servicio de guardia de
acuerdo con lo que al respecto se dispone para el Servicio Interno en este Reglamento. Los
Sargentos francos de servicio, quedan a 6rdenes directas del Jefe del Destacamento, quien les
emplea de acuerdo con las necesidades del momento.

OBLIGACIONES DE LOS SOLDADOS DE LA GUARDIA

Sin autorizacion del que manda la Guardia, no puede Soldado alguno alejarse de ella.

Todo Soldado, inmediatamente que oyera la sefial de alarma, mediante el “Toque de Tropa” o
disparos de armas de fuego u otra sefial previamente establecida, debera acudir con prontitud a
tomar el armamento que tenga asignado, formando en su puesto, pronto a ejecutar cuanto se le
ordene.
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OBLIGACIONES DE LOS CENTINELAS

Las obligaciones generales de los Centinelas, estan determinadas en el articulo correspondiente
de este Reglamento, asi como en las disposiciones complementarias vigentes, para los
Establecimientos o locales donde se establezcan "Guardia de Plaza" o "Destacamento”.

Realizan su servicio con armamento y correaje completo. Los Soldados destinados a la vigilancia
de determinados lugares, cuya importancia no exija colocar Centinelas, tienen misiéon de
Cuartelero y portaran el armamento que se disponga para el cumplimiento de la misma.

HONORES Y DESCANSO DE LAS GUARDIAS DURANTE LA NOCHE

Desde la puesta hasta la salida del sol, las Guardias no rinden honores.

El Comandante de la Guardia, desde el toque de "Retreta" hasta el de "Diana", dividira el
Personal de la misma, en forma que pueda descansar por mitades, teniendo en cuenta que
siempre debe permanecer levantado el nimero de Soldados necesarios para relevar a los
apostados; este relevo, es el "Cuarto Vigilante". Se seguira el mismo criterio con el descanso del
Personal Superior en Guardias de Plazas o Prevencion.

El descanso se hara en el Cuerpo de Guardia 0 en su proximidad inmediata, debiendo el
Personal estar vestido y con sus armas, en forma de acudir con prontitud en caso de alarma.

Por orden del Personal Superior que esté de turno, se enviaran de la Guardia, patrullas al mando
de un Clase, a recorrer las inmediaciones y controlar la vigilancia de los Centinelas y Cuarteleros
apostados y todos los servicios que eventualmente existan.

Las Guardias formaran con armas en los relevos y para rendir honores. En los casos de
alteracién del orden en las proximidades, asi como en cualquier situacion anormal producida en
el interior del recinto que custodian, procederan de inmediato a tomar su armamento,
permaneciendo a 6rdenes de quien esté a cargo de la guardia y en un lugar a cubierto.

Todo Centinela apostado frente a la guardia o puerta de entrada, cuando notare la proximidad de
un Superior a quien corresponda rendir honores, asi como tropa armada o sin armas, 0
constatare hechos tumultuosos, dara aviso a viva voz o por el medio disponible en su puesto,
para que la guardia proceda inmediatamente.

APROVISIONAMIENTO Y CARGA DEL ARMA

La cantidad de municiones que portara el Personal que entre de guardia, sera la establecida
como Dotacién Béasica de su armamento individual.

Los Centinelas, por regla general, mantendran aprovisionadas sus armas. Solo cargaran su
arma, en los casos en que se prevea la necesidad de tener que hacer fuego, o peligre su
seguridad Personal. En todos los casos, los Jefes de Unidad o Destacamento, determinaran qué
Centinelas apostados, deberan de estar con el arma cargada.

CASOS DE ALARMA

Alarma por incidentes interiores o exteriores que afecten la seguridad. En caso de alarma, los
Comandantes de la Guardia, pondran inmediatamente su Personal sobre las armas, debiendo
informarse prontamente de las causas que la motivan, dando cuenta de inmediato al Superior de
las causas y novedades constatadas. En todos los casos, tienen la obligacion de tomar por si las
medidas necesarias para la mejor defensa de su puesto, evitando con su prevision la sorpresa.
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Alarma por incendio interior o exterior préximo a una Reparticién Militar. En caso de incendio en
el interior o exterior, las medidas a tomarse seran las establecidas en las disposiciones vigentes,
determinadas por las autoridades del Cuerpo Nacional de Bomberos y el Comando o autoridad
responsable de la Reparticion o Establecimiento.

En casos de incendios producidos dentro del establecimiento donde se presta el servicio o sus
inmediaciones, el Comandante de la Guardia hara tomar las armas a su guardia, dando aviso
inmediato al Destacamento de Bomberos mas préximo y autoridad policial, asi como al Superior
de quien dependa; podra disponer el envio de parte del Personal franco, a fin de prestar
colaboraciéon para enfrentar el siniestro, brindar primeros auxilios o tomar las medidas de
seguridad de primera urgencia.

ARMAMENTO Y UNIFORMES

Uniforme, equipo y armamento.

El uniforme que vestira el Personal para prestar servicios, lo determina el Comandante de
Guarnicion, teniendo en cuenta la naturaleza del servicio y la época del afio.

A todo el Personal de las guardias, debe exigirsele al maximo, la correccién en el uso del
uniforme, siendo de ello responsable, desde el Jefe de la Unidad hasta el Cabo encargado de
grupo, pieza o de cuarto, segun corresponda.

Los Destacamentos llevaran el armamento y equipo reglamentario, pudiendo prescindirse de
aquel equipo que hubiere en el lugar donde se prestara el servicio.

El Personal Superior presta sus servicios armado con sus armas reglamentarias.

Los Destacamentos especiales vestiran el uniforme que disponga el Superior.

RELEVOS DE DESTACAMENTOS Y GUARDIAS

El Comandante de Guarnicion, dispondra la hora en que debe verificarse el relevo de los
servicios de Destacamento, expresando dia y hora, cuando el servicio tenga una duracion mayor
de 24 horas.

En circunstancias normales, el Personal que sale de su Unidad a cubrir un servicio, debe de ir
desayunado o comido.

En principio, todos los servicios de Destacamento o Guardia, deberan ser relevados en horas de
la mafiana.

Para el relevo de los Destacamentos y Guardias (de destacamentos y de prevencion) se usan las
siguientes formalidades:

- Alllegar el Destacamento entrante a proximidad del que fuere a relevar, su Jefe hara
poner las armas al hombro y tocar marcha redoblada.

- El Jefe del Destacamento saliente, hara formar en linea de dos filas con las armas al
hombro y el Tambor, Trompa o Clarin, se ubicara a dos pasos a la derecha de la
primera fila, debiendo tocar "marcha redoblada" cuando lo inicie el entrante y al mismo
compas.

- Unavez llegado, el Destacamento forma como el saliente, pero con frente a éste.

- Ambos Jefes, colocados dos pasos al frente de la formacién respectiva, hacen cesar
de tocar "Marcha Redoblada", se saludan y mandan “Descansar” las armas.

- Procederan luego a la entrega y recibo del puesto con la relacién de las existencias de
material y mobiliario, consignas y 6rdenes particulares existentes, previo permiso
concedido a los Oficiales o Sargentos respectivos, para hacerse cargo de sus puestos.

- Las guardias pertenecientes al Destacamento, procederan por analogia, previa
autorizacion del Jefe de Destacamento o del Oficial de Servicio, segiin corresponda.
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El Oficial que deba hacerse cargo de Comandante de la Guardia y los Sargentos y Cabos que
deban hacer lo propio, si no se dispone otra cosa, seran los mas antiguos y previa autorizacion
de su Superior inmediato, se saludan procediendo a la entrega y recibo del puesto.

El Sargento de Guardia entrante, obtenida la autorizaciéon respectiva, manda numerar a su
guardia. Los Cabos colocados a la derecha se numeran independientemente de los nimeros de
guardia. Los nameros que corresponden a cada Cabo o Soldado, determina el orden en que
deben de entrar de faccion.

Los Centinelas o Imaginarias necesarios, para relevar a los salientes, formaran en fila de a dos o
en columna por uno, segun el espacio donde deban desplazarse; acompafiados por los Cabos de
Cuarto, Entrante y Saliente, se efectla el relevo de los puestos existentes, cerciorandose de que
las consignas de cada puesto sean estrictamente trasmitidas, rectificando a los Centinelas lo que
estime necesario, dando cuenta de ello al Sargento de la Guardia.

Si hubiera muchos Centinelas y algunos muy distantes del Cuerpo de guardia, el relevo se
efectuara por intermedio de dos 0 mas Cabos de Cuarto.

Efectuado el relevo de los Centinelas, ambos Cabos dardn cuenta respectivamente a sus
Sargentos de Guardia y éstos a su vez a los Comandantes de Guardia.

Terminada la entrega del servicio, el Comandante de Guardia saliente lo hara constar en la libreta
de la guardia, firmandola con el entrante, dejandose sentado las observaciones que se notaren y
dando cuenta ambos Comandantes de la Guardia a sus respectivos Jefes de Destacamento.

Efectuado el relevo, los Jefes de Destacamento, o los Comandantes de la Guardia, se colocaran
al frente de su Personal, formando como lo establece el Art.709 se saludan, haran poner las
armas al hombro y al toque de "Marcha Redoblada" el Saliente se retira en columna por dos, para
luego de haberse alejado cierto espacio, tomar la formacion normal de marcha o proceder al
embarque en sus vehiculos.

Una vez alejado el Destacamento o Guardia Saliente, el Comandante Entrante hard retirar al
Personal, disponiendo las medidas que juzgue oportuno, asi como dando las 6rdenes necesarias
para que el mismo, deje sus armas y equipo.

Comandante de la Guardia, en los momentos apropiados, hara leer con los Sargentos, las
Consignas generales prescritas, las obligaciones de los Centinelas y las penas con que el Cédigo
Penal Militar castiga las infracciones a los deberes de los Centinelas, asi como la violacién de la
Consigna.

TITULO I

PRESCRIPCIONES VARIAS

CAPITULO UNICO

PARTES

Los destacamentos comunican por escrito al Jefe de la Guarniciéon o a la autoridad de quien
dependan, las novedades ocurridas durante las 24 horas, sin perjuicio de comunicar
inmediatamente aquellas que por su importancia lo requieran.

RECONOCIMIENTO POR LAS GUARDIAS

Para el reconocimiento de las tropas, el Jefe de la Guarnicion determinara diariamente el
pertinente “Santo y Sefia” para el reconocimiento. Este sera comunicado en forma reservada a
los Comandos de Unidades y Jefes de Destacamento y Guardia. El “Santo y Sefia “ de
reconocimiento sera puesto en conocimiento del Personal apostado y/o de recorrida.
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Todo Centinela que viera llegar tropas, o0 agrupacién de personas que deban ser reconocidas, en
horas de la noche, mandara hacer "jAlto!" y alertara a la Guardia.

El Comandante de la Guardia mandara una patrulla a 6rdenes de un Clase a efectuar el
reconocimiento. El Jefe de la Fuerza detenida avanza s6lo o destacara un Oficial o Clase para
trasmitir los informes necesarios.

El Clase Comandante de la patrulla efectda el reconocimiento, procediendo con las 6rdenes que
tuviere y las sefiales de reconocimiento del caso.

Siempre que una fuerza que marchara de noche deba pasar por las inmediaciones de alguna
Unidad Militar o lugares donde existen guardia o destacamentos permanentes de vigilancia,
deben, con la debida anticipacion, enviar un elemento a fin de informar al Jefe del mismo, sin
perjuicio de que posteriormente se proceda al reconocimiento reglamentario.

En caso de medidas extraordinarias, instrucciones especiales del Comandante regiran el proceso
del reconocimiento y el destacamento nocturno de las tropas.

CONDUCCION DE DETENIDOS

El Comandante de la Guardia o Jefe de Destacamento asiste Personalmente a la entrega de
detenidos que deben ser conducidos por cualquier razén al exterior de la Unidad o Reparticion,
recalcandole al que comande la tropa de custodia, la iniciativa que debe ejercer frente a las
variadas circunstancias que puedan presentarsele, de las que se sefialaran las mas importantes.
Lo dispuesto en el presente articulo impone al Oficial informarse debidamente de la naturaleza de
los prisioneros a conducir, sus caracteristicas, antecedentes y posibilidades de ayuda exterior
para favorecer su fuga.

La conduccion de prisioneros dentro de las ciudades importantes se encuadran dentro de las
siguientes normas:

a) El Personal Superior debera ser conducido preferentemente en vehiculos cerrados.

b) La conduccién de Personal Subalterno se hara en vehiculos cerrados, en lo posible
celulares.

c) Segun las circunstancias en que deba actuar, las escoltas de detenidos, irdn con su
armamento de guerra o el que se determine al efecto.

d) Las medidas de seguridad no deben ser excesivas, sino apropiadas a la indole y rango de la
persona conducida y a la gravedad del delito o la condena imputada, pudiendo usarse
esposas, cadenillas de seguridad para los penados y Personal procesado.

e) El procedimiento para la conduccion de todos los prisioneros sin excepcidn sera riguroso;
para los delitos penados con el maximo de la condena, en cuyo caso se aplicaran esposas 0
cadenillas de seguridad y toda tentativa de fuga sera reprimida por las armas.

f)  Sera normal y no se usaran las medidas de seguridad anteriormente indicadas, para los
delitos castigados con pena de prision o faltas disciplinarias, salvo en fundados casos de
presunta fuga.

g) El lenguaje desmedido, la injuria, el insulto o la amenaza de palabra, proferidos por un
prisionero contra la custodia, no autoriza el uso de las armas. Cuando estos hechos ocurran
se dara cuenta a quien corresponda, para la debida correccion punitiva legal.

h) En caso excepcional y como Ultimo recurso para impedir que los prisioneros le sean
arrebatados o fuguen, los custodias podran hacer uso de sus armas de fuego en los casos
siguientes:

- Agresion a mano armada por parte de los conducidos o de terceros.

- Intervencion violenta de grupos numerosos de personas, con el propésito de liberar
por la fuerza o arrebatarlos con otro fin, aunque no empleen armas en su accion.

- Cuando el preso se trabara en lucha con la custodia pretendiendo desarmarla.
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- Cumpliendo consignas especiales impartidas por escrito, con la firma del Comandante
de la Guardia o Destacamento, entendiéndose por Consigna especial, todo
procedimiento cuyo fin Unico lo que procura es la seguridad del preso frente a
cualquier acto o intento de liberacién, segun la naturaleza de su conducta o delito.

DETENCION DE PERSONAS POR LAS GUARDIAS Y DESTACAMENTOS

Las Guardias o Destacamentos Militares tienen la obligacion de contribuir al mantenimiento del
orden publico, procediendo por si, 0 en colaboracion con la Policia acorde a la normativa vigente.

Los Comandantes de las Guardias o Destacamentos, pueden, por propia autoridad, detener a
una persona militar o civil, en los casos siguientes:

a) En todos los casos cuando ejecute una accidon que configure presunto delito y a sus
subalternos cuando cometan una accion que constituya una falta disciplinaria grave.

b) Cuando su detencion es impuesta por atentar las personas contra el cuidado de detenidos o
cosas que han sido confiadas a su custodia.

c) Cuando la Guardia o un Centinela es atacado de hecho o de palabra.
La detencién de militares puede efectuarse ademas:

a) Por orden escrita de los Jueces Militares.

b) Por orden escrita de las autoridades superiores de la Guarnicion.

La detencién de civiles podra efectuarse, por orden escrita de las autoridades superiores de la
Guarnicién, en la situacion prevista en el Art. 168 numeral 17 de la Constitucion de la Republica.

CONDUCTA DEL PERSONAL MILITAR EN MISION DEL SERVICIO ANTE INCIDENTES EN LA VIA
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PUBLICA

El espiritu que debe animar al Personal Militar en la via publica, sera el de tratar de evitar por
todos los medios, enfrentamientos de cualquier tipo con la poblacién, teniendo en cuenta en todo
momento, que el trato con civiles debera ser enérgico para el cumplimiento de las 6rdenes, pero
no abusivo y que ante situaciones de alteracion del orden publico, es, en primera instancia, a la
Policia a quien le corresponde la misién de restablecer y mantener el mismo.

Casos en que se haran uso de las armas.

a) En el cumplimiento de su mision (Guardia, Patrulla, Centinela) el Personal Militar podra
hacer uso de las armas para abrir fuego.

b) Siempre que se viole la Consigna militar y esté previsto, en el marco juridico vigente o en las
ordenes expresas de su Comando, que tal hecho se reprimira por el uso de las armas.

En principio, es deseable que la orden de fuego sea dada por el Comandante de la Fuerza; no
obstante, los Comandos inculcardn a sus subordinados la necesidad de actuar con iniciativa,
limitando el empleo de las armas al cumplimiento de la misién y en salvaguardia de sus vidas,
teniendo en cuenta las prescripciones que al respecto se establecen en leyes, reglamentos y
ordenes particulares.

La aproximacién a elementos sospechosos debera realizarse en condiciones de seguridad y con
el arma montada en condiciones de hacer fuego.

SEGURIDAD DE LOS VEHICULOS A CARGO DEL EJERCITO

Dependiendo de la mision a cumplir y del itinerario a realizar, los vehiculos del Ejército que
circulen en la via publica, deberan tomar las medidas acordes, para brindarse su propia
seguridad.
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En todos los vehiculos, el Conductor debera portar arma corta, asi como la documentacién del
vehiculo, y la suya Personal y militar.

Si el vehiculo circula con Custodia, el mismo portara su armamento individual reglamentario.
En ningun caso el vehiculo podra ser dejado solo o a cargo de Personal desarmado.

Los Comandos, acorde a sus posibilidades, deberan dar prioridad de uso para el cumplimiento de
comisiones administrativas, a los vehiculos que dispongan medios de comunicacién radio.

Los vehiculos en misiones tacticas operativas, procederan acorde con las directivas que reciban
en cada caso.

Queda prohibido, salvo casos debidamente justificados, hacer subir civiles o personas ajenas al
servicio en vehiculos del Ejército asi como brindar auxilio mecanico a vehiculos particulares.

En caso de accidentes de transito con heridos, los ocupantes del vehiculo militar debera prestar
su colaboracion, procurando que ello no comprometa la misiéon que estuvieran realizando. La
misma consideracion debe tenerse presente en caso de que se requiera el auxilio por vehiculos
en misiones sanitarias o de combate del fuego.

Los Conductores no podran transitar por zonas donde adviertan que se producen
aglomeraciones, manifestaciones, concentraciones o peligros potenciales, pero ante la imperiosa
necesidad de hacerlo, extremaran al maximo las medidas de seguridad.

Si se vieran sorprendidos o rodeados por un tumulto, procederan a desplazarse lenta pero
firmemente, abriéndose la marcha con el propio vehiculo.

Si se vieran obligados a descender para despejar el camino por algan motivo, lo haran de
acuerdo con las siguientes precauciones:

a) Ante obstaculos de facil remocion:

- Descenderan del vehiculo todos los ocupantes menos el Conductor, quien
permanecera en su puesto con el motor en marcha.

- Con el minimo de Personal necesario desarmado, se removera el obstaculo; el resto
del Personal brindara seguridad al vehiculo y al Personal empefiado en la remocion
del mismo.

b)  Ante obstaculos que no puedan ser removidos y en presencia de publico:
- Intentaran buscar otro itinerario.

- Ante la imposibilidad de ajustarse a lo anterior, descenderan todos los ocupantes
brindando la seguridad del vehiculo y se solicitara apoyo a la central operativa.

c) Ante el agravamiento de la situacion, se ajustaran a lo siguiente:

- Si la amenaza implica riesgo de vida del Personal Militar se hara uso de las armas
acorde a lo establecido en este Reglamento.

- Si se enfrenta a un ataque armado, se hara uso de las armas acorde a lo establecido
en este Reglamento.

- Ante las situaciones establecidas en los puntos anteriores se deberan comunicar a la
central operativa correspondiente antes de proceder, ateniéndose a lo que ésta
resuelva.

Si el Personal militar en el cumplimiento de su mision provocara lesiones o muertes, informara de
inmediato a sus comandos naturales quienes daran intervencioén a la Justicia Penal Militar y a la
Autoridad Policial con Jurisdiccion en la zona del suceso. Los lesionados deberan ser evacuados
de inmediato a los centros asistenciales mas cercanos, prestando la maxima ayuda compatible
con la situacion.
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CAMBIOS DE GUARNICION

Cuando una Reparticion cambie de Guarnicidon con caracter permanente, el Jefe de la Unidad
procedera a gestionar ante el Superior el traslado de los familiares del Personal de la misma que
debe ser costeado por el Estado.

Cuando se destaque Personal cuya permanencia exceda de seis meses en su huevo destino,
debe igualmente facilitarse el traslado de los familiares de los destacados.

Todo Personal Superior o Subalterno que cambie de destino de una Guarniciéon a otra por
decision del Superior, recibira una prima de traslado, los pasajes y fletes necesarios del mismo.
Esta prima serd, en todos los casos, la establecida por el Art.60 de la Ley 13.640 de 26 de
diciembre de 1967.

CAMBIOS DE DOMICILIO

Todo cambio de domicilio debe ser comunicado por el conducto correspondiente al Jefe de la
Unidad o Reparticién en que se presta servicios.

El Personal Superior en retiro debera comunicarlo directamente por escrito; en la Capital, a la
Direccion Personal Militar del Ministerio de Defensa Nacional, en el interior, al Jefe de la Division
Personal del Estado Mayor de la Division de Ejército en cuya jurisdiccion reside.

El Personal Superior con destino en el Comando General del Ejército, deberd comunicarlo
directamente al Jefe de Secretaria del Comando General del Ejército.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE BANDAS MILITARES

Las Bandas Militares podran prestar servicios fuera de sus propias obligaciones en festividades
patriéticas o sociales, con la autorizacion del Comandante de la Reparticion.

Los pedidos de concurrencia de las Bandas Militares en el interior del pais, seran presentados
por los interesados ante el Comando de Division de Ejército respectivo, o directamente ante el
Departamento de Relaciones Publicas del E.M.E. en cualquier caso.

En ningln caso ni aun de civil, las Bandas o sus integrantes podran actuar en actos de caracter
politico o religioso.

Los servicios no podran exceder del término de 6 horas dentro de las 24 horas.

Los servicios precedentes seran otorgados, cuando no se opongan ni perjudiquen las
obligaciones del servicio.

MOVIMIENTOS DE VEHICULOS

No se emplearan vehiculos tacticos para la realizacion de tareas administrativas, salvo en casos
debidamente justificados y con la autorizacion del Superior.

Los movimientos de vehiculos deben ser autorizados por los Jefes de la Reparticién. Cuando la
comision exija la salida del ambito de la Guarnicidon, comunicara a su Superior y a los Jefes de las
Guarniciones por donde vaya a transitar y en caso que sea un vehiculo perteneciente a la flota
tactica, también se comunicara al Comando General del Ejercito.

Cuando el vehiculo se desplace a una Guarnicién de frontera, siempre se comunicara por el
conducto del mando al Comando General del Ejercito. Inmediatamente de llegar a la misma,
deberéa presentarse en el Comando de la correspondiente Guarnicién, debiendo éste comunicar
por Radio por el canal del Mando, hora de presentacién y salida del mismo.

Asimismo dispondra las medidas correspondientes para que se controle a los mismos cuando
éstos se retiren de su area de responsabilidad.
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Sin perjuicio de ello, cuando el control se realice por una reparticion ubicada en una localidad
fronteriza, los Comandantes de Divisiébn podran disponer un control intermedio al pasaje del
vehiculo por otra Guarnicion del &mbito divisionario.

De constatarse la presencia de vehiculos, por los cuales no hayan realizado las comunicaciones
antedichas, se procedera a informar de inmediato, especificando los siguientes datos:

a) Matricula del vehiculo.
b) Unidad o Reparticion a que pertenece.
¢) Comision que realiza.

Si se constataran irregularidades en el procedimiento o carga del vehiculo, el Jefe de Guarnicion
impedira la salida del mismo, iniciando a su vez las averiguaciones primarias y realizando las
comunicaciones correspondientes.

Exceptlase de las disposiciones anteriores, los automdviles que se desplacen a 6rdenes de
Oficiales Generales, debiendo informar al Superior por el Conducto del Mando.

RELACIONES CON LAS AUTORIDADES CIVILES

Los Jefes de Guarnicion, Unidades y Destacamentos, mantendran relaciones de cortesia con las
Autoridades Civiles representativas del Estado, siempre que éstas tengan su asiento en la
jurisdiccién de su Guarnicion.

USO DEL UNIFORME

El Militar se identificara exteriormente por su Uniforme, por lo que se llevara con estricta sujecion
a las normas que se establecen en el respectivo Reglamento, y con la dignidad y garbo que le
impone, la conciencia de la elevada Misién de las Fuerzas Armadas.

El uso del Uniforme, fuera de los actos del servicio, queda autorizado en toda actividad o centros
de reunién y esparcimiento, cuyo ambiente esté de acuerdo con el decoro y la mas elevada
moral.

Los militares retirados que vistan de uniforme, deberan llevarlo con la misma correccion que el
Personal en actividad, ya sea en lo que respecta a la correccion en el vestir, como a los lugares a
los que concurra con él.

CONCURRENCIA A JUICIOS MILITARES

El Personal Superior sometido a la Justicia Militar, concurrird uniformado y desarmado, sera
acompafiado por Personal Superior de igual o0 mayor jerarquia.

El Personal Subalterno, sera conducido por una escolta compuesta del nimero de Clases y
Soldados necesarios, armados a guerra, para lo cual deben ser transportados en un vehiculo al
efecto.

Vestimenta de los Militares encausados por la Justicia Civil.

a) Ningun Militar, cualquiera sea el grado de su jerarquia, vestird el uniforme, para la
concurrencia a dependencias de la Justicia Civil durante el diligenciamiento de la causa. En
caso de condena, se estara a lo que establece el Codigo Penal Militar.
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CARNE DE IDENTIFICACION MILITAR

El Carné de Identificacion Militar constituye el documento oficial que acredita como tal, a todo el
Personal del Ejército, ante los organismos militares, policiales, estatales o privados.

Se confeccionara una sola Tarjeta de Identificacion que serd archivada a nivel Comando
Divisionario y Departamento | del Estado Mayor del Ejército para las Unidades no Divisionarias,
entregandose al usuario un Carné de Identificacion reducido y plastificado para uso propio.

Las caracteristicas, datos, tipos de validez, etc. seran las que se establezcan en la
reglamentacion respectiva.

PUBLICACIONES.

Las Publicaciones que se editen dentro del marco del Ejército Nacional, deberan ser
confeccionadas con la autorizacion y conformidad de un Editor responsable. Los Inspectores de
las Armas del Ejército, asumiran esta responsabilidad en los tratados insertos en las
publicaciones que realice el Arma correspondiente.

En publicaciones realizadas o presentadas por Institutos, Servicios u otras Reparticiones, seran
responsables del Director o Jefe de la Reparticion, quien asumira el caracter de Editor
responsable.

Se debera establecer el nombre de la imprenta que confeccione la edicién.

Todo Editor responsable, debera recabar el aval del Sefior Comandante en Jefe del Ejército
previamente a la iniciacion de toda nueva publicacion.

En caso de publicaciones referentes a temas de Historia Nacional, deberan contar con la
aprobacion del Departamento de Estudios Historicos del Estado Mayor del Ejército.

En todas aquellas publicaciones realizadas por Clubes Deportivos o Centros Sociales Militares o
Civiles con o sin personeria juridica, ningun Personal Militar en Actividad podra ser el Editor
responsable.

Cuando el tema de los escritos o articulos destinados a la Prensa o Revista, se refieran a asuntos
organicos o relacionados con medidas o estudios de caracter estratégicos tacticos, técnicos o
doctrinarios, debera ser previamente autorizado por el Comando General del Ejército.

En cada oportunidad que un integrante del Ejército en Situacion de Retiro, efectle
manifestaciones de caracter publico por cualquier medio de difusion, debe dejar establecido
claramente su condicién de retirado. Cuando las manifestaciones sean escritas, se debera
agregar al grado jerarquico correspondiente, la letra (R) en caracteres mayulsculos y entre
paréntesis.
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ANEXO 1 A LA 22 PARTE
DEMOSTRACIONES EXTERIORES DE RESPETO Y SALUDO MILITAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Todo militar, en servicio o fuera de él, debe deferencia y respeto a sus Superiores del Ejército
Nacional y de las FF.AA. en general; al encontrarse o dirigirse personalmente a ellos, tiene la
obligacion de evidenciar esa deferencia y respeto en su porte, su mirar y en la forma de saludar y
expresarse.

Todo Subalterno debe dar al Superior el sitio o lugar de preferencia: la pared, si marcha por la
vereda y la derecha cuando se encuentren en terreno libre. En lugares de pasaje estrecho, le
cedera el paso, deteniéndose o retrocediendo hasta que el Superior hubiere pasado.

Cuando varios militares marchen juntos, el Superior ird entre los dos que le siguen en orden
jerarquico, de los cuales, el Superior ira a la derecha y el Subalterno a la izquierda y los demas a
retaguardia. En el caso de que por el camino que se marcha, no se pudiera ir con frente de tres el
que va a la izquierda del Superior marchara un poco retrasado.

Todo militar al ser llamado por un Superior, acudira de inmediato - El Personal Subalterno lo hara
a paso ligero, cuatro pasos antes del llegar tomara la posiciéon militar expresando: “Ordene mi...
(agregar el grado del Superior)”, efectuando los dos tiempos del Saludo Militar. Cuando éste le
sea contestado o se le indique, avanzara dos pasos. Escuchard con atencion las 6rdenes
recibidas y si es Personal Subalterno, las repetira antes de retirarse a fin de que el Superior se
asegure su correcta comprension, hecho lo cual, dara dos pasos a retaguardia, saludara y girara
hacia el lugar que deba marchar.

En las presentaciones al Superior, el Personal Subalterno efectuara el Saludo Militar en la forma
establecida en el articulo anterior, y una vez atendido, expresara su grado, apellido y destino,
siempre que el Superior no pertenezca a la Unidad o Reparticion en que presta servicios, no
extendiendo la mano mientras éste no lo haga, ni tomara la palabra hasta que el Superior no lo
interrogue, mirando francamente a los ojos del Superior, y mientras dure la entrevista, se
expresara en forma clara sin gesticular ni hacer ademanes.

Toda vez que un Personal Subalterno solicite una audiencia ante alguno de los Jefes de su
Reparticién, se presentara correctamente vestido con uniforme de paseo, o el que el Superior
dispusiere al efecto.

Ningun militar entrara al Despacho o alojamiento de un Superior sin previa autorizacion, ni tomara
asiento antes que él y si debe hacerlo en razén de la funcion que desempefia, solicitara
previamente permiso.

El militar que visite un Cuartel, Oficina, Establecimiento o Campamento militar, donde se
encuentren Superiores, tiene la obligacion de presentar sus saludos a éstos, en el momento de
su llegada, y después de departir brevemente solicitara autorizacion para permanecer con sus
camaradas libres de obligaciones o servicios, y en dicho momento se despedira.

TRATAMIENTO

El tratamiento de “Usted” es obligatorio para todas las jerarquias. El Subalterno que se dirige a un
Superior lo nombrara por su grado militar precedido por la palabra “mi”.

Cuando un Subalterno es llamado por un Superior, se rige por estas mismas normas.

Para el trato con personas ajenas a las FF.AA. se utilizara en el trato de servicio y protocolar, el
nombramiento de su titulo o cargo, segun corresponda o en su defecto el de “Sefiora o Sefior”.
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CAPITULO Il
SALUDO MILITAR

El Saludo Militar es obligatorio en todo momento y lugar entre militares y se regira por las
siguientes prescripciones.

Todo militar debe saludar:
a) A las Autoridades Militares Superiores por razén del cargo.

b) A los de Grado militar Superior, cualquiera que sea el Arma o Cuerpo a que pertenezcan en
el Ejército e incluso si pertenecieren a otra rama de las FF.AA.

Los Cabos no tienen derecho a mas saludo que el de sus Subalternos, pertenecientes a su
misma Compainiia, Escuadrén o Bateria, y los Sargentos, a los de su mismo Regimiento, Batallén
o Unidad aislada formando Cuerpo, debiendo tenerse en cuenta los casos especiales en que se
integren Servicios, Destacamentos, Fracciones de Desfile, etc. con Sargentos y Clases de
diferentes Unidades y/o Sub-Unidades.

Los militares de igual grado, se saludaran entre si por cortesia y buena educacion.

El Superior estd en el deber de contestar el saludo que le brinda el Subalterno, iniciandolo
enseguida de éste. Si van varios Superiores juntos, todos contestaran el saludo.

Estando a caballo, el subalterno saluda de la manera siguiente: al encontrarse con el superior
disminuira el aire de marcha que lleva; si éste se encuentra estacionado, pondra el caballo al
paso y saludara; si marcha detras de él o en sentido contrario, pondra el caballo al aire o
velocidad que lleva el superior, saludard y pedird permiso para adelantarse en el primer caso y
después de pasar seis metros, tomara nuevamente el aire que crea necesario. De manera
analoga procederan los que anden en bicicleta u otro medio de locomocion individual.

En los parajes publicos, donde se encuentren repentinamente varios militares, éstos saludaran
una sola vez. En espectaculos y lugares o locales publicos y vehiculos colectivos, si estuvieran
sentados deberan incorporarse y saludar militarmente, cuando a su inmediacién llegue algin
Superior.

Los Oficiales y el Personal Subalterno en formacion, no saludaran a nadie. El que vaya
comandando una formacion, saludard a todos aquellos de quienes dependa, organicamente o
accidentalmente, directa o indirectamente.

CAPITULO Il
SALUDO SIN ARMAS

Modo de saludar estando con cubre cabeza:
A pie firme, el Personal Subalterno saludara:

a) A los Superiores de la categoria de Personal Subalterno. Se cuadrara el que lo rinda y
tomara la posicién del saludo al estar a la altura del Superior, volviendo la cabeza hacia el
costado por donde venga para mirarle. El brazo se bajard inmediatamente que el Superior
haya rebasado el frente del que saluda.

b) A las autoridades determinadas en el inciso a) del Articulo 11, y a Oficiales de toda categoria.

Seis pasos antes de que la persona a quien se tributa el saludo llegue a encontrarse con el
Subalterno, se cuadrara éste y le dara frente, tomara la posicion del primer tiempo del
saludo, de modo enérgico y breve, a la vez que dirige la vista hacia el costado por donde
aquél venga, para mirar y, sin variar la mano de la posicion de dicho tiempo, seguira con la
vista al Superior hasta dos pasos después que haya rebasado su frente, momento en el cual
volvera rapidamente la vista al frente y bajara el brazo al costado.

c) Alas autoridades.
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Saludara como se establece en el inciso b) anterior, con las diferencias siguientes: se
mantendrd la vista al frente y, cuando la persona llegue a su altura, efectuara el saludo sin
detenerse en el primer tiempo de éste.

d) A las Banderas.

Se practicara lo dicho para el inciso b) anterior.

Art.18.- Marchando, el Personal Subalterno saludara:
a) A los Superiores de la categoria de Personal Subalterno.

Se practicara el primer tiempo de saludo en el momento de llegar a la altura del Superior,
volviendo la cabeza para mirarle, e inmediatamente, se bajara la mano y se dirigira la vista al
frente.

b) A los Oficiales desde Alférez a Teniente Coronel inclusive.

Si el Superior esta a pie firme o marcha en sentido contrario que el individuo de Tropa,
pondra éste la mano en el primer tiempo del saludo, seis pasos antes de llegar a la altura de
aquél, desfilando asi y con la vista fija en él, hasta que ambos se crucen, momento en el cual
volvera la vista al frente, y bajara con un movimiento rapido la mano a su costado, dos pasos
después que el Subalterno haya rebasado al Oficial.

Si Superior y Subalterno marchasen en la misma direccion, el ultimo empezara el saludo,
cuando ambos estén a la misma altura, terminandolo dos pasos después.

Mientras dure el movimiento del saludo, el Subalterno marchara sin bracear.
c) A Oficiales Generales y Oficiales Superiores, como a Autoridades Nacionales.

Se efectuara segun se dispuso en el inciso b), con la valoracion de que el individuo se
detendra y cuadrard, cuando esté a la altura de la persona a quien ha de saludar, si ésta se
halla a pie firme, o dos pasos antes de llegar a ella si viniese en sentido contrario.

Si la persona a quien se deba saludar, marchase en la misma direccién, iniciara el saludo, al
cruzarse con él. Dos pasos después, se detendrd y cuadrara e inmediatamente bajara la
mano continuando la marcha. Se saludara como se previene en el inciso a).

d) A las Banderas.

Si la Bandera marchase en sentido contrario al que lleva quien saluda, se detendra éste,
dara frente y cuadrara, seis pasos antes de que se ponga a la misma altura, practicando lo
prevenido para este mismo saludo a pie firme. Efectuado esto, inmediatamente se deshara el
giro y se continuara la marcha.

Si las Banderas estuvieran a pie firme, efectuara el saludo en igual forma, si bien no lo
iniciard hasta llegar a su altura y terminado, deshara el giro y continuara la marcha.

Art.19.- Los Oficiales de todos los grados saludaran:
a) A pie firme.

Iniciara el saludo dos pasos antes que el Superior o Simbolo llegue a su altura y lo terminara
dos pasos después.

b) Marchando.

En el mismo sentido, se iniciara el saludo en el momento de rebasar o ser rebasado por el
Superior o Simbolo, y se terminara dos pasos después.

En sentido contrario; se iniciara el saludo dos pasos antes de llegar a su altura y se terminara
en el acto de cruzarse.

Art.20.- Modo de saludar estando sin cubre cabeza:

El Personal Subalterno saludara en la forma siguiente:
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a) A las Autoridades Militares Superiores; Oficiales de toda categoria y autoridades civiles.

Se cuadraran vivamente y daran frente al Superior con la debida anticipacion; dirigiran la
cabeza al costado por donde venia aquel para mirarlo, y con la mano izquierda mantendran
el cubre cabeza aplicado ligeramente a la pierna. Si esta prenda tuviera visera, se tomara por
ella, de modo que el imperial quede hacia ese costado.

En caso que se hallen marchando se pararan y cuadraran en el momento de estar a la altura
del Superior, volviendo la cabeza para mirarle. Efectuado esto, inmediatamente reiniciaran la
marcha.

b) A Sub-Oficiales y Clases
Igual demostracion, pero si se esta en marcha, sin detenerse, dirigira la vista al Superior.
Modo de tributarlo los Oficiales:

Los Oficiales de toda categoria, efectuaran el saludo con una leve inclinacion de cabeza,
colocando el cubre cabeza en igual forma que la que acaba de prevenirse para el Soldado o
Clase de Tropa, pero sin detenerse ni cuadrarse.

CAPITULO IV
SALUDOS CON ARMAS

Modo de tributarlo el Personal Subalterno:
A pie firme.
a) A las Autoridades Superiores y a Oficiales de toda categoria.

Seis pasos antes de llegar al Superior, le dara frente, pondra el arma al hombro y efectuara
el saludo, debiendo ademas, seguir con la vista a la persona a quien salude, hasta dos pasos
después que ésta le haya rebasado, en cuyo momento dirigira la vista al frente y llevara el
brazo al costado.

Cuando corresponda el honor de arma presentada, se colocara el fusil o la carabina en esa
posicion.
b) A las Banderas.

Se dara frente, seis pasos antes de que lleguen a su altura y presentarda el arma;
permanecera con el arma presentada, hasta dos pasos después de haber sido rebasado el
frente del que tribute el saludo.

Marchando.
a) A Oficiales desde Alférez a Teniente Coronel inclusive.

Seis pasos antes de que el Personal Subalterno llegue a la altura del Oficial, pondra el arma
al hombro, volverd la cabeza para mirarle y saludard bajando el brazo después,
analogamente a como se ha establecido en el caso de estar a pie firme.

b) A Oficiales Generales y Oficiales Superiores, como a Autoridades Nacionales.

Se detendra y cuadrard, poniendo el arma al hombro; y saludando con la mano, como antes
se previene para saludar marchando, a Oficiales desde Alférez a Teniente Coronel.

Si corresponde el honor de arma presentada, se efectuara asi, practicando todo lo mismo a
excepcion del saludo con la mano.

¢) Alas Banderas.

Se detendra con el arma presentada hasta dos pasos después de rebasado el frente,
descansara inmediatamente el arma, deshara el giro y continuara la marcha.

Cuando un Personal Subalterno sea llamado o se dirija a un Superior, colocara el arma al hombro
en el momento de presentarse, efectuando el saludo y procediendo en la forma determinada en
los articulos de este Anexo.



Art.25.-

Art.26.-

Art.27.-

Art.28.-

Art.29.-

91

En todos los casos, estando con el arma a la espalda, se efectuara el saludo en la forma
determinada en el articulo 14, para el saludo sin armas.

Con el sable desenvainado, saludara en la siguiente forma:
a) A los Sefiores Oficiales de toda categoria:

Cumplird los requisitos establecidos en los articulos anteriores del presente Capitulo,
colocando el sable en la posicion “saludar con él”.

b) Al Pabellén Nacional y al Presidente de la Republica.

Cumplira los requisitos establecidos en los articulos anteriores del presente Capitulo,
colocando el sable en la posicién de “presenten”.

Modo de tributarlo los Sefiores Oficiales:
Los Sefiores Oficiales saludaran teniendo el sable desenvainado en la siguiente forma:
a) A pie firme.

El primer tiempo lo ejecutaran cuando la persona o simbolo a quienes se deban saludar
disten seis pasos; el segundo cuando diste cuatro, el tercero, cuando se encuentre a su
altura y el cuarto cuando lo haya rebasado.

b) Marchando.

Lo haran en igual forma que lo determinado en el inciso a), debiendo regular los cuatro
tiempos para hacerlos a las distancias que se indican.

¢) Cuando el Sefior Oficial sea llamado o se dirija a un Superior, marchara hacia él con el sable
al hombro; cuatro pasos antes hara alto y efectuara el saludo; cuando el Superior le conteste
o le ordene, avanzara dos pasos; para retirarse, dard dos pasos atras, hara el saludo y dara
media vuelta.

Modo de tributarlo los Centinelas:

Todo Centinela por cuya inmediacion pasare un Sefior Oficial, deberd pararse, poner
correctamente su arma al hombro, mirar al frente de su sector de vigilancia y saludarlo a la
campafa si estuviese en la muralla, o si en la puerta u otro punto de una Plaza, al Oficial, y si
fuere persona a quien corresponda el honor de presentar las armas, lo ejecutara igualmente que
la Guardia de que es parte.

CAPITULO V
NORMAS PARA EL PERSONAL SUBALTERNO
CON COMETIDOS ESPECIALES

Los ordenanzas, mensajeros, estafetas y conductores uniformados, saludaran a los Superiores
en la misma forma establecida para el Personal Subalterno y deberan presentarse en todo
momento con las prendas reglamentarias en perfecto estado de uso, sin poder intercambiarlas
con otras asignadas a la Unidad en que dichos individuos prestan servicio.
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ANEXO 2 DE LA 2°. PARTE

CAPITULO |

TABLAS DE TOQUES

Toques comunes atodas las Armas :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Atencién general.
Precede a todos los toques de honores.
Marcha de Honor.

Anuncia la llegada y retirada del sefior Presidente de la Republica, o de la Suprema Corte
de Justicia o Poder Legislativo presentes en corporacion.

Precedido del toque de bandera se emplea para recibir, despedir, izar o arriar el Pabellon
Nacional.

Bandera.

Indica el comienzo de la ceremonia de recibir o despedir los Pabellones de Guerra de la
Unidad, estando ésta formada.

Indica al izar o arriar el Pabellén Nacional de la Reparticion.

Al terminar el toque la Banda, el clarin, trompa o tambor, tocan marcha de honor, hasta el
toque de atencion.

Durante el toque, la Guardia de Prevencion formada presentara las armas. El Personal que
no se encuentre en formacion, adoptara la posicién militar y presentara armas si esta
armado, si no lo esta haré el saludo militar hasta el toque de atencion.

Ministro de Defensa Nacional.
Anuncia la llegada a la Reparticion y retirada del sefior Ministro de Defensa Nacional.
Comandante en Jefe del Ejército.

Anuncia la llegada a la Reparticion y retirada del sefior Comandante en Jefe del Ejército.

Jefe de Estado Mayor del Ejército.
Anuncia la llegada y retirada del mismo a la Reparticion.
Comandante de Division de Ejército o Comandos de Ensefianza o de Apoyo Logistico.

Anuncia la llegada y retirada del mismo, en las reparticiones o Unidades que le estan
subordinadas.

Oficiales Generales

Anuncia la llegada y retirada a la Reparticion de un Oficial General de la Nacién que no tiene
jurisdiccién de mando sobre la misma.

Directores Generales de Escuelas o Institutos.

Anuncia la llegada y retirada del mismo en la Reparticion subordinada.

ler. Sub Jefe del Estado Mayor del Ejército.

Anuncia la llegada y retirada del mismo en la reparticiéon subordinada.

Inspectores de las Armas.

Anuncia la llegada y retirada del mismo, en las Unidades del Arma a la que pertenecen.

Directores de los Servicios.
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Anuncia la llegada y retirada del mismo, en las reparticiones subordinadas.
2do. Comandante de Divisién de Ejército y del Comando de Apoyo Logistico.
Anuncia la llegada y retirada de los mismos en las reparticiones que le estan subordinadas.

Comandantes de Brigada o similares, Jefe del Regimiento "Blandengues de Artigas”
de Caballeria Nro. 1 y Jefe de Estado Mayor de Division.

Anuncia la llegada y retirada de los mismos en las reparticiones o unidades que le estan
subordinadas.

2do. Comandante de Brigada o similares.

Anuncia la llegada y retirada del mismo en las unidades subordinadas.

Jefe de Batallon, Regimiento o Grupo.

Anuncia la llegada o retirada del mismo a la Unidad.

Comandante de Guarnicion.

Anuncia la llegada y retirada del mismo a la o las unidades de su jurisdicciéon de mando.
Honores Funebres.

Se emplea cuando se disponga rendir honores de esta naturaleza.

Atencion.

Toque preventivo; advierte la ejecucion de otro toque inmediato, que motivara a su vez la
ejecucion de una actividad.

Llamada de Banda Lisa.

El Personal correspondiente, debe equiparse con su instrumental, reuniéndose en el lugar
indicado de antemano, en condiciones de efectivizar el toque que sea del caso, en 15
minutos. Este toque normalmente sera ejecutado por el Clarin, trompa o tambor de Servicio.

Llamada de Banda de Musicos.

El Personal que la compone procedera en forma similar a lo que se preceptia para la Banda
Lisa.

Llamada.

Todo el Personal de la Reparticién se levanta, se viste y se higieniza para concurrir a la
formacion de "Diana".

Diana (Primera Lista).

A este toque el Personal debera encontrarse en formacion, higienizado y correctamente
uniformado, pronto para la Lista de "Diana". De no haber Personal de Banda, el toque lo
ejecutara el clarin, trompa o tambor de la Guardia. El Jefe u Oficial que lo presida, procedera
a disponer se ejecuten los siguientes toques en el orden que se detalla: "Atencion”, "Diana"
"Lista", "Parte" y por ultimo "Retirada". Las Sub-Unidades, al toque de “Diana”, deberan
encontrarse formadas en los lugares establecidos por las directivas del Jefe y procederan a
pasar lista al ejecutarse el toque de "Lista"; la Guardia de Prevencion formara con sus
armas. Transcurridos 5 minutos de iniciada la lista se tocara "Parte". Durante la entrega de
Parte, la Banda Lisa ejecutara una marcha continuada, hasta el toque de “Atencién”, que
seguido de toque de “Retirada”, dara fin al ceremonial de la “Diana”.

Cuando se solemnicen determinadas fechas patrias o la de la Unidad, podra ejecutarse la
“Diana” con ambas bandas.

Lista.
A este toque las Sub-Unidades formadas procederan a pasar lista nominal de su Personal.
Parte.

Indica segun el toque que lo precede, que los Jefes respectivos deben llevar el Parte Diario
y novedades a sus Superiores inmediatos. Batallon y parte significa por ejemplo, que los
Comandantes de Sub-Unidad deben entregar el Parte al 2do. Jefe de Unidad.
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En las listas del dia, indica el momento en que se entregan las novedades a quien preside
la lista.

Asamblea.

Indica la hora de iniciacion del relevo de los servicios diarios y los dias sabados, determina
el comienzo del relevo de los servicios de semana.

Llamada General (segunda Lista).

Es la Lista principal del dia, a continuacién de la cual formaran las Unidades armadas y en
la que preferentemente se dara Instruccién en Orden Cerrado durante una hora. Al toque
de Atencién las Sub-Unidades formaran en linea en los lugares determinados al efecto; al
toque de Lista se pasara lista y al toque de Parte se entregaran las novedades. El proceso
sera idéntico al seguido para la lista de Diana.

Retreta (tercera Lista).

A este toque, el Personal presente en la Reparticion y los arrestados, formaran
desarmados en los lugares habituales de cada Sub-Unidad o en el alojamiento.

Una vez efectuado el toque de Retreta, el Oficial que la preside hara efectuar el toque de
Lista; el Oficial de Semana hara pasar lista de los arrestados y al toque de Parte
entregaran las novedades y relaciones del servicio, en la rueda de "Parte".

Silencio.

A este toque todo el Personal franco debera estar acostado; cesan las conversaciones y
ruidos; se apagan las luces innecesarias del dormitorio.

Orden.

Indica la hora en que se entrega la "Orden del Cuerpo", segun horario, o se emplea para
dar 6rdenes extraordinarias. En el ceremonial de reconocimiento de Jefes de unidades de
tropas, indica el momento de iniciacién del acto.

Retirada.

Indica la terminacion de la actividad que se esta ejecutando.

Desayuno.

Indica la hora del desayuno.

Rancho.

Indica la hora del almuerzo o cena.

Descanso.

Indica el momento desde el cual el Personal queda en descanso.

Fajina.

Indica la hora del comienzo de la limpieza de los locales, edificios y predios en general, de
la Unidad o reparticion.

Puerta franca.

Indica el momento en que el Personal puede hacer uso de licencia.

Instruccién.

Indica el comienzo de la instruccion diaria, de acuerdo con el horario establecido por el
Jefe de la Reparticion.

Visita Médica.

Indica la hora que comienza la consulta médica a los enfermos de la Reparticion.
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mm) Llamada de Jefes.

nn)

00)

pp)

qa)

)

SS)

tt)

uu)

w)

XX)

Los Jefes se presentaran al Superior en el sitio preindicado.

Llamada de Comandantes de Sub-Unidades.

Estos se presentaran al 2do. Jefe en el lugar indicado por las directivas del Jefe.
Llamada de Oficiales.

Los Oficiales concurrirdn al sitio fijado con anterioridad por el Jefe, agrupados por Sub-
Unidades.

Quedan exceptuados los Oficiales en "arresto riguroso” con perjuicio del servicio (salvo
orden expresa en contrario) o con parte de enfermo.

Fuerza a la parada.

Los servicios de semana entregaran la fuerza que deba entrar de servicio, en el sitio
establecido al efecto.

Incendio.

Indica la iniciacion de un foco igneo de importancia, debiendo proceder el Personal, de
acuerdo a las instrucciones que estaran establecidas al efecto por los Comandos
respectivos.

Fuego.

En los Servicios de Honores Funebres indica, el momento de iniciar las Salvas y lo ejecuta
el Trompa de 6rdenes. En la ejecucién de tiro real en camparfia, indica el momento de inicio
de los mismos.

Alto el fuego.

Indica el momento de cesar el Fuego de Salvas, o de la ejecucion de tiro en campafia.
Batallon, Compafia o Seccion.

Seguido de puntos indica la unidad o Sub-Unidad interesada.

Punto.

Este toque indica el nimero ordinal de la Unidad o Sub-Unidad interesada.

Reunién.

A este toque todo el Personal disponible concurre con la mayor rapidez a los alojamientos
de sus Sub-Unidades, permaneciendo desarmado. La Guardia de Prevencién formara en su
lugar habitual y los servicios apostados permanecerdn en sus puestos, debiendo ser
relevados si se requiere su presencia.

Tropa.

Este toque indicara una situaciéon anormal. Se procedera en forma similar al toque de
"reunién”, con la diferencia que el Personal toma las armas formando en los dormitorios,
siendo de alli conducidos por el Superior presente al emplazamiento que se disponga. La
Guardia de Prevencion, asegura la entrada de la Unidad, prohibiendo el ingreso o salida de
Personal o vehiculos. Se pone en ejecucion el Plan de Defensa de la Unidad.

Marcha Redoblada.

Indica el paso reglamentario. Se ejecuta al recibir y despedir las Guardias en sus relevos;
las diferentes fuerzas armadas al encontrarse en la calle o pasar frente al Cuartel, también
ejecutaran este toque.

Toques exclusivos de las Armas montadas

a)

Pienso.

Indica la hora de distribucién del racionamiento del ganado caballar, el cual, a este toque, ya
se encontrara en los boxes correspondientes.
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Agua.
Indica la hora del abrevado del ganado caballar.
Ensillar o botasilla.

En Caballeria, indica que el Personal armado a guerra debe atalajar el material, quedando
en condiciones de salir al exterior, con equipo de campafa.

Atalajar (para Artilleria).

Indica que el Grupo o Bateria que se designa debe atalajar el material de Atrtilleria.
Marcha.

Indica la orden ejecutiva para comenzar el movimiento.

A caballo.

Previene la accién de montar, cuya ejecucion se efectuara al toque de punto.
Desmontar.

Previene la accién de desmontar, cuya ejecucion se efectuara al toque de punto.

Los Jefes estableceran para el orden interno, cuando las listas se pasen con ambas bandas, la
combinacion de los toques, a los efectos del cumplimiento del horario.

SENALES DE MANDO CON EL SABLE

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Atencién o Redoble de Prevencion.

Se levantara el sable con el brazo extendido hacia la derecha, hasta que la empufiadura
quede a la altura del hombro, la palma de la mano hacia arriba y el filo hacia el frente; el
redoble durara todo el tiempo que el sable se mantenga en dicha posicion.

Llamada de Banda.

Se llevara el sable perpendicularmente sobre el costado izquierdo, con la punta hacia arriba,
rozando con el extremo de la empufiadura la cadera de ese costado, y el filo hacia el mismo
costado.

Llamada.

Se pondra el sable horizontal arriba detrds de la cabeza y con la punta a la izquierda
levantando el brazo en toda su extension.

Diana.

Se pondréa el sable debajo del brazo izquierdo en la misma posicién que se explica para
romper fila.

Tropa.
Se pondra el sable horizontal y a la altura de la cabeza con la punta hacia la izquierda.
Asamblea.

Se pondra el brazo derecho extendido hacia el frente, el sable perpendicular con la punta
hacia arriba, la empufiadura a la altura de la vista y el filo al costado derecho.

Lista.

Se pondra el sable perpendicular con la punta hacia arriba sobre el costado izquierdo, el filo
al mismo costado y la empufiadura arrimada al hombro.

Parte.

Se pondra el sable perpendicular con la punta hacia arriba, y se colocard de modo que la
empufiadura quede apoyada sobre la tetilla izquierda y el filo hacia el mismo costado.

Romper Fila.

Se pondra el sable bajo el brazo derecho con la punta hacia atras en posicion horizontal, el
filo hacia abajo, la empufiadura al frente y a 6 u 8 cm. del hombro derecho.
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Retirada.

Se pondra el sable perpendicularmente a la espalda, naturalmente extendido el filo para
abajo, la punta a la altura del talon izquierdo.

Fajina.

Se tomara el sable por la Guarnicion entre los dos dedos de la mano derecha, con la palma
vuelta hacia arriba y a la altura del hombro.

Retreta.

Se pondra el sable perpendicularmente a la espalda con la punta hacia arriba apoyando la
empufiadura, en la espina dorsal a la altura de la cintura.

Silencio.

Se pondra el sable horizontal a la altura de la vista la punta hacia el costado izquierdo, el filo
hacia arriba, la empufiadura a 15 6 20 cm. del hombro derecho.

Orden.

Se pondra el sable sobre el costado derecho perpendicularmente, la punta apoyada en tierra
y al brazo derecho extendido.

Marcha redoblada.

El brazo derecho extendido al frente manteniendo el sable perpendicularmente con la punta
hacia arriba y la empufiadura a la altura del hombro.

Alto.

Se colocara la punta del sable en tierra sobre el costado de afuera del pie izquierdo, el filo
hacia el mismo costado, la empufiadura al frente del cuerpo.

Rancho.

Se apoyara la empufiadura del sable sobre la cadera derecha, el filo hacia arriba rozando
con el lomo de ésta el pecho, se tomara con el pulgar y el indice de la mano izquierda a la
altura del hombro de ese costado.



