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PROYECTO DE LEY

TITULO |
BUENAS PRACTICAS DE ACTUACION EN LA FUNCION PUBLICA.

Articulo 1°.- Declarase de interés general la adecuacion de practicas de actuacién en
la funcién publica, para el fortalecimiento de la transparencia en la Administracion
Publica.

La presente ley, sin perjuicio de todas las demas normas que surjan del ordenamiento
juridico, tiene por objeto regular las conductas de los funcionarios publicos definidos en
los articulos 2° y 3° de la presente norma, en un marco de profesionalizacion,
transparencia, eficacia y eficiencia, de practicas honestas y responsables de actuacion.

CAPITULO | ]
ALCANCE E INTERPRETACION

Articulo 2°.- A los efectos de la presente ley se entiende por funcionario publico, a
toda persona que, cualquiera sea la forma juridica de vinculacién con la entidad
respectiva, desempefie funcién publica, a titulo oneroso o gratuito, permanente o
temporaria, en cualquier persona de derecho publico estatal y no estatal.

Articulo 3°. (Ambito organico de aplicacion).- La presente ley es aplicable a los
funcionarios publicos que se desempefien en:

A) Poder Legislativo, Poder Ejecutivo y Poder Judicial.

B) Tribunal de Cuentas.

C) Corte Electoral.

D) Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

E) Gobiernos Departamentales.

F) Entes Auténomos y Servicios Descentralizados.

G) En general, todos los organismos, servicios o entidades estatales, asi como las
personas de derecho publico no estatal.

Articulo 4°. (Relacion con las normas especiales).- Estas normas se aplican a todos
los funcionarios publicos alcanzados por los articulos 2° y 3° de esta ley sin perjuicio de
aquellas normas dirigidas a determinado funcionario o grupo de funcionarios publicos
gue prescriban exigencias especiales o mayores que las estipuladas en esta ley.

Estas ademas constituiran criterios interpretativos del actuar debido de las entidades
y sujetos comprendidos, en las materias de su competencia.

El dictado de Reglamentos, Instructivos u érdenes de servicio relativos a las normas
de conducta en cada organismo, corresponde al érgano jerarca en el ambito de su
competencia.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5°. (Principios y valores organizacionales).- El ejercicio de la funcién publica
estara regido por un conjunto de principios fundamentales y valores organizacionales,
partiendo de la base de que los funcionarios estan al servicio de la Nacién y no de una



fraccion politica, y que el funcionario existe para la funcién y no la funcion para el
funcionario, debiendo servir con imparcialidad al interés general.

Articulo 6°. (Interés Publico).- El funcionario publico debe actuar en todo momento
en consideracion del interés publico, conforme con las normas dictadas por los 6rganos
competentes, de acuerdo con las reglas expresadas en la Constitucién de la Republica
(articulo 82).

El interés publico se expresa, entre otras manifestaciones, en la satisfaccion de
necesidades colectivas de manera regular y continua, en la buena fe en el ejercicio del
poder, en la imparcialidad de las decisiones adoptadas, en el desempefio de las
atribuciones y obligaciones funcionales, en la rectitud de su ejercicio y en la idénea
administracion de los recursos publicos.

La satisfaccion de necesidades colectivas debe ser compatible con la proteccién de
- los derechos individuales, los inherentes a la personalidad humana o los que se deriven
de la forma republicana de gobierno.

Articulo 7°. (Principios rectores)- Los funcionarios publicos observaran los principios
de respeto, imparcialidad, objetividad y buena fe, rectitud e idoneidad y evitaran toda
conducta que importe un abuso, exceso o desviacion de poder, y el uso indebido de su
cargo o su intervencion en asuntos que puedan beneficiarlos econdomicamente o
beneficiar a personas relacionadas directamente con ellos.

Articulo 8°. (Deberes y obligaciones de los funcionarios).- Los funcionarios publicos
deben actuar con arregio a los siguientes deberes y obligaciones:

A) Respetar y cumplir la Constitucion de la Republica, las leyes y disposiciones
reglamentarias.

B) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y cortesia.

C) c) Dar cumplimiento a las determinaciones de sus superiores jerarquicos. Si el
funcionario entendiere que lo que se le ordena es contrario al derecho o a las
normas de ética, podra pedir a su jerarca que se le reitere la orden por escrito.

D) Desarrollar las iniciativas que sean utiles para el mejoramiento del servicio.

E) Cumplir con la jornada laboral establecida, dedicando la totalidad del tiempo de
la misma al desempenrio de sus funciones, sin perjuicio del descanso intermedio
establecido en el inciso primero del articulo 6° de la Ley N° 19.121, de 20 de
agosto de 2013.

F) Atender debidamente las actividades de formacioén, capacitacién y efectuar las
practicas y las tareas que tales actividades conlleven, las que se procurara se
realicen en el horario de trabajo.

G) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones conocidos en razén de su
funcién, aun después de haber cesado en la relacién funcional, en todos aquellos
casos que corresponda por ley.

H) Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del
Estado principalmente los que pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo su
responsabilidad.



J)

K)

L)

Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio por
igual a quien la norma sefiale, sin discriminaciones politico-partidarias, de
género, religioso, étnico o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos
casos que puedan dar origen a interpretaciones de falta de imparcialidad.

Responder por el ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y por la
ejecucion de las 6rdenes que imparta.

Declarar por escrito su domicilio real y comunicar en la misma forma todos los
cambios posteriores del mismo, teniéndose al declarado como domicilio real a
todos los efectos.

Denunciar ante el respectivo superior jerarquico y si la situacion lo amerita ante
cualquier superior, los hechos con apariencia ilicita y/o delictiva de los que
tuvieren conocimiento en el ejercicio de su funcion.

Articulo 9°. (Prohibiciones e incompatibilidades).- Sin perjuicio de las prohibiciones e
incompatibilidades especificas establecidas por otras leyes, los funcionarios publicos
estan sujetos a las siguientes prohibiciones e incompatibilidades:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Realizar en los lugares y horas de trabajo, toda actividad ajena a la funcién, salvo
las correspondientes a la libertad sindical en las condiciones establecidas en la
normativa vigente, reputandose ilicita la dirigida a fines de proselitismo politico
partidario.

Constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando el nombre de la
reparticion, o invocando el vinculo que la funcion determina. Esta disposiciéon no
sera aplicable a las agrupaciones sindicales que invoquen para su organizacion
la reparticion publica a la que pertenecen los afiliados.

Tramitar asuntos como gestores, agentes o corredores, y, en general, tomar en
ellos cualquier intervencién que no sea la correspondiente a los cometidos del
cargo o funcion de la reparticion en la que revista.

Intervenir en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, en la atencion,
tramitacion o resolucién de asuntos que impliquen un conflicto de intereses.

Recomendar a los interesados, profesionales universitarios, corredores o
gestores, para realizar servicios en la reparticion publica a la que pertenecen.

Solicitar o recibir cualquier obsequio, gratificacién, comisién, recompensa,
honorario o ventaja de terceros, para si o para otros, por los actos especificos de
su funcién.

Disponer o utilizar informacion previamente establecida como confidencial y
reservada con fines distintos a los de su funcién administrativa.

Utilizar, sin previa autorizacion, documentos, informes y otros datos, salvo que el
ordenamiento juridico permita su uso sin limitaciones.

Actuar bajo dependencia directa dentro de la misma reparticion u oficina de
aquellos funcionarios que se vinculen por lazos de parentesco dentro del
segundo grado de consanguinidad y afinidad, matrimonio o unién concubinaria.



Los traslados necesarios para dar cumplimiento a lo previsto en el inciso anterior, no
podran causar lesién de derecho alguno, ni afectar su remuneracion.

Articulo 10. (Responsabilidades en su aplicacién).- Seran responsables de controlar
la aplicacion de estas normas, los jerarcas respectivos de cada unidad o dependencia
de los organismos publicos.

Dichos jerarcas deberan responder en un plazo de treinta dias siguientes a toda
consulta formulada por un funcionario publico de su dependencia relacionada con la
aplicacion de las presentes normas de conducta.

Articulo 11. (Exoneracién de responsabilidad administrativa).- Quedara exento de
responsabilidad administrativa, el funcionario que de buena fe ajuste su conducta a las
instrucciones particulares que disponga su jerarca, de oficio o por consulta escrita
formulada por el funcionario interesado, conforme con lo establecido en el articulo 10 de
la presente ley, que contenga todas las circunstancias relevantes de la cuestion
planteada. No obstante, dicha exoneracion de responsabilidad administrativa no sera
aplicable en los casos de configuracién de un ilicito penal.

Articulo 12. (Concepto de corrupcion).- Se entiende que existe corrupcion, entre otros
casos, en el uso indebido del poder publico o de la funcién publica, para obtener directa
o indirectamente un provecho econémico o de cualquier otra naturaleza para si o para
otro, se haya causado o no un dafio al Estado o a la persona publica no estatal.

Se considera parte integrante del concepto de corrupcion la oferta que realice una
persona fisica o juridica a un funcionario publico, de un beneficio de cualquier especie,
para si 0 para un tercero, a los efectos de que cumpla con las tareas propias de su
funcion u omita cumplirlas. Quien incurra en esta conducta quedara suspendido en la
posibilidad de contratar con una persona publica estatal y no estatal y de actuar como
representante, gestor o administrador de un proveedor de las mismas por un término de
dos afios, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil que corresponda y lo que
determine la reglamentacién en materia de contratacion con el Estado.

Articulo 13. (Probidad).- El funcionario publico debe observar una conducta honesta,

_recta e integra y desechar todo provecho o ventaja de cualquier naturaleza, obtenido por

si 0 por interpuesta persona, para si o para terceros, en el desempefio de su funcion,
con preeminencia del interés publico sobre cualquier otro.

También debe evitar cualquier acciéon en el ejercicio de la funcion publica que
exteriorice la apariencia de violar las normas de conducta en la funcion publica.

Articulo 14. (Conductas contrarias a la probidad).- Son conductas contrarias a la
probidad en la funcién publica:

A) Negar informacion o documentacion que haya sido solicitada de conformidad con
la ley.

B) Valerse del cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir un
beneficio de cualquier tipo, directo o indirecto para.si o para un tercero.

C) Apropiarse, tomar en préstamo o hacerse bajo cualquier otra forma, de dinero o
bienes de la institucion, salvo que la ley expresamente lo autorice.

D) Intervenir en las decisiones que recaigan en asuntos en que haya participado
privadamente como técnico. Los funcionarios deberan poner en conocimiento de



su superior jerarquico su implicancia en dichos asuntos y los antecedentes
correspondientes para que éste adopte la resolucion que corresponda.

E) Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o privilegiada de la
gue se tenga conocimiento en el ejercicio de la funcion.

Articulo 15. (Buena fe y lealtad).- El funcionario publico siempre debe actuar de
buena fe y con lealtad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 16. (Legalidad y obediencia).- El funcionario publico debe conocer y cumplir
la Constitucion de la Republica, las leyes, los decretos y las resoluciones que regulan
su actividad funcional asi como cumplir las érdenes que le impartan sus superiores
jerarquicos en el ambito de su competencia, dentro de los limites de la obediencia
debida.

Su ignorancia no sirve de excusa.

Articulo 17. (Respeto).- El funcionario publico debe respetar a los demas funcionarios
y a las personas con quienes debe tratar en su desemperfio funcional y evitar toda clase
de desconsideracion.

Articulo 18. (Imparcialidad).- El funcionario publico debe ejercer sus atribuciones con
imparcialidad, lo que significa conferir igualdad de tratamiento en igualdad de
situaciones a los demas agentes de la Administraciéon y a todas las personas a que
refiera o se dirija su actividad publica.

Dicha imparcialidad comprende el deber de evitar cualquier tratamiento preferencial,
discriminacion o abuso del poder o de la autoridad hacia cualquier persona o grupo de
personas con quienes su actividad publica se relacione.

Los funcionarios deberan excusarse de intervenir o podran ser recusados cuando
medie cualquier circunstancia que pueda afectar su imparcialidad, estando a lo que
resuelva su jerarca.

Articulo _19. (Implicancias).- El funcionario publico debe distinguir y separar
radicalmente los intereses personales del interés publico.

En tal virtud, debe adoptar todas las medidas a su alcance para prevenir o evitar todo
conflicto o conjuncion de esos intereses en el desempefio de sus funciones.

Si considerare dudosa la existencia de conflicto entre el interés publico y su interés
personal, el funcionario debera informar de ello al superior para que éste adopte la
resolucion que corresponda. Por razones de decoro o delicadeza el funcionario podra
solicitar a su superior que le excuse del caso, ateniéndose a lo que éste resuelva.

Los funcionarios que integren un érgano colegiado podran plantear la excusacion o
deberan informar de la implicancia al Cuerpo del que forman parte, a cuya resolucién se
estara.

Articulo 20. (Transparencia y publicidad).- El funcionario publico debe actuar con
transparencia en el cumplimiento de su funcién.

Los actos, documentos y demas elementos relativos a la funcién publica pueden ser
divulgados libremente, salvo que por su naturaleza deban permanecer reservados o
secretos o hayan sido declarados tales por ley o resolucién fundada, en todo caso bajo



la responsabilidad a que hubiere lugar por derecho.

Queda comprendido en lo dispuesto precedentemente el deber de garantizar, a los
particulares interesados que lo solicitaren, el acceso a la informacion que resulte del
empleo y aplicacién de medios informaticos y telematicos para el desarrollo de las
actividades de las administraciones publicas y el ejercicio de sus competencias.

Articulo _21. (Eficacia y eficiencia).- Los funcionarios publicos utilizaran medios
idéneos para el logro del fin de interés publico a su cargo, procurando alcanzar la
maxima eficiencia en su actuacion.

Articulo 22 (Eficiencia en la contratacion).- Los funcionarios publicos tienen la
obligacion de respetar estrictamente los procedimientos de contratacién aplicables en
cada caso y de ajustar su actuacién en la materia a los siguientes principios generales:

A) Flexibilidad.

B) Delegacion.

C) Ausencia de ritualismo.

D) Materialidad frente al formalismo.

E) Veracidad salvo prueba en contrario.

F) Igualdad de los oferentes, concurrencia en todos los procedimientos competitivos
para el llamado y la seleccién de ofertas y amplia publicidad de las adquisiciones
de bienes y contrataciones de servicios.

Articulo 23. (Motivacion de la decision).- El funcionario debe motivar los actos
administrativos que dicte, explicitando las razones de hecho y de derecho que lo
fundamenten. No son admisibles formulas generales de fundamentacién, sino que
debera hacerse una relacion directa y concreta de los hechos del caso especifico en
resolucién, exponiéndose ademas las razones que con referencia a él en particular
justifican la decisién adoptada.

Tratandose de actos discrecionales se requerira la identificacion clara de los motivos
en que se funda la opcién, en consideracion al interés publico.

Articulo 24. (ldoneidad y capacitacion).- La observacion de una conducta idonea
exige que el funcionario mantenga aptitud para el adecuado desempefio de las tareas
publicas a su cargo.

Sera su obligacion capacitarse para actuar con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su consideracion y, en particular, deberan asistir a los cursos de
actualizacion referentes a la moral administrativa, incompatibilidades, prohibiciones y
conflictos de intereses en la funcion publica segun lo determinan las normas que rigen
el servicio o lo dispongan las autoridades competentes.

Articulo 25. (Buena administracion financiera).- Todos los funcionarios publicos con
funciones vinculadas a la gestion del patrimonio del Estado o de las personas publicas
no estatales deberan ajustarse a las normas de administracion financiera aplicables, a
los objetivos y metas previstos, al principio de buena administracion, en lo relativo al
manejo de los dineros o valores publicos y a la custodia o administraciéon de bienes de
organismos publicos. Sus transgresiones constituyen faltas administrativas aun cuando



no ocasionen perjuicios econémicos.

Articulo 26. (Rotacion de funcionarios en tareas financieras).- Los funcionarios
publicos que cumplen funciones en las reparticiones encargadas de la adquisicion de
bienes y servicios deberan rotar periédicamente.

Dicha rotacion debera hacerse efectiva cada treinta meses continuos en el
desempefio de esa funciéon, pudiendo el jerarca prorrogar el cometido, en casos
excepcionales fundados en la necesidad del servicio o en la faita de recursos humanos
en el organismo, siempre que el resultado de la evaluacion de desempefio en el periodo
no arroje observaciones a la gestion.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

Articulo 27. (Prohibicién de contratar).- Queda prohibido a los funcionarios publicos
contratar con el organismo a que pertenecen y mantener vinculos por razones de
direccion o dependencia con firmas, empresas o entidades que presenten ofertas para
contratar con dicho organismo.

No obstante, en este ultimo caso, quedan exceptuados de la prohibicién los
funcionarios que no tengan intervencion alguna en la dependencia publica en que actian
en el proceso de la contratacion, siempre que informen por escrito y sin reticencias al
respecto a su superior. Si al momento de ingresar a la funcién publica estuviere
configurada o en condiciones de configurarse dicha situacién, el funcionario debera
informar por escrito y sin reticencias al respecto.

Esta prohibicion se extiende a las contrataciones realizadas a solicitud de la
Administracion a que el funcionario pertenece por organismos internacionales o
mediante la ejecucién de proyectos por terceros.

Los funcionarios publicos y los organismos a los que pertenecen tienen prohibido
celebrar o solicitar a terceros la celebraciéon de contratos de servicios o de obra que
tengan por objeto la realizacion por los mismos funcionarios de las tareas
correspondientes a su relacion funcional o tareas similares o a cumplirse dentro de su
jornada de trabajo en el organismo respectivo.

Articulo 28. (Prohibicién de intervenir por razones de parentesco).- Los funcionarios
publicos con competencia para gastar, tienen prohibido intervenir cuando estén ligados
por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de
afinidad, por matrimonio o unién concubinaria, con la parte que contrata con el
organismo a que pertenecen.

Articulo 29. (Prohibicion de intervencién por terceros).- Los funcionarios publicos no
podran intervenir directa o indirectamente como gestores, técnicos, profesionales o
intermediarios de cualquier tipo en asuntos de terceros o de otros funcionarios ante los
organismos publicos a los que pertenecen o desempefien funciones, salvo autorizacién
expresa otorgada por la jerarquia del organismo, segun lo habilite la reglamentacion
respectiva. En el caso de la Administracion Central, la pertenencia se entendera dentro
del Inciso correspondiente.

Articulo 30. (Prohibicién de relaciones con actividad controlada).- Queda prohibido a
los funcionarios publicos con cometidos de direccion superior, inspectivos o de
asesoramiento ser dependientes, asesores, auditores, consultores, socios o directores
de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se encuentren sujetas al



control de las oficinas de que aquéllos dependan. Les esta prohibido asimismo percibir
de dichas personas retribuciones, comisiones u honorarios de clase alguna.

La prohibicion establecida en el inciso anterior se extiende a todas las contrataciones
de servicios o de obra, realizadas a solicitud de la Administracién controlante, por
organismos internacionales o mediante la ejecucion de proyectos por terceros.

Esta prohibicién se mantendra durante un afio, luego de que el funcionario respectivo
haya cesado en sus funciones.

Articulo 31. (Prohibicién de relaciones con actividad vinculada).- Queda prohibido a
los funcionarios publicos ejercer su funcion con relacién a las actividades o entidades
privadas a las que se encuentren vinculados profesional, laboral o familiarmente o
mediante cualquier otro vinculo del cual pueda derivar un conflicto entre el interés
publico y el privado.

La prohibicion establecida en este articulo se extiende a todas las contrataciones de
servicios o de obra realizadas a solicitud de una Administracion comprendida en esta
ley, por organismos internacionales o mediante la ejecucién de proyectos por terceros.

Esta prohibicion se mantendra durante un afio, luego de que el funcionario respectivo
haya cesado en sus funciones.

Articulo 32. (Declaracion jurada de implicancias).- Todos los funcionarios que, a la
fecha de vigencia de esta ley, se encuentren en las situaciones previstas por los articulos
anteriores deberan presentar, en un plazo maximo de sesenta dias siguientes a dicha
vigencia, una declaracién jurada donde establezcan que clase de vinculacion o
actividades de las previstas en dichos articulos mantienen, individualizando las personas
o empresas y el tipo de relacionamiento o intereses con ellas, estandose a lo que
resuelva el jerarca correspondiente.

Dicha declaracion jurada debera ser presentada, en forma abierta, ante el jerarca del
servicio donde el funcionario se desempena.

Toda nueva situacion de las previstas por los articulos anteriores debera ser declarada
en la misma forma establecida en el inciso anterior dentro de los sesenta dias de
configurada y quedara sujeta a lo que resuelva el jerarca respectivo.

Articulo 33. (Implicancias dudosas o supervinientes).- Si al momento de ingresar a la
funcion publica o durante su desempefio, resultare dudosa o estuviere cuestionada la
configuracion de alguna de las situaciones previstas en los articulos 27 a 32 de esta ley,
el funcionario debera informarlo de inmediato y en forma pormenorizada por escrito a su
superior jerarquico, quien debera resolver fundadamente al respecto y, en su caso, sobre
la permanencia del funcionario en la oficina.

Articulo 34. (Prohibicion de recibir regalos y otros beneficios).- Los funcionarios
publicos tienen prohibido solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros, a fin de
ejecutar, acelerar, retardar u omitir un acto de su empleo o contrario a sus deberes o por
un acto ya cumplido.

Articulo 35. (Prohibicion de uso indebido de fondos).- Los funcionarios publicos tienen
prohibido manejar los fondos publicos en forma distinta a la legalmente autorizada,
siendo responsable de su pago cuando comprometa cualquier erogacion sin estar
autorizado para ello.



El funcionario esta obligado a rendir cuenta documentada y comprobable de la
version, utilizacion o gestion de los fondos recibidos. Asimismo debera rendir cuenta
cuando utilice tarjetas de crédito corporativas de entidades publicas, en las condiciones
que establezca la reglamentacion.

Articulo 36. (Prohibicion de revistar en la misma oficina por razones de parentesco).-
Queda prohibida la actuacion dentro de la misma reparticién u oficina del funcionario
que se halle vinculado con su jerarca por lazos de parentesco dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad o por ser su céonyuge o concubina.

Si ingresare a la oficina un funcionario que mantenga los vinculos mencionados en el
inciso anterior, la autoridad competente dispondra los traslados necesarios, sin que se
perjudique la categoria de funcionario alguno.

Articulo 37. (Prohibicién de uso indebido de bienes publicos).- Los funcionarios
publicos deberan utilizar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al organismo
publico en que revistan o asignados a su uso o consumo exclusivamente para el
funcionamiento de los servicios a su cargo.

Esta prohibido el uso de locomocion, combustible, repuestos y servicios de
reparaciones de cargo de toda fuente de fondos publicos, por parte de cualquier
funcionario publico, fuera de lo estrictamente necesario para el cumplimiento de sus
tareas. En ningun caso el ejercicio de una funcién publica podra implicar la libre
disponibilidad de un vehiculo perteneciente a cualquier organismo o afectado a su uso,
fuera de los requerimientos del servicio en sentido estricto, salvo las excepciones legales
y reglamentarias.

Los vehiculos pertenecientes al organismo publico o asignados a su uso deberan ser
guiados por personal con licencia habilitante y no podran ser aplicados para usos de
indole particular, salvo los casos excepcionales debidamente justificados por la
autoridad competente.

TiTULOII ]
NORMAS DE APLICACION

Articulo 38. (Faltas administrativas).- El incumplimiento de los deberes explicitados
en esta ley y la violacién de las prohibiciones contenidas en ella constituiran faltas
administrativas.

Como tales, seran objeto de sancion proporcionada a su gravedad, previa
sustanciacién del procedimiento disciplinario respectivo, en el que se asegurara la
garantia de defensa. Ello, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal prevista por la
Constitucion de la Republica y por las leyes.

Articulo 39. (Potestad disciplinaria y jurisdiccion penal).- El sometimiento a la justicia
penal de un funcionario publico no obsta al necesario ejercicio de la competencia del
organismo respectivo, independientemente de la judicial, para instruir los procedimientos
internos y adoptar las decisiones que correspondan en virtud de las faltas disciplinarias
que se comprobaren en la via administrativa con arreglo a derecho.

Articulo 40. (Denuncia de irregularidades o de practicas corruptas).- Todo funcionario
publico esta obligado a denunciar irregularidades o practicas corruptas de que tuviere
conocimiento por razén de sus funciones, de las que se cometieren en su reparticion o
cuyos efectos ella experimentare particularmente.
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Asimismo, debera recibir y dar tramite a las denuncias que se le formularen al
respecto. En uno y otro caso, las pondra en conocimiento de sus superiores jerarquicos.

Si se tratare de irregularidades que pudieren causar perjuicios economicos, el
funcionario publico esta obligado a comunicarlo por escrito a su superior jerarquico y al
Tribunal de Cuentas de la Republica.

Articulo 41. (Denuncia de delitos).- El jerarca a quien competa resolver sobre las
investigaciones internas de las que resultare la posible configuracién de un delito tiene
el deber de disponer la inmediata denuncia ante el Ministerio Publico y Fiscal.

Articulo 42. (Régimen de proteccién de testigos y denunciantes).- Los funcionarios
publicos que denunciaren delitos de Corrupcion contra la Administracién Publica,
guedaran incluidos en el programa de proteccion de testigos de la Fiscalia General de
la Nacidn.

Las personas publicas referidas en esta ley, deberan disponer la creacion de ambitos
competentes para la recepcion reservada de denuncias o noticias de actos de corrupcion
gue ocurran en las respectivas dependencias, las que luego de ser diligenciadas y, de
existir mérito suficiente, seran derivadas a las autoridades competentes.

En el curso del diligenciamiento de las actuaciones respectivas, se dara debida
proteccion administrativa y laboral a los funcionarios denunciantes sin perjuicio de su
responsabilidad en el caso de denuncias falsas o infundadas. Dicha proteccién
implicara, entre otros aspectos, la reserva de su identificacion si correspondiere y la
preservacion de su estabilidad laboral, no pudiéndose permitir que se le apliquen
medidas administrativas que le causen perjuicio si no estan debidamente fundadas.

Articulo 43. (Consultas).- En el ejercicio de la potestad disciplinaria, los organismos
cuyos funcionarios se encuentran alcanzados por esta ley podran recabar la opinién de
la Junta de Transparencia y Etica Publica, en cuyo caso, para apartarse del dictamen
que esta emita, debera procederse en forma fundada.

Los jerarcas de dependencias publicas, previo al dictado de las pertinentes decisiones
administrativas, podran dirigir directamente a la Junta de Transparencia y Etica Plblica
(JUTEP) los pedidos de asesoramiento y aclaraciones relativos a la aplicaciéon de la
presente ley que estimen necesarios, adjuntando informe de la asesoria juridica de su
respectivo ambito organico.

Dentro de los treinta dias de recibido el asesoramiento o la opinién solicitada a la
JUTEP, los jerarcas de las dependencias publicas deben informar a esta sobre la
resolucién adoptada en cada caso.

TiTULO 1Nl
NORMAS DE CONDUCTA DE LOS REPRESENTANTES DEL ESTADO EN
ENTIDADES Y EMPRENDIMIENTOS PRIVADOS.

Articulo 44. (Alcance).- Los representantes de toda persona publica estatal y no
estatal en la direccién de una sociedad, asociacion, consorcio o entidad de cualquier
naturaleza regulada por el derecho privado, que esté integrada total o parcialmente por
éstas, asi como las personas fisicas y juridicas designadas como fiduciarios, en un
fideicomiso en el que una persona publica estatal o no estatal sea fideicomitente o
beneficiario, tendran las mismas obligaciones, deberes y responsabilidades civiles,
administrativas y penales que los funcionarios publicos.
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Articulo 45. (Monitoreo).- Los jerarcas de las personas publicas estatales y no
estatales seran responsables de monitorear el cumplimiento de los deberes indicados
en el articulo 44 de la presente ley por parte de las personas que hubiesen designado
en tales calidades, debiendo adoptar las medidas que estimen pertinentes ante
conductas que se desvien de dichas obligaciones.

Articulo 46. (Contralor de las Personas Publicas No Estatales).- El Poder Ejecutivo
debera incluir en cada instancia Presupuestal y de Rendicion de Cuentas, en la
informacion que eleva al Poder Legislativo, los estados patrimoniales de las personas
publicas no estatales, independientemente del origen de la asignacién o recurso, con
dictamen de auditoria externa.

Montevideo, 4 de diciembre de 2018

CHARLES CARRERA
Miembro informante

PATRICIA AYALA CARLOS CAMY
PEDRO BORDABERRY EVA GOMORI
LUIS A. HEBER PABLO MIERES

CONSTANZA MOREIRA
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CAMARA DE SENADORES
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Montevideo, 9 de octubre de 20018.-

Seriora Presidente de la
Camara de Senadores
Lucia Topolansky

De mi mayor consideracion:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 157 del Reglamento de Camara de
Senadores, me dirijo a usted a efectos de presentar el Proyecto de Ley que se
adjunta sobre actuacion en la funcion publica.- ' '

Le saluda atentamente,

//

Sl tha@ (@

Senador
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PROYECTO DE LEY

TITULO I
BUENAS PRACTICAS DE ACTUACION EN LA FUNCION PUBLICA.

Articulo 1.- Declarase de interés general la adecuacion de précticas de
actuacion en la funcién publica, para el fortalecimiento de la transparencia en la
Administracion Publica.

La presente Ley tiene por objeto regular las conductas de los funcionarios
publicos definidos en los Articulos 2 y 3 de esta Ley, en un marco de
profesionalizacién, transparencia, eficacia y eficiencia, de practicas honestas y

responsables de actuacion.

CAPITULO I
ALCANCE E INTERPRETACION

Articulo 2.- A los efectos de la presente ley se entiende por funcionario
publico, a toda persona que, cualquiera sea la forma juridica de vinculacién con la
entidad respectiva, desempefie funcién puiblica, permanente o temporaria, en cualquier
Persona de Derecho Publico Estatal y no Estatal.

Articulo 3.- (Ambito organico de aplicacién). La presente ley es aplicable a
los funcionarios publicos que se desempeiien en:

a) Poder Legislativo, Poder Ejecutivo y Poder Judicial.

b) Tribunal de Cuentas.

c¢) Corte Electoral.

d) Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

e) Gobiernos Departamentales.
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f) Entes Auténomos y Servicios Descentralizados.

g) Las personas Publicas no Estatales

Articulo 4.- (Relacién con las normas especiales). Estas normas se aplican a
todos los funcionarios publicos alcanzados por los Articulos 2 y 3 de esta Ley sin
perjuicio de aquellas normas dirigidas a determinado funcionario o grupo de
funcionarios publicos que prescriban exigencias especiales o mayores que las
estipuladas en esta Ley.

Estas ademads constituirdn criterios interpretativos del actuar debido de las
entidades y sujetos comprendidos, en las materias de su competencia.

El dictado de Decretos Reglamentarios, instructivos u ordenes de servicio
relativos a las normas de conducta en cada organismo, corresponde al 6rgano jerarca en

el ambito de su competencia.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5.- (Principios y valores organizacionales). El ejercicio de la
funcién publica estard regido por un conjunto de principios fundamentales y valores
organizacionales, partiendo de la base de que los funcionarios estdn al servicio de la
Nacién y no de una fraccion politica, y que el funcionario existe para la funcién y no la

funcién para el funcionario, debiendo servir con imparcialidad al interés general.

Articulo 6.- (Interés Publico). El funcionario publico debe actuar en todo
momento en consideracion del interés publico, conforme con las normas dictadas por
los 6rganos competentes, de acuerdo con las reglas expresadas en la Constitucion
(Articulo 82)

El interés publico se expresa, entre otras manifestaciones, en la satisfaccion de
necesidades colectivas de manera regular y continua, en la buena fe en el ejercicio del
poder, en la imparcialidad de las decisiones adoptadas, en el desempefio de las
atribuciones y obligaciones funcionales, en la rectitud de su ejercicio y en la idonea
administracion de los recursos publicos.

La satisfaccion de necesidades colectivas debe ser compatible con la
proteccion de los derechos individuales, los inherentes a la personalidad humana o los

que se deriven de la forma republicana de gobierno.
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Articulo 7.- (Principios rectores) Los funcionarios publicos observaran los
principios de respeto, imparcialidad, rectitud e idoneidad y evitardn toda conducta que
importe un abuso, exceso o desviacion de poder, y el uso indebido de su cargo o su
intervencion en asuntos que puedan beneficiarlos econdémicamente o beneficiar a
personas relacionadas directamente con ellos.

Toda accion u omisién en contravencion del presente articulo hard incurrir a sus autores
en responsabilidad administrativa, civil o penal, en la forma prescrita por la

Constitucion de la Republica y las leyes.

Articulo 9.- (Deberes y obligaciones de los funcionarios) Los funcionarios
publicos deben actuar con arreglo a los siguientes deberes y obligaciones:

a) Respetar y cumplir la Constituciéon de la Republica, las leyes y
disposiciones reglamentarias.

b) Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y cortesia.

c) Dar cumplimiento a las determinaciones de sus superiores jerarquicos. Si el
funcionario entendiere que lo que se le ordena es contrario al derecho o a las normas de
ética, podra pedir a su jerarca que se le reitere la orden por escrito.

d) Desarrollar las iniciativas que sean utiles para el mejoramiento del servicio.

e) Cumplir con la jornada laboral establecida, dedicando la totalidad del
tiempo de la misma al desempefio de sus funciones, sin perjuicio del descanso
intermedio establecido en el inciso primero del articulo 6° de la presente ley.

f) Atender debidamente las actividades de formacion, capacitacion y efectuar
las practicas y las tareas que tales actividades conlleven, las que se procurard se realicen
en el horario de trabajo.

g) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones conocidos en razén de su
funcidn, aun después de haber cesado en la relacion funcional.

h) Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales
del Estado principalmente los que pertenezcan a su éarea de trabajo o estén bajo su
responsabilidad.

i) Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio
por igual a quien la norma sefiale, sin discriminaciones politico-partidarias, de género,
religioso, étnico o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que

puedan dar origen a interpretaciones de falta de imparcialidad.
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j) Responder por el ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y por
la ejecucion de las 6rdenes que imparta.

k) Declarar por escrito su domicilio real y comunicar en la misma forma todos
los cambios posteriores del mismo, teniéndose al declarado como domicilio real a todos
los efectos.

1) Denunciar ante el respectivo superior jerarquico y si la situacién lo amerita
ante cualquier superior, los hechos con apariencia ilicita y/o delictiva de los que
tuvieren conocimiento en el ejercicio de su funcion.

Articulo 10.- (Prohibiciones e incompatibilidades).- Sin perjuicio de las
prohibiciones e incompatibilidades especificas establecidas por otras leyes, los
funcionarios publicos estan sujetos a las siguientes prohibiciones e incompatibilidades:

a) Realizar en los lugares y horas de trabajo, toda actividad ajena a la funcién,
salvo las correspondientes a la libertad sindical en las condiciones establecidas en la
normativa vigente, reputandose ilicita la dirigida a fines de proselitismo politico
partidario.

b) Constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando el nombre de la
reparticion, o invocando el vinculo que la funcidén determina. Esta disposicion no serd
aplicable a las agrupaciones sindicales que invoquen para su organizacion la reparticion
publica a la que pertenecen los afiliados

c¢) Tramitar asuntos como gestores, agentes o corredores, y, en general, tomar
en ellos cualquier intervencién que no sea la correspondiente a los cometidos del cargo
o funcién de la reparticion en la que revista.

d) Intervenir en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos que impliquen un conflicto de intereses.

e) Hacer indicaciones correspondientes a la reparticiéon publica a la que
pertenecen, a los interesados respecto de los profesionales universitarios, corredores o
gestores, cuyos servicios puedan ser requeridos o contratados.

f) Solicitar o recibir cualquier obsequio, gratificacion, comision, recompensa,
honorario o ventaja de terceros, para si o para otros, por los actos especificos de su
funcion, excepto atenciones de entidad razonable que se realicen por razones de
amistad, relaciones personales o en oportunidad de las fiestas tradicionales en las
condiciones que los usos y costumbres las admitan.

g) Disponer o utilizar informacion previamente establecida como confidencial

y reservada con fines distintos a los de su funcion administrativa.
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h) Utilizar, sin previa autorizaciéon, documentos, informes y otros datos, salvo
que el ordenamiento juridico permita su uso sin limitaciones.

i) Actuar bajo dependencia directa dentro de la misma reparticion u oficina de
aquellos funcionarios que se vinculen por lazos de parentesco dentro del segundo grado
de consanguinidad y afinidad, matrimonio o unién concubinaria.

Los traslados necesarios para dar cumplimiento a lo previsto en el inciso
anterior, no podran causar lesion de derecho alguno, ni afectar su remuneracion.

Articulo 11.- (Responsabilidades en su aplicacién). Serdn responsables de
controlar la aplicacién de estas normas, los jerarcas respectivos de cada unidad o
dependencia de los organismos publicos.

Articulo 12.- (Exoneracion de responsabilidad administrativa). Quedara
exento de responsabilidad administrativa, el funcionario que de buena fe ajuste su
conducta a las instrucciones particulares que disponga su jerarca, de oficio o por
consulta escrita formulada por el funcionario interesado conforme con lo establecido en
el articulo anterior que contenga todas las circunstancias relevantes de la cuestion
planteada. No obstante, dicha exoneracion de responsabilidad administrativa no sera
aplicable en los casos de configuracion de un ilicito penal.

Articulo 13.- (Concepto de corrupcion). Se entiende que existe corrupcion,
entre otros casos, en el uso indebido del poder publico o de la funciéon publica, para
obtener un provecho econdmico o de cualquier otra naturaleza para si o para otro, se
haya causado o no un dafio al Estado o a la Persona publica no Estatal.

Se considera parte integrante del concepto de corrupcion la oferta que realice
una persona fisica o juridica a un funcionario publico, de un beneficio de cualquier
especie, para si o para un tercero, a los efectos de que cumpla con las tareas propias de
su funcién u omita cumplirlas. Quien incurra en esta conducta quedara suspendido en la
posibilidad de contratar con una Persona Publica Estatal y no Estatal y de actuar como
representante, gestor o administrador de un proveedor de las mismas por un término de
2 afios, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil que corresponda y lo que
determine la reglamentacion en materia de contratacion con el Estado.

Articulo 14.- (Probidad). El funcionario publico debe observar una conducta
honesta, recta e integra y desechar todo provecho o ventaja de cualquier naturaleza,
obtenido por si o por interpuesta persona, para si o para terceros, en el desempefio de su

funcion, con preeminencia del interés puiblico sobre cualquier otro.
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También debe evitar cualquier accion en el ejercicio de la funciéon publica que
exteriorice la apariencia de violar las normas consagradas por esta ley.

Articulo 15.- (Conductas contrarias a la probidad). Son conductas
contrarias a la probidad en la funcién publica.

a) Negar informacién o documentacion que haya sido solicitada de
conformidad con la ley.

b) Valerse del cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir
un beneficio de cualquier tipo, directo o indirecto para si o para un tercero.

c¢) Tomar en préstamo o bajo cualquier otra forma dinero o bienes de la
institucion, salvo que la ley expresamente lo autorice.

d) Intervenir en las decisiones que recaigan en asuntos en que haya participado
privadamente como técnico. Los funcionarios deberan poner en conocimiento de su
superior jerarquico su implicancia en dichos asuntos y los antecedentes
correspondientes para que éste adopte la resolucion que corresponda.

e) Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o privilegiada
de la que se tenga conocimiento en el ejercicio de la funcion.

Articulo 16.- (Buena fe y lealtad). El funcionario publico siempre debe actuar
de buena fe y con lealtad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 17.- (Legalidad y obediencia). El funcionario publico debe conocer
y cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y las resoluciones que regulan su
actividad funcional asi como cumplir las o6rdenes que le impartan sus superiores
jerarquicos en el d&mbito de su competencia, dentro de los limites de la obediencia
debida.

Su ignorancia no sirve de excusa.

Articulo 18.- (Respeto). El funcionario publico debe respetar a los demas
funcionarios y a las personas con quienes debe tratar en su desempefio funcional y evitar
toda clase de desconsideracion.

Articulo 19.- (Imparcialidad). El funcionario publico debe ejercer sus
atribuciones con imparcialidad, lo que significa conferir igualdad de tratamiento en
igualdad de situaciones a los demas agentes de la Administracion y a todas las personas
a que refiera o se dirija su actividad publica.

Dicha imparcialidad comprende el deber de evitar cualquier tratamiento
preferencial, discriminacion o abuso del poder o de la autoridad hacia cualquier persona

o grupo de personas con quienes su actividad publica se relacione.
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Los funcionarios deberdn excusarse de intervenir o podran ser recusados
cuando medie cualquier circunstancia que pueda afectar su imparcialidad, estando a lo
que resuelva su jerarca.

Articulo 20.- (Implicancias). El funcionario publico debe distinguir y separar
radicalmente los intereses personales del interés publico.

En tal virtud, debe adoptar todas las medidas a su alcance para prevenir o
evitar todo conflicto o conjuncion de esos intereses en el desempefio de sus funciones.

Si considerare dudosa la existencia de conflicto entre el interés publico y su
interés personal, el funcionario debera informar de ello al superior para que éste adopte
la resolucién que corresponda. Por razones de decoro o delicadeza el funcionario podra
solicitar a su superior que le excuse del caso, ateniéndose a lo que éste resuelva.

Los funcionarios que integren un oOrgano colegiado podran plantear la
excusacion o deberan informar de la implicancia al Cuerpo del que forman parte, a cuya
resolucion se estara.

Articulo 21.- (Transparencia y publicidad). El funcionario publico debe
actuar con transparencia en el cumplimiento de su funcién.

Los actos, documentos y demds elementos relativos a la funciéon publica
pueden ser divulgados libremente, salvo que por su naturaleza deban permanecer
reservados o secretos o hayan sido declarados tales por ley o resolucién fundada, en
todo caso bajo la responsabilidad a que hubiere lugar por derecho.

Queda comprendido en lo dispuesto precedentemente el deber de garantizar, a
los particulares interesados que lo solicitaren, el acceso a la informacion que resulte del
empleo y aplicaciéon de medios informaticos y teleméaticos para el desarrollo de las
actividades de las Administraciones publicas y el ejercicio de sus competencias.

Articulo 22.- (Eficacia y eficiencia). Los funcionarios publicos utilizaran
medios idoneos para el logro del fin de interés publico a su cargo, procurando alcanzar
la méxima eficiencia en su actuacion.

Articulo 23.- (Eficiencia en la contratacion). Los funcionarios publicos
tienen la obligacion de respetar estrictamente los procedimientos de contratacion
aplicables en cada caso y de ajustar su actuacion en la materia a los siguientes principios
generales:

a) Flexibilidad.

b) Delegacion.

¢) Ausencia de ritualismo.
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d) Materialidad frente al formalismo.

e) Veracidad salvo prueba en contrario.

f) Igualdad de los oferentes, concurrencia en todos los procedimientos
competitivos para el llamado y la seleccion de ofertas y amplia publicidad de las

adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios.

Articulo 24.- (Motivacién de la decisién). El funcionario debe motivar los
actos administrativos que dicte, explicitando las razones de hecho y de derecho que lo
fundamenten. No son admisibles formulas generales de fundamentacion, sino que
debera hacerse una relacion directa y concreta de los hechos del caso especifico en
resolucién, exponiéndose ademds las razones que con referencia a él en particular
justifican la decision adoptada.

Tratandose de actos discrecionales se requerira la identificacion clara de los motivos en
que se funda la opcion, en consideracion al interés publico.

Articulo 25.- (Idoneidad y capacitacion). La observacion de una conducta
iddénea exige que el funcionario mantenga aptitud para el adecuado desempefio de las
tareas publicas a su cargo.

Serd su obligacién capacitarse para actuar con pleno conocimiento de las
materias sometidas a su consideracion y, en particular, deberan asistir a los cursos de
actualizacion referentes a la moral administrativa, incompatibilidades, prohibiciones y
conflictos de intereses en la funcidn publica seglin lo determinan las normas que rigen el
servicio o lo dispongan las autoridades competentes.

Articulo 26.- (Buena administracién financiera). Todos los funcionarios
publicos con funciones vinculadas a la gestion del patrimonio del Estado o de las
personas publicas no estatales deberan ajustarse a las normas de administracion
financiera aplicables, a los objetivos y metas previstos, al principio de buena
administracion, en lo relativo al manejo de los dineros o valores publicos y a la custodia
o administracion de bienes de organismos publicos. Sus transgresiones constituyen
faltas administrativas aun cuando no ocasionen perjuicios econémicos.

Articulo 27.- (Rotacion de funcionarios en tareas financieras). Los
funcionarios publicos que cumplen funciones en las reparticiones encargadas de la
adquisicion de bienes y servicios deberan rotar periédicamente.

Dicha rotacion debera hacerse efectiva cada treinta meses continuos en el desempefio de

esa funcidn, pudiendo el jerarca prorrogar el cometido, en casos excepcionales fundados
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en la necesidad del servicio o en la falta de recursos humanos en el organismo, siempre
que el resultado de la evaluacion de desempefio en el periodo no arroje observaciones a

la gestion.

CAPITULO 111
PROHIBICIONES

Articulo 28.- (Prohibicién de contratar). Queda prohibido a los funcionarios
publicos contratar con el organismo a que pertenecen y mantener vinculos por razones
de direccion o dependencia con firmas, empresas o entidades que presenten ofertas para
contratar con dicho organismo.

No obstante, en este ultimo caso, quedan exceptuados de la prohibicion los
funcionarios que no tengan intervencion alguna en la dependencia publica en que actiian
en el proceso de la contratacion, siempre que informen por escrito y sin reticencias al
respecto a su superior. Si al momento de ingresar a la funcion ptblica estuviere
configurada o en condiciones de configurarse dicha situacion, el funcionario debera
informar por escrito y sin reticencias al respecto.

Esta prohibicién se extiende a las contrataciones realizadas a solicitud de la
Administracién a que el funcionario pertenece por organismos internacionales o
mediante la ejecucion de proyectos por terceros.

Los funcionarios puiblicos y a los organismos a los que pertenecen tienen
prohibido celebrar o solicitar a terceros la celebracion de contratos de servicios o de
obra que tengan por objeto la realizaciéon por los mismos funcionarios de las tareas
correspondientes a su relacién funcional o tareas similares o a cumplirse dentro de su
jornada de trabajo en el organismo respectivo.

Articulo 29.- (Prohibicion de intervenir por razones de parentesco). Queda
prohibido a los funcionarios publicos con competencia para gastar intervenir cuando
estén ligados con la parte que contrata con el organismo a que pertenecen por razones
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad o por
matrimonio.

Articulo 30.- (Prohibicién de intervencion por terceros).- Los funcionarios
publicos no podran intervenir directa o indirectamente como gestores, técnicos,
profesionales o intermediarios de cualquier tipo en asuntos de terceros o de otros

funcionarios ante los organismos publicos a los que pertenecen o desempefien
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funciones, salvo autorizacién expresa otorgada por la jerarquia del organismo, segun lo
habilite la reglamentacion respectiva. En el caso de la Administracion Central, la

pertenencia se entendera dentro del Inciso correspondiente.

Articulo 31.- (Prohibicion de relaciones con actividad controlada). Queda
prohibido a los funcionarios publicos con cometidos de direccion superior, inspectivos o
de asesoramiento ser dependientes, asesores, auditores, consultores, socios o directores
de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se encuentren sujetas al
control de las oficinas de que aquéllos dependan. Les estd prohibido asimismo percibir
de dichas personas retribuciones, comisiones u honorarios de clase alguna.

La prohibicion establecida en el inciso anterior se extiende a todas las
contrataciones de servicios o de obra, realizadas a solicitud de la Administraciéon
controlante, por organismos internacionales o mediante la ejecucién de proyectos por
terceros.

Articulo 32.- (Prohibicion de relaciones con actividad vinculada). Queda
prohibido a los funcionarios publicos ejercer su funcién con relacion a las actividades o
entidades privadas a las que se encuentren vinculados profesional, laboral o
familiarmente o mediante cualquier otro vinculo del cual pueda derivar un conflicto
entre el interés publico y el privado.

La prohibicién establecida en este articulo se extiende a todas las
contrataciones de servicios o de obra realizadas a solicitud de una Administracion
comprendida en esta Ley, por organismos internacionales o mediante la ejecucion de
proyectos por terceros.

Articulo 33.- (Declaracion jurada de implicancias). Todos los funcionarios
que, a la fecha de vigencia de esta Ley, se encuentren en las situaciones previstas por los
articulos anteriores deberdn presentar, en un plazo maximo de sesenta dias siguientes a
dicha vigencia, una declaracién jurada donde establezcan qué clase de vinculaciéon o
actividades de las previstas en dichos articulos mantienen, individualizando las personas
o empresas y el tipo de relacionamiento o intereses con ellas, estandose a lo que
resuelva el jerarca correspondiente.

Dicha declaracién jurada deberd ser presentada, en forma abierta, ante el

jerarca del servicio donde el funcionario se desempefia.
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Toda nueva situacion de las previstas por los articulos anteriores deberd ser
declarada en la misma forma establecida en el inciso anterior dentro de los sesenta dias
de configurada y quedara sujeta a lo que resuelva el jerarca respectivo.

Articulo 34.- (Implicancias dudosas o supervinientes). Si al momento de
ingresar a la funcién publica o durante su desempefio, resultare dudosa o estuviere
cuestionada la configuracién de alguna de las situaciones previstas en los arts. 28 a 33
de esta ley, el funcionario debera informarlo de inmediato y en forma pormenorizada
por escrito a su superior jerarquico, quien debera resolver fundadamente al respecto vy,
en su caso, sobre la permanencia del funcionario en la oficina.

Articulo 35.- (Prohibicién de recibir regalos y otros beneficios). Los
funcionarios publicos tienen prohibido:

a) solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u
otras ventajas, directa o indirectamente, péra si o para terceros, a fin de ejecutar,
acelerar, retardar u omitir un acto de su empleo o contrario a sus deberes o0 por un acto
ya cumplido.

b) solicitar contribuciones de otros funcionarios para hacer regalos a sus
superiores, realizar suscripciones o colectas de cualquier naturaleza o autorizar la
retencién de su sueldo o parte de €l para cualquier agrupacion partidaria o para
cualquier persona o entidad, salvo autorizacion legal expresa.

c) solicitar o aceptar dichas ventajas destinadas al servicio a que pertenece,
salvo que una norma expresa lo autorice y se deje constancia de ello por escrito.

Se tendra especialmente en cuenta respecto de las prohibiciones dispuestas en
los incisos que anteceden, a los efectos que correspondan, que el regalo o beneficio
provenga de una persona o entidad que:

a) lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por el drgano o entidad en
que el funcionario se desempeiia;

b) gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias
otorgados por el 6rgano o entidad en que el funcionario se desempeiia;

c) sea contratista o proveedor de bienes o servicios a un organismo publico o
estuviere interviniendo en un procedimiento de seleccion;

d) tenga intereses que pudieren verse significativa mente afectados por la
decision, accion, aceleracion, retardo u omision del organismo o entidad en el que el

funcionario se desempefia.
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Articulo 36.- (Regalos o beneficios permitidos). Se entiende que no estan
incluidos en la prohibicién establecida en el inciso primero del articulo anterior los
siguientes casos:

a) los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en que la ley o la
costumbre admitan esos beneficios;

b) los gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
enseflanza o entidades sin fines de lucro o fundaciones con reconocida solvencia
académica, para el dictado de conferencias, cursos o actividades académicas o
culturales, o la participacion en ellas, siempre que ello no resultare incompatible con las
funciones o prohibido por normas especiales; y

c) las atenciones de entidad razonable recibidas en oportunidad de las fiestas
tradicionales en las condiciones que los usos y costumbres las admitan.

d) los regalos que puedan ser de estilo en la participacion de eventos
académicos o de capacitacion o formacion profesional en general.

Articulo 37.- El uso de los teléfonos celulares contratados por las oficinas
publicas queda restringido de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Articulo 38.- (Prohibicién de uso indebido de fondos). Los funcionarios
publicos tienen prohibido manejar los fondos publicos en forma distinta a la legalmente
autorizada, siendo responsable de su pago cuando comprometa cualquier erogacién sin
estar autorizado para ello.

El funcionario esta obligado a rendir cuenta documentada y comprobable de la
version, utilizacion o gestion de los fondos recibidos. Asimismo debera rendir cuenta
cuando utilice tarjetas de crédito corporativas de entidades ptblicas, en las condiciones
que establezca la reglamentacion. |

Articulo 39.- (Prohibicion de revistar en la misma oficina por razones de
parentesco). Queda prohibida la actuacion dentro de la misma reparticién u oficina del
funcionario que se halle vinculado con su jerarca por lazos de parentesco dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad o por ser su conyuge o concubino.

Si ingresare a la oficina un funcionario que mantenga los vinculos mencionados en el
inciso anterior, la autoridad competente dispondra los traslados necesarios, sin que se

perjudique la categoria de funcionario alguno.
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Queda igualmente prohibida la permanencia dentro de la misma oficina o
seccion de funcionarios que entre si reinan alguno de los impedimentos establecidos en
el inciso primero.

Articulo 40.- (Prohibiciéon de uso indebido de bienes piblicos). Los
funcionarios publicos deberan utilizar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
organismo publico en que revistan o asignados a su uso o consumo exclusivamente para
el funcionamiento de los servicios a su cargo.

Esta prohibido el uso de locomocién, combustible, repuestos y servicios de
reparaciones de cargo de toda fuente de fondos publicos, por parte de cualquier
funcionario publico, fuera de lo estrictamente necesario para el cumplimiento de sus
tareas. En ningun caso el ejercicio de una funcién publica podra implicar la libre
disponibilidad de un vehiculo perteneciente a cualquier organismo o afectado a su uso,
fuera de los requerimientos del servicio en sentido estricto, salvo las excepciones
legales y reglamentarias.

Los vehiculos pertenecientes al organismo publico o asignados a su uso
deberan ser guiados por personal con licencia habilitante y no podran ser aplicados para
usos de indole particular, salvo los casos excepcionales debidamente justificados por la
autoridad competente. .

Articulo 41.- (Prohibicion de proselitismo de cualquier especie). Los
funcionarios estan al servicio de la Nacion y no de una fraccion politica. En los lugares
y horas de trabajo queda prohibida toda actividad ajena a la funcion, reputidndose ilicita
la dirigida a fines de proselitismo de cualquier especie.

Los funcionarios no podran constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando las
denominaciones de reparticiones publicas o invocando el vinculo que la funcién

determine entre sus integrantes.

TITULO I
NORMAS DE APLICACION

Articulo 42.- (Faltas administrativas). El incumplimiento de los deberes
explicitados en esta Ley y la violacion de las prohibiciones contenidas en él constituiran
faltas administrativas.

Como tales, seran objeto de sancién proporcionada a su gravedad, previa

sustanciacion del procedimiento disciplinario respectivo, en el que se asegurara la
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garantia de defensa. Ello, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal prevista por
la Constitucion y por las leyes.

Articulo 43.- (Potestad disciplinaria y jurisdiccién penal). El sometimiento
a la justicia penal de un funcionario publico no obsta al necesario ejercicio de la
competencia del organismo respectivo, independientemente de la judicial, para instruir
los procedimientos internos y adoptar las decisiones que correspondan en virtud de las

faltas disciplinarias que se comprobaren en la via administrativa con arreglo a derecho.

Articulo 44.- (Denuncia de irregularidades o de pricticas corruptas).
Todo o funcionario publico estd obligado a denunciar irregularidades o practicas
corruptas de que tuviere conocimiento por razén de sus funciones, de las que se
cometieren en su reparticion o cuyos efectos ella experimentare particularmente.

Asimismo, debera recibir y dar tramite a las denuncias que se le formularen al
respecto. En uno y otro caso, las pondra en conocimiento de sus superiores jerarquicos.

Si se tratare de irregularidades que pudieren causar perjuicios econdmicos, el
funcionario publico esta obligado a comunicarlo por escrito a su superior jerarquico.

Articulo 45.- (Denuncia de delitos). El jerarca a quien competa resolver
sobre las investigaciones internas de las que resultare la posible configuracion de un
delito tiene el deber de disponer la inmediata denuncia policial o judicial preceptiva.

Articulo 46.- (Denuncias contra determinados funcionarios). Las
denuncias contra los funcionarios publicos obligados a presentar declaracion jurada de
bienes e ingresos (arts. 10 y 11 de la ley 17.060) por los delitos contra la
Administracién Publica (Titulo IV, excluyendo los Capitulos IV 'y V del Codigo Penal y
arts. 8°, 9°y 30 de la ley 17.060) o contra la Economia y la Hacienda Publica (Titulo IX
del Codigo Penal) deberan ser presentadas ante el érgano judicial competente o el
Ministerio Publico o la Policia Nacional u otras autoridades con funciones policiales.

Articulo 47.- (Régimen de proteccion de testigos y denunciantes).
Cualquier persona o los funcionarios publicos que denunciaren de buena fe alguno de
los delitos a que refiere esta ley quedaran incluidos en el beneficio de proteccién de
testigos establecido por la normativa legal vigente.

Las Personas Publicos referidas en esta ley, deberan disponer la creacion de

ambitos competentes para la recepcion reservada de denuncias o noticias de actos de

corrupcion que ocurran en las respectivas dependencias, las que luego de ser
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diligenciadas y, de existir mérito suficiente, seran derivadas a las autoridades
competentes.

En el curso del diligenciamiento de las actuaciones respectivas, se dard debida
proteccion administrativa y laboral a los funcionarios denunciantes sin perjuicio de su
responsabilidad en el caso de denuncias falsas o infundadas. Dicha protecciéon
implicara, entre otros aspectos, la reserva de su identificacion si correspondiere y la
preservacion de su estabilidad laboral, no pudiéndose permitir que se le apliquen

medidas administrativas que le causen perjuicio si no estan debidamente fundadas.

Articulo 48.- (Consultas). En el ejercicio de la potestad disciplinaria, los
organismos cuyos funcionarios se encuentran alcanzados por esta Ley podran recabar la
opinién de la Junta de Transparencia y Etica Publica, en cuyo caso, para apartarse del
dictamen que ésta emita, debera procederse en forma fundada.

Los jerarcas de dependencias publicas, previo al dictado de las pertinentes
decisiones administrativas, podran dirigir directamente a la Junta de Transparencia y
Etica Publica (JUTEP) los pedidos de asesoramiento y aclaraciones relativos a la
aplicacién de la presente Ley que estimen necesarios, adjuntando informe de la asesoria
juridica de su respectivo ambito orgénico.

Articulo 49.- (Difusién). La Junta de Transparencia y Etica Publica debera
promover campaifias de difusion en materia de transparencia publica y responsabilidad
de los funcionarios publicos, asi como sobre los delitos contra la Administracion

Publica y los mecanismos de control ciudadano.

TITULO III
NORMAS DE CONDUCTA DE LOS REPRESENTANTES DEL ESTADO EN
ENTIDADES Y EMPRENDIMIENTOS PRIVADOS.

Articulo 50.- (Alcance). Los representantes de toda Persona Publica Estatal y
no Estatal en la direccion de una sociedad, asociacion, consorcio o entidad de cualquier
naturaleza regulada por el derecho privado, que esté integrada total o parcialmente por
éstas, asi como las personas fisicas y juridicas designadas como fiduciarios, en un
fideicomiso en el que una Persona Publica Estatal o no Estatal sea fideicomitente o
beneficiario, deberan cumplir con los siguientes deberes:

a) Interés publico: velar por el interés publico comprometido.
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b) Probidad: observar una conducta honesta e integra en su actuacion, utilizar
de forma debida los poderes y funciones propios de la actividad, desechar todo
provecho o ventaja de cualquier naturaleza, para si o para terceros, que no sean los
naturales y propios de la actividad desarrollada.

¢) Buena fe y lealtad: actuar de buena fe y con lealtad respecto de la Persona
Publica Estatal o no Estatal a la que representa.

d) Legalidad debida: conocer y cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos, las
resoluciones y cualquier otra norma juridica que regulen su actividad.

e) Conflicto de intereses: prevenir y evitar todo conflicto o conjuncién de su
interés personal o de un tercero, con el de la entidad o fideicomiso y con el de la
Persona Publica involucrada.

d) Transparencia: actuar con transparencia, sin perjuicio de aquellas reservas
que sean propias del negocio, giro o actividad.

e) Eficacia y eficiencia: realizar una gestion eficaz y eficiente, procurando el
logro de los objetivos de la entidad o fideicomiso y de la Persona Publica que
representa.

f) Rendicion de cuentas: rendir cuentas de su gestion, cuando la Persona
Publica correspondiente asi lo requiera, estando obligado a hacerlo de forma
documentada y comprobable, respecto de la version, utilizacion o gestion de los fondos
recibidos y administrados y respecto de la utilizacion de las tarjetas de crédito
corporativas.

Articulo 51.- (Atributos). La designacion en las calidades indicadas en el
Articulo 50 solo podra recaer en personas que cuenten con atributos personales que
aseguren transparencia e integridad en su actuacién y el cumplimiento de los deberes
establecidos en el Articulo anterior.

Articulo 52.- (Monitoreo). Los jerarcas de las Personas publicas Estatales y
no Estatales seran responsables de monitorear el cumplimiento de los deberes indicados

en el Articulo 50 de la presente ley por parte de las personas que hubiesen designado en

tales calidades, debiendo adoptar las medidas que estimen pertinentes ante conductas

que se desvien de dichas obligaciones. s o , MXY\
| har by Conieno QX’))/.

>
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PROYECTO DE LEY INTEGRAL SOBRE LA ACTUACION EN LA FUNCION
PUBLICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de Ley tiene por objeto sistematizar y homogeneizar, en
una misma norma de jerarquia legal, un conjunto de reglas relativas al buen ejercicio de

la funcion publica por parte de los funcionarios de todas las Personas Publicas Estatales

y no Estatales.

Estas normas estaban dispersas en el Decreto 30/003 del 23 de enero de 2003,
dictado en el marco de la Ley 17.060 del 23 de diciembre de 1998, y en la Ley 19.121
del 20 de agosto de 2013, ambas con diferente jerarquia normativa y ambitos organicos

de aplicacion.

En este sentido, el presente proyecto comprende normas de conducta para los
funcionarios de todo el Estado, entendido en el sentido mas amplio posible del término,
es decir, comprendiendo a la Persona Publica Estatal Mayor y todas las Personas

Publicas Estatales Menores, asi como a cada uno de sus sistemas organicos.

A su vez, el proyecto incluye dentro de su &mbito de aplicacién de las normas
a los funcionarios de la Personas Publicas No Estatales, en el entendido que el ejercicio
de la funcién publica implica el ejercicio de toda funcion regida por el Derecho Publico,
pues, como entiende toda la doctrina iuspublicista, el Derecho Publico excede lo estatal,
con todo lo que implica de diferencial respecto de una actividad regida puramente por el

Derecho Privado!.

En tal sentido, a los solos efectos de la presente Ley, se recurre a un concepto
amplio de funcionario publico, que pone su énfasis en el aspecto funcional material de

tal calidad, es decir, en el ejercicio de una funcién orientada hacia la satisfaccién del

' CAJARVILLE PELUFFO, Juan Pablo; “Sobre las Personas piiblicas no estatales”, en Sobre Derecho

Administrativo, Tomo I, 2° edicién, pag. 712 y siguientes.
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interés publico y por tanto regida por el Derecho Publico, realizada por personas que se

desempefian en Personas juridicas de Derecho Publico®.

La nocién amplia de funcionario publico ya ha sido adoptada en nuestro Orden
Juridico por el Articulo 175 del Cédigo Penal, en la redaccion dada por el Articulo 8° de

la Ley 17.060, Ley que también recoge esta nocion en sus Articulos 1y 2.
A su vez, el presente proyecto de Ley innova en tres aspectos.

Por un lado, se efectiia una precisién ampliatoria el concepto de “corrupcion”
en el sector publico, pues en materia de normas administrativas el mismo aparecia mas
identificado con la conducta del corrompido, omitiéndose la prevision de consecuencias
en el dmbito administrativo respecto del corruptor. Si bien desde el punto de vista penal
la hipotesis del corruptor esta prevista en el Articulo 159 del Cédigo Penal en el delito
de “soborno”, se entiende necesario un correlato en la via administrativa respecto de la
conducta de quien pretende corromper, induce a corromper o efectivamente corrompe al

funcionario publico, lo que se realiza en el Articulo 13 inciso 2° del proyecto.

Por otro lado, refuerza el deber de los funcionarios publicos de rendir cuentas,
en la medida que en el Articulo 38 inciso 2 del proyecto se incluye el deber de rendicién

respecto de los gastos en los que se incurriese en el uso de tarjetas corporativas.

Por tultimo, el proyecto incluye en su Titulo III un bloque de normas que rigen
la conducta de los representantes de una Persona Publica, sea Estatal como no Estatal,
en la direccion de una sociedad, asociacion, consorcio o entidad de cualquier naturaleza
regulada por el Derecho Privado, que esté integrada total o parcialmente por éstas, asi
como las personas fisicas y juridicas designadas como fiduciarios, en un fideicomiso en

el que una Persona Publica Estatal o no Estatal sea fideicomitente o beneficiario.

Los sujetos designados en dichas calidades, por una Personas Publica Estatal o
no Estatal, no ingresan en la definicién de funcionario publico propuesta a los efectos de
este proyecto, pues no son equiparables de forma absoluta. Sin embargo, si bien se van
a desempefiar en una entidad —sea sociedad, asociacion o consorcio- o una actividad -la

del fiduciario- reguladas por el Derecho Privado, se trata en ambos casos de entidades

2 Se tiende a adoptar la nocion francesa primigenia de funcionario publico, impulsada por autores como
Marcel WALINE, tal cual indica SAYAGUES LASO: Tratado de Derecho Administrativo, Tomo I, 8

edicion, pags. 247 y siguientes.
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integradas y actividades emprendidas por Personas de Derecho Publico, que tienen por
fin la satisfaccion del interés publico. Por lo tanto, las personas que actien en dichas
calidades, si bien se van a desempefiar su gestion dentro del Derecho Privado, no deben
soslayar determinados estandares éticos republicanos -en el sentido primigenio de este
termino-, como la probidad, integridad, transparencia, eficiencia y eficacia, rendicién de

cuentas, entre otros.

Nuestro orden juridico ya ha hecho un intento en dicho sentido, en el
Articulo 748 de la Ley 16.736 de fecha 5 de enero de 1996, que dispone que los
miembros de los directorios de sociedades andénimas que representen al Estado, a un
Ente Auténomo o a un Servicio Descentralizado, serdn reputados funcionarios publicos,
a los efectos de la responsabilidad civil o tributaria resultante del ejercicio de sus
cargos, aplicandoseles al efecto lo establecido en los Articulos 24 y 25 de la

Constitucion de la Republica.

En definitiva, el presente proyecto de Ley se orienta a cumplir integralmente,

los mandatos contenidos en la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcioén

que fuera ratificada por el Estado uruguayo por la Ley 18.056 de fecha 20 de noviembre
de 2006.
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

SECCION Il - DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS
CAPITULO |

Articulo 24

El Estado, los Gobiernos Departamentales, los Entes Autonomos, los Servicios
Descentralizados y, en general, todo 6rgano del Estado, seran civiimente responsables
del dafio causado a terceros, en la ejecucion de los servicios publicos, confiados a su
gestion o direccion.

Articulo 25

Cuando el dafio haya sido causado por sus funcionarios, en el ejercicio de sus
funciones o en ocasion de ese ejercicio, en caso de haber obrado con culpa grave o
dolo, el 6rgano publico correspondiente podra repetir contra ellos, lo que hubiere
pagado en reparacion.

SECCION IV - DE LA FORMA DE GOBIERNO Y SUS DIFERENTES PODERES
CAPITULO UNICO
Articulo 82

La Nacién adopta para su Gobierno la forma democratica republicana. Su
soberania sera ejercida directamente por el Cuerpo Electoral en los casos de eleccion,
iniciativa y referéndum, e indirectamente por los Poderes representativos que
establece esta Constitucion; todo conforme a las reglas expresadas en la misma.
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CODIGO PENAL

Ley N°© 9.155,
de 4 de diciembre de 1933

LIBRO Il
TITULO IV - DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO |
Articulo 153

(Peculado) EI funcionario publico que se apropiare el dinero o las cosas muebles,
de que estuviere en posesién por razén de su cargo, pertenecientes al Estado, o a los
particulares, en beneficio propio o ajeno, sera castigado con un afio de prisién a seis
de penitenciaria y con inhabilitacién especial de dos a seis afios.

Articulo 154

(Circunstancia atenuante) Constituye una circunstancia atenuante especial, el
hecho de tratarse de dinero o cosas de poco valor y la reparacion del dafio
previamente a la acusacion fiscal.

Articulo 155

(Peculado por aprovechamiento del error de otro) El funcionario publico que en
ejercicio de su cargo, aprovechandose del error de otro, recibiere o retuviere,
indebidamente, en beneficio propio o ajeno, dinero u otra cosa mueble, sera castigado
con tres a dieciocho meses de prision y dos a cuatro afios de inhabilitacion especial.

Articulo 156

(Concusién) El funcionario publico que con abuso de su calidad de tal o del cargo
que desempefia, compeliere o indujere a alguno a dar o prometer indebidamente a él o
a un tercero, dinero u otro provecho cualquiera, serd castigado con doce meses de
prision a seis afios de penitenciaria, multa de 50 UR (cincuenta unidades reajustables)
a 10.000 UR (diez mil unidades reajustables) e inhabilitacion de dos a seis afios.

Se aplica a este delito la atenuante del articulo 154.
Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.

Articulo 157

(Cohecho simple) EIl funcionario publico que, por ejecutar un acto de su empleo,
recibe por si mismo, o por un tercero, para si mismo o para un tercero, una retribucién
que no le fuera debida, o aceptare la promesa de ella, sera castigado con una pena de
tres meses de prision a tres afios de penitenciaria, con multa de 10 UR (diez unidades
reajustables) a 5.000 UR (cinco mil unidades reajustables) e inhabilitacion especial de
dos a cuatro afios.
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La pena sera reducida de la tercera parte a la mitad, cuando el funcionario publico
acepta la retribucion, por un acto ya cumplido, relativo a sus funciones.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.
Articulo 158

(Cohecho calificado) El funcionario publico que, por retardar u omitir un acto relativo
a su cargo o por ejecutar un acto contrario a los deberes del mismo, recibe por si
mismo o por otro, para si 0 para otro, dinero u otro provecho, o acepta su promesa,
sera castigado con doce meses de prisién a seis afios de penitenciaria, inhabilitacion
especial de dos a seis afios, y multa de 50 UR (cincuenta unidades reajustables) a
10.000 UR (diez mil unidades reajustables).

La pena serd aumentada de un tercio a la mitad en los siguientes casos:

1. Si el hecho tuviere por efecto la concesion de un empleo publico, estipendios,
pensiones, honores o el favor o el dafio de las partes litigantes en juicio civil o
criminal.

2. Si el hecho tuviere por efecto la celebracién de un contrato en que estuviere
interesada la reparticién a la cual pertenece el funcionario o se realizare por
medio de un uso abusivo de los procedimientos legales que deben aplicarse por
la Administracion Publica en materia de adquisicion de bienes y servicios.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.
Articulo 158-BIS

(Trafico de influencias) El que, invocando influencias reales o simuladas, solicita,
recibe por si mismo o por otro, para si o para otro, provecho econémico, 0 acepta su
promesa, con el fin de influir decisivamente sobre un funcionario publico para retardar
u omitir un acto de su cargo, o por ejecutar un acto contrario al mismo, sera castigado
con tres meses de prision a cuatro afios de penitenciaria.

La pena sera reducida de un tercio a la mitad cuando se acepta la retribucién, con
el fin de influir decisivamente, para que el funcionario publico ejercite un acto inherente
a su cargo.

Se considerard agravante especial del delito la circunstancia de que el funcionario
publico, en relacion al cual se invocan las influencias, fuere alguna de las personas
comprendidas en los articulos 10 y 11 de la ley de prevencion y lucha contra la
corrupcion.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 9.
Articulo 159

(Soborno) El que indujere a un funcionario publico a cometer cualquiera de los
delitos previstos en los articulos 157 y 158 sera castigado por el simple hecho de la
instigacion, con una pena de la mitad a las dos terceras partes de la pena principal
establecida para los mismos.

Se consideraran agravantes especiales:

1. Que el inducido sea funcionario policial o encargado de la prevencion,
investigacion o represion de actividades ilicitas, siempre que el delito fuere
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cometido a raiz o en ocasién del ejercicio de sus funciones, o en razén de su
calidad de tal y que esta Ultima circunstancia sea ostensible para el autor del
delito.

2. Que el inducido sea alguna de las personas comprendidas en los articulos 10 y
11 de la ley de prevencion y lucha contra la corrupcion. (*)

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.

CAPITULO Il - ABUSO DE AUTORIDAD Y VIOLACION DE LOS DEBERES
INHERENTES A UNA FUNCION PUBLICA

Articulo 160

(Fraude) El funcionario publico que, directamente o por interpuesta persona,
procediendo con engafio en los actos o contratos en que deba intervenir por razéon de
su cargo, dafiare a la Administracion, en beneficio propio o ajeno, sera castigado con
doce meses de prision a seis afios de penitenciaria, inhabilitacion especial de dos a
seis afios y multa de 50 UR (cincuenta unidades reajustables) a 15.000 UR (quince mil
unidades reajustables).

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.
Articulo 161

(Conjuncién del interés personal y del publico) El funcionario publico que, con o sin
engafio, directamente o por interpuesta persona, se interesare con el fin de obtener un
provecho indebido para si o para un tercero en cualquier acto o contrato en que deba
intervenir por razén de su cargo, u omitiere denunciar o informar alguna circunstancia
que lo vincule personalmente con el particular interesado en dicho acto o contrato,
sera castigado con pena de seis meses de prision a tres afios de penitenciaria,
inhabilitacion especial de dos a cuatro afios y multa de 10 UR (diez unidades
reajustables) a 10.000 UR (diez mil unidades reajustables).

Constituye circunstancia agravante especial que el delito se cometa para obtener
un provecho econémico para si 0 para un tercero.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.
Articulo 162

(Abuso de funciones en casos no previstos especialmente por la ley) El funcionario
publico que con abuso de su cargo, cometiere u ordenare cualquier acto arbitrario en
perjuicio de la Administracion o de los particulares, que no se hallare especialmente
previsto en las disposiciones del Codigo o de las leyes especiales, sera castigado con
tres meses de prision a tres afios de penitenciaria, inhabilitacion especial de dos a
cuatro aflos y multa de 10 UR (diez unidades reajustables) a 3.000 UR (tres mil
unidades reajustables).

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.
Articulo 163
(Revelacion de secretos) El funcionario publico que, con abuso de sus funciones,

revelare hechos, publicare o difundiere documentos, por €l conocidos o poseidos en
razén de su empleo actual o anterior, que deben permanecer secretos, o facilitare su
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conocimiento, sera castigado con suspension de seis meses a dos afios y multa de 10
UR (diez unidades reajustables) a 3.000 UR (tres mil unidades reajustables).

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.

Articulo 163-BIS

(Utilizacién indebida de informacion privilegiada) El funcionario publico que, con el
fin de obtener un provecho econémico para si 0 para un tercero, haga uso indebido de
la informacién o de datos de caracter reservado que haya conocido en razén o en
ocasion de su empleo, serd castigado con tres meses de prision a cuatro afios de
penitenciaria, inhabilitacion especial de dos a cuatro afios y multa de 10 UR (diez
unidades reajustables) a 10.000 UR (diez mil unidades reajustables).

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 9.

Articulo 163-TER

(Circunstancias agravantes especiales) Constituyen circunstancias agravantes
especiales de los delitos de los articulos 153, 155, 156, 157, 158, 158 bis, 160, 161,
162, 163 y 163 bis:

19 Que el sujeto activo fuera alguna de las personas comprendidas en los articulos
10y 11 de la ley de prevencion y lucha contra la corrupcion.

2°) Que el sujeto activo haya obtenido, como consecuencia de cualquiera de estos
delitos, un enriquecimiento patrimonial.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 9.

Articulo 163-QUATER

(Confiscacion) Tratandose de los delitos de los articulos 153, 155, 156, 157, 158,
158 bis, 160, 161, 162, 163 y 163 bis, el Juez también podra confiscar los objetos o
valores patrimoniales que sean resultado directo o indirecto del delito.

El producto de la confiscacién pertenecera al Estado, a cuyo efecto, y salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente, el Juez de la causa lo pondra a disposicion del
Poder Ejecutivo, el que le dara el destino especial que la ley establezca. De no haber
prevision especial se procedera a su venta y se destinara el importe a Rentas
Generales.

Lo dispuesto en la presente disposicion regira sin perjuicio de los derechos de los
terceros de buena fe.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 9.
Articulo 164

(Omisién contumacial de los deberes del cargo) El funcionario publico que
requerido al efecto por un particular o por un funcionario publico, omitiere o rehusare
sin causa justificada ejecutar un acto impuesto por los deberes de su cargo, sera
castigado con suspension de tres a dieciocho meses.
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Articulo 165

(Abandono colectivo de funciones y servicios publicos de necesidad o utilidad
publica) Los funcionarios publicos que abandonaren colectivamente la funcién, en
namero no menor de cinco, con menoscabo de su continuidad o regularidad, seran
castigados con pena de tres a dieciocho meses de prision.

CAPITULO Il - DE LA USURPACION DE FUNCIONES PUBLICAS Y TITULOS
Articulo 166

(Usurpacion de funciones) El que indebidamente, asumiere o ejercitare funciones
publicas, sera castigado con pena de tres a doce meses de prision.

En la misma pena incurrird el que, habiendo recibido oficialmente la comunicacién
del cese o de la suspensién de sus funciones, continuara ejerciéndolas.

Articulo 167

(Usurpacion de titulos) ElI que se abrogare titulos académicos o ejerciere
profesiones para cuyo desempefio se requiere una habilitacion especial, sera
castigado con 20 U.R. (veinte unidades reajustables) a 900 U.R. (novecientas
unidades reajustables) de multa.

Fuente: Ley N° 15.903, de 10/11/1987, articulo 216.

CAPITULO VI - DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS
PRECEDENTES

Articulo 175

(Concepto de funcionario publico) A los efectos de este Cdédigo, se reputan
funcionarios a todos los que ejercen un cargo o desempefan una funcion retribuida o
gratuita, permanente o temporaria, de caracter legislativo, administrativo o judicial, en
el Estado, en el Municipio o en cualquier ente publico o persona publica no estatal.

Fuente: Ley N° 17.060, de 23/12/1998, articulo 8.

Articulo 176

(Influencia de la cesacion de la calidad de funcionario) Cuando la ley considera la
calidad de funcionario publico, como elemento constitutivo o como circunstancia
agravante de un delito, no influye en el hecho la inexistencia de esa calidad, en el
momento en que se cometa el delito, cuando éste reconoce dicha circunstancia como
causa.

TITULO IX - DELITOS CONTRA LA ECONOMIA Y LA HACIENDA PUBLICA
CAPITULO |
Articulo 253

(De la quiebra fraudulenta) El quebrado fraudulento sera castigado con dos a ocho
afos de penitenciaria y dos a diez afios de inhabilitacion comercial o industrial.
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Articulo 254

(De la quiebra culpable) El quebrado culpable seré castigado con tres a veinticuatro
meses de prision y dos a cinco afios de inhabilitacion comercial o industrial.

Articulo 255

(De la insolvencia fraudulenta) EI deudor civil que, para substraerse al pago de sus
obligaciones, ocultara sus bienes, simulara enajenaciones o créditos, se trasladara al
extranjero o se ocultare sin dejar persona que lo represente, o bienes a la vista en
cantidad suficiente para responder al pago de sus deudas, sera castigado con pena de
tres meses de prision a tres afios de penitenciaria.

La accion penal no podra ser ejercitada sino a denuncia de parte y solo en el caso
de que la insolvencia del deudor resulte comprobada por actos infructuosos de
ejecucioén en la via civil.

CAPITULO Il - DESTRUCCION DE MATERIAS PRIMAS O DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES O DE MEDIOS DE PRODUCCION

Articulo 256
El que destruyendo materias primas, productos agricolas o industriales o medios de
produccion, ocasionare un dafio grave a la produccién nacional o disminuyere en
notables proporciones articulos de consumo general, serd castigado con tres meses
de prisién a tres afios de penitenciaria, 0 100 U.R. (cien unidades reajustables) a 900
U.R. (novecientas unidades reajustables) de multa.
Fuente: Ley N° 15.903, de 10/11/1987, articulo 216.
CAPITULO Il - CONTRABANDO
Articulo 257

Derogado/s por: Codigo Aduanero de 19/09/2014 articulo 275.

Texto derogado: Comete el delito de contrabando y se halla sujeto a la pena
respectiva, el que ejecutare alguno de los hechos previstos en el decreto-ley de 26 de
marzo de 1877 y ley N° 13.318, de 26 de diciembre de 1964.
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Ley N° 16.736,
de 5 de enero de 1996

SECCION IX - DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 748

Los miembros de directorios de sociedades andnimas que representen al Estado, a
un Ente Autébnomo o a un Servicio Descentralizado, serdn reputados funcionarios
publicos, a los efectos de la responsabilidad civil o tributaria resultante del ejercicio de
sus cargos, aplicAndoseles al efecto lo establecido en los articulos 24 y 25 de la
Constitucién de la Republica.

El Estado, Ente Auténomo o Servicio Descentralizado que, en su caso representen,
sera responsable frente a la sociedad anénima, a los accionistas y ante los terceros,
incluida la administracion tributaria, por las obligaciones que derivasen de la gestion o
de los actos de sus representantes en el Directorio de la sociedad andnima, y éstos
solamente responderan en caso de haber obrado con culpa grave o dolo.

La retribucion de tales representantes asi como todo, otro que la persona de
derecho publico entendiere necesaria para ejercer tareas en la sociedad andnima por
Su cuenta e interés, sera fijada y cancelada por la entidad publica que representan y
no podran recibir retribucion alguna de parte de la sociedad en la que ejercen la
representacion, incluidos viaticos, dietas o cualquier otro concepto.
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Ley N° 17.060,
de 23 de diciembre de 1998

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1°.- La presente ley sera aplicable a los funcionarios publicos de:

A.

w

© O

m

Poder Legislativo, Poder Ejecutivo y Poder Judicial.
Tribunal de Cuentas.

Corte Electoral.

Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
Gobiernos Departamentales.

Entes Autébnomos y Servicios Descentralizados.

En general, todos los organismos, servicios o entidades estatales, asi como
las personas publicas no estatales.

Articulo 2°.- A los efectos de la presente ley se entiende por funcionarios publicos, las
personas a las que refiere el articulo 175 del Cédigo Penal.

Articulo 3°.- A los efectos del Capitulo Il de la presente ley se entiende por corrupcién
el uso indebido del poder publico o de la funcién publica, para obtener un provecho
econdmico para si 0 para otro, se haya consumado o no un dafio al Estado.

CAPITULO Il - JUNTA ASESORA

Avrticulo 4°.- Créase una Junta Asesora en Materia Econdémico Financiera del Estado,
cuya actuacion y cometidos seran los siguientes:

1)

Asesorara a nivel nacional en materia de los delitos previstos por la presente
ley, contra la Administracion Publica (Titulo 1V, excluyendo los Capitulos IVy V,
del Cédigo Penal) y contra la economia y la hacienda publica (Titulo IX del
Cddigo Penal), que se imputen a alguno o algunos de los funcionarios publicos
enumerados en los articulos 10 y 11 de la presente ley.

EstarA compuesta de tres miembros, quienes duraran cinco afios en sus
funciones a partir de su designacion por el Presidente de la Republica,
actuando con el Consejo de Ministros, con venia de la Camara de Senadores
otorgada siempre por tres quintos de votos del total de componentes, entre
personas de reconocida experiencia y solvencia profesional y moral.

El Presidente de la Republica, en acuerdo con el Consejo de Ministros, podra
destituir por resolucion fundada a los miembros de la Junta con venia de la
Cémara de Senadores otorgada por la misma mayoria exigida para su
designacion. Si la Camara de Senadores no se expidiera en el término de
sesenta dias, el Poder Ejecutivo podra hacer efectiva la destitucion.
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Tendrd como cometido exclusivo el asesoramiento a los 6rganos judiciales con
competencia penal, emitiendo opinion dentro del marco de su materia, cuando
la Justicia o el Ministerio Publico lo dispongan.

La actuacién de la Junta en el cumplimiento de su cometido se regulara por
lo establecido en la Seccién V, Capitulo Ill, Titulo VI, Libro | del Codigo General
del Proceso, en lo aplicable.

Las denuncias que se hicieren sobre comision de delitos incluidos en el
Capitulo |, seran presentadas ante el érgano judicial competente, o el Ministerio
Pdblico, los que podran disponer que la Junta proceda a la obtencién y
sistematizacion de todas las pruebas documentales que de existir fueran
necesarias para el esclarecimiento por el Juez de los hechos noticiados.

La Junta dispondra de sesenta dias para el cumplimiento del cometido
indicado en el apartado anterior, pudiendo solicitar al Juez, por una sola vez, la
prorroga del plazo, la que serd concedida siempre que exista mérito bastante
para ello, por un maximo de treinta dias.

Vencido el plazo o la prérroga en su caso, la Junta remitira al 6rgano que
legalmente corresponda recepcionarla los antecedentes reunidos. Estos seran
acompafiados por un informe explicativo de la correlacién de los mismos con
los hechos denunciados.

Para el cumplimiento de sus funciones la Junta tendra los siguientes
cometidos accesorios:

A. Recabar, cuando lo considere conveniente, informacién sobre las
condiciones de regularidad e imparcialidad con las cuales se preparan,
formalizan y ejecutan los contratos publicos de bienes, obras y servicios.

B. Recibir las declaraciones juradas de que tratan los articulos 10 y
siguientes de la presente ley.

C. Determinar, a requerimiento del interesado, si éste debe presentar la
declaracién jurada de bienes e ingresos a que refiere el Capitulo V de la
presente ley.

D. Proponer las modificaciones de normas sobre las materias de su
competencia.

E. Elaborar un informe anual que serd elevado a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial.

Para el cumplimiento de los cometidos previstos en los Capitulos Il y IV de la
presente ley, la Junta podra dirigirse por intermedio del érgano judicial
interviniente o del representante del Ministerio Pablico, a cualquier reparticion
publica, a fin de solicitar los documentos y demés elementos necesarios para el
esclarecimiento por el Juez de los hechos denunciados.

En la ejecucién de sus funciones, la Junta contara con el asesoramiento
juridico permanente del Fiscal de Corte y Procurador General de la Nacion,
sobre aspectos formales y procedimentales (articulos 1° y 6° de la Ley
Organica del Ministerio Publico y Fiscal).
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8) La Junta constituye un Cuerpo con independencia técnica en el ejercicio de
sus funciones. Informara mensualmente, por cualquier via idénea, al Fiscal de
Corte y Procurador General de la Nacién sobre las actividades desarrolladas
en relacion a los cometidos previstos en los numerales 2°), 3°) y 4°) del
presente articulo, asi como también de toda resolucion adoptada sobre
impedimentos, excusas o0 recusaciones que, a juicio del Cuerpo, alguno de sus
miembros pudiere tener respecto de los asuntos a consideracion del mismo.
Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 7°) precedente, la Fiscalia de
Corte y Procuraduria General de la Naciéon podra suministrar a la Junta
Asesora el apoyo administrativo y contable para el mejor cumplimiento de sus
cometidos que ésta le solicitare.

FUENTE: Numeral 8°) Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, articulo 334.
CAPITULO lll - CONTROL SOCIAL

Articulo 5°.- Los organismos publicos daran amplia publicidad a sus adquisiciones de
bienes y contrataciones de servicios, de acuerdo a las pautas que fije el Poder
Ejecutivo -0 el 6rgano jerarca, en su caso- al reglamentar la presente ley.

Articulo 6°.- ElI Poder Ejecutivo, a propuesta de la Junta, llevara a cabo
periddicamente campafias de difusibn en materia de transparencia publica y
responsabilidad de los funcionarios publicos, asi como sobre los delitos contra la
Administracién Publica y los mecanismos de control ciudadano.

Articulo 7°.- Los actos, documentos y demas elementos relativos a la funcién publica
pueden ser divulgados libremente, salvo que por su naturaleza deban permanecer
reservados o secretos o hayan sido declarados tales por ley o resolucién fundada. En
todo caso, bajo la responsabilidad a que hubiese lugar por derecho.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES PENALES

Articulo_8°.- Sustitiyense los siguientes articulos del Cédigo Penal, los cuales
gquedaran redactados de la siguiente manera:

"ARTICULO 68.- La pena de penitenciaria durard de dos a treinta afios. La pena de
prisibn durard de tres a veinticuatro meses. La pena de inhabilitacién absoluta o
especial durard de dos a diez afios. La pena de inhabilitacion especial de
determinada profesién académica, comercial o industrial, durara de dos a diez afios.
La pena de suspension durara de seis meses a dos afios.
La pena de multa serd de 10 UR (diez unidades reajustables) a 15.000 UR (quince
mil unidades reajustables)".

"ARTICULO 84. (Sustitucién de la multa).- Si el sentenciado no tuviese bienes para
satisfacer la multa sufrird, por via de sustitucion y apremio, la pena de prision,
regulandose un dia por cada 10 UR (diez unidades reajustables).

El condenado podra en cualquier tiempo pagar la multa, descontandose de ella la
parte proporcional a la prision cumplida.

Esta disposicion no se aplicar4 cuando la multa se acumule a una pena privativa
de libertad, en cuyo caso se procedera por la via de apremio si el sentenciado no la
abonare en el plazo otorgado en la sentencia”.

"ARTICULO 156. (Concusion).- El funcionario publico que con abuso de su calidad
de tal o del cargo que desempefa, compeliere o indujere a alguno a dar o prometer
indebidamente a él o a un tercero, dinero u otro provecho cualquiera, sera castigado
con doce meses de prision a seis afios de penitenciaria, multa de 50 UR (cincuenta
unidades reajustables) a 10.000 UR (diez mil unidades reajustables) e inhabilitacion


http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17296-2001/334
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17060-1998/5
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17060-1998/6
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17060-1998/7
http://www.impo.com.uy/bases/leyes/17060-1998/8
http://www.parlamento.gub.uy/htmlstat/pl/codigos/codigopenal/1998/cod_penal.htm
http://www.parlamento.gub.uy/htmlstat/pl/codigos/codigopenal/1998/cod_penal.htm#Art68
http://www.parlamento.gub.uy/htmlstat/pl/codigos/codigopenal/1998/cod_penal.htm#Art84
http://www.parlamento.gub.uy/htmlstat/pl/codigos/codigopenal/1998/cod_penal.htm#Art156

48

de dos a seis afios.
Se aplica a este delito la atenuante del articulo 154".

"ARTICULO 157. (Cohecho simple).- El funcionario publico que, por ejecutar un
acto de su empleo, recibe por si mismo, o0 por un tercero, para si mismo o para un
tercero una retribucion que no le fuera debida, o aceptare la promesa de ella, sera
castigado con una pena de tres meses de prisién a tres afios de penitenciaria, con
multa de 10 UR (diez unidades reajustables) a 5.000 UR (cinco mil unidades
reajustables) e inhabilitacion especial de dos a cuatro afios.

La pena sera reducida de la tercera parte a la mitad, cuando el funcionario publico
acepta la retribucion, por una acto ya cumplido, relativo a sus funciones".

"ARTICULO 158. (Cohecho calificado).- El funcionario publico que, por retardar u
omitir un acto relativo a sus cargo o por ejecutar un acto contrario a los deberes del
mismo, recibe por si mismo o por otro, para si 0 para otro, dinero u otro provecho, o
acepta su promesa, sera castigado con doce meses de prision a seis afios de
penitenciaria, inhabilitaciéon especial de dos a seis afios, y multa de 50 UR
(cincuenta unidades reajustables) a 10.000 UR (diez mil unidades reajustables).

La pena serd aumentada de un tercio a la mitad en los siguientes casos:

1) Si el hecho tuviere por efecto la concesion de un empleo publico, estipendios,
pensiones, honores o el favor o el dafio de las partes litigantes en juicio civil o
criminal.

2) Si el hecho tuviere por efecto la celebracién de un contrato en que estuviere
interesada la reparticion a la cual pertenece el funcionario o se realizare por
medio de un uso abusivo de los procedimientos legales que deben aplicarse
por la Administracién Publica en materia de adquisicién de bienes y servicios".

"ARTICULO 159. (Soborno).- El que indujere a un funcionario publico a cometer
cualquiera de los delitos previstos en los articulos 157 y 158 sera castigado por el
simple hecho de la instigacién, con una pena de la mitad a las dos terceras partes
de la pena principal establecida para los mismos.

Se consideraran agravantes especiales:

1) Que el inducido sea funcionario policial o encargado de la prevencién,
investigacion o represién de actividades ilicitas, siempre que el delito fuere
cometido a raiz o en ocasion del ejercicio de sus funciones, o en razon de su
calidad de tal y que esta ultima circunstancia sea ostensible para el autor del
delito.

2) Que el inducido sea alguna de las personas comprendidas en los articulos 10 y
11 de la ley de prevencion y lucha contra la corrupcién”.

"ARTICULO 160. (Fraude).- El funcionario publico que, directamente o por
interpuesta persona, procediendo con engafio en los actos o contratos en que deba
intervenir por razén de su cargo, dafare a la Administracion, en beneficio propio o
ajeno, sera castigado con doce meses de prisibn a seis afios de penitenciaria,
inhabilitacion especial de dos a seis aflos y multa de 50 UR (cincuenta unidades
reajustables) a 15.000 UR (quince mil unidades reajustables)".

"ARTICULO 161. (Conjuncién del interés personal y del publico).- El funcionario
publico que, con o sin engafio, directamente o por interpuesta persona, se
interesare con el fin de obtener un provecho indebido para si o para un tercero en
cualquier acto o contrato, en que deba intervenir por razén de su cargo, u omitiere
denunciar o informar alguna circunstancia que lo vincule personalmente con el
particular interesado en dicho o contrato, seré castigado con pena de seis meses de
prision a tres afios de penitenciaria, inhabilitacion especial de dos a cuatro afios y
multa de 10 UR (diez unidades reajustables) a 10.000 UR (diez mil unidades
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reajustables).

Constituye circunstancia agravante especial que el delito se cometa para obtener
un provecho econémico para si 0 para un tercero".

"ARTICULO 162. (Abuso de funciones en casos no previstos especialmente por la
ley).- El funcionario publico que con abuso de su cargo, cometiere u ordenare
cualquier acto arbitrario en perjuicio de la Administracién o de los particulares, que
no se hallare especialmente previsto en las disposiciones del Cédigo o de las leyes
especiales, seré castigado con tres meses de prision a tres afios de penitenciaria,
inhabilitacion especial de dos a cuatro afios y multa de 10 UR (diez unidades
reajustables) a 3.000 UR (tres mil unidades reajustables)".

"ARTICULO 163. (Revelacién de secretos).- El funcionario publico que, con abuso
de sus funciones, revelare hechos, publicare o difundiere documentos, por él
conocidos o poseidos en razon de su empleo actual o anterior, que deben
permanecer secretos, o facilitare su conocimiento, sera castigado con suspension
de seis meses a dos afios y multa de 10 UR (diez unidades reajustables) a 3.000
UR (tres mil unidades reajustables)".

"ARTICULO 175. (Concepto de funcionario publico).- A los efectos de este Cdédigo,
se reputan funcionarios a todos los que ejercen un cargo o desempefian una
funcién retribuida o gratuita, permanente o temporaria, de caracter legislativo,
administrativo o judicial, en el Estado, en el Municipio o en cualquier ente publico o
persona publica no estatal".

"ARTICULO 177. (Omisién de los funcionarios en proceder a denunciar los delitos).-
El Juez competente que, teniendo conocimiento de la ejecucién de un delito, no
interviniera o retardase su intervencion, y el que no siendo competente, y el que no
siendo competente, omitiere o retardare formular su denuncia, sera castigado con la
pena de tres meses a dieciocho meses de prision.

La misma pena se aplicara al funcionario policial que omitiera o retardare formular
la denuncia de cualquier delito de que tuviere conocimiento por razén de sus
funciones, y a los demas funcionarios, en las mismas circunstancias, de los delitos
que se cometieren en su reparticion o cuyos efectos la reparticion experimentara
particularmente.

Se exceptlan de la regla los delitos que sélo pueden perseguirse mediante
denuncia del particular ofendido.

Constituye circunstancia agravante especial, respecto de los funcionarios publicos
y en relacién a los hechos que se cometieren en su reparticion, el hecho de que se
trate de los delitos previstos en los articulos 153,155,156,157,158, 158 bis, 159,
160, 161, 162, 163 y 163 bis".

"ARTICULO 179. (Calumnia y simulacién de delito).- El que a sabiendas denuncia a
la autoridad judicial o policial, o ante la Junta Asesora en Materia Econdémico
Financiera del Estado o ante un funcionario publico el cual tenga la obligacion de
dirigirse a tales autoridades, un delito que no se ha cometido, o que simule los
indicios de un delito, en forma que proceda la iniciacion de un procedimiento penal
para su averiguacion, sera castigado con pena de tres meses de prision a tres afios
de penitenciaria".

Articulo 9°.- Incorpéranse al Cédigo Penal las siguientes disposiciones:

"ARTICULO 158 bis. (Tréfico de influencias).- El que, invocando influencias reales o
simuladas, solicita, recibe por si mismo o por otro, para si 0 para otro, provecho
economico, o acepta su promesa, con el fin de influir decisivamente sobre un
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funcionario publico para retardar u omitir un acto de su cargo, o por ejecutar un acto
contrario al mismo, serd castigado con tres meses de prision a cuatro afios de
penitenciaria.

La pena sera reducida de un tercio a la mitad cuando se acepta la retribucion, con
el fin de influir decisivamente, para que el funcionario publico ejercite un acto
inherente a su cargo.

Se considerard agravante especial del delito la circunstancia de que el funcionario
publico, en relacién al cual se invocan las influencias, fuere alguna de las personas
comprendidas en los articulos 10 y 11 de la ley de prevencién y lucha contra la
corrupcion”.

"ARTICULO 163 bis. (Utilizacién indebida de informacién privilegiada).- El
funcionario publico que, con el fin de obtener un provecho econémico para si o para
un tercero, haga uso indebido de la informacién o de datos de caracter reservado
que haya conocido en razén o en ocasion de su empleo, sera castigado con tres
meses de prision a cuatro afios de penitenciaria, inhabilitacion especial de dos a
cuatro afios y multa de 10 UR (diez unidades reajustables) a 10.000 UR (diez mil
unidades reajustables)".

"ARTICULO 163 ter. (Circunstancias agravantes especiales).- Constituyen
circunstancias agravantes especiales de los delitos de los articulos 153, 155, 156,
157, 158, 158 bis, 160, 161, 162, 163 y 163 his: (*)

1° Que el sujeto activo fuera alguna de las personas comprendidas en los
articulos 10 y 11 de la ley de prevencion y lucha contra la corrupcion.

2°) Que el sujeto activo haya obtenido, como consecuencia de cualquiera de estos
delitos, un enriquecimiento patrimonial”.

"ARTICULO 163 quater. (Confiscacion).- Tratandose de los delitos de los
articulos 153, 155, 156,157, 158, 158 bis, 160, 161, 162, 163 y 163 bis, el Juez
también podra confiscar los objetos o valores patrimoniales que sean resultado
directo o indirecto del delito.

El producto de la confiscacion pertenecera al Estado, a cuyo efecto, y salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente, el Juez de la causa lo pondra a disposicién del
Poder Ejecutivo, el que le dara el destino especial que la ley establezca. De no
haber previsién especial se procedera a su venta y se destinara el importe a Rentas
Generales.

Lo dispuesto en la presente disposicion regira sin perjuicio de los derechos de los
terceros de buena fe".

CAPITULO V - DECLARACION JURADA DE BIENES E INGRESOS DE LAS
AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo 10.- El Presidente y el Vicepresidente de la Republica, los Ministros de
Estado, los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, del Tribunal de Cuentas y de la Corte Electoral, los Senadores, los
Representantes Nacionales y los Intendentes Municipales deberan formular una
declaracion jurada de bienes e ingresos a cualquier titulo.

Articulo 11.- También estan comprendidos en la obligacion del articulo precedente los
funcionarios que se enumeran:
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Subsecretarios de Estado, Secretario y Prosecretario de la Presidencia de la
Republica, Fiscal de Corte y Procurador General de la Nacion, Procurador del
Estado en lo Contencioso Administrativo, Director y Subdirector de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Director y Subdirector de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, Miembros de la Junta Asesora en Materia Econémico
Financiera del Estado y Miembros de las Comisiones de las Unidades
Reguladoras.

Ministros de los Tribunales de Apelaciones, Jueces, Secretarios Letrados de
la Suprema Corte de Justicia, Secretarios de los Tribunales de Apelaciones,
Actuarios y Alguaciles del Poder Judicial, Fiscales Letrados y Fiscales
Adjuntos, Fiscal Adjunto y Secretario Letrado de la Fiscalia de Corte y
Procuraduria General de la Nacion, y Procurador Adjunto del Estado en lo
Contencioso Administrativo.

Titulares de los cargos con jerarquia de Direccibn General o Nacional e
Inspeccién General de los Ministerios.

Director General de Rentas, Subdirector General, Directores de Division,
Encargados de Departamento, Encargados de la Auditoria Interna y Asesorias
y todos los funcionarios que cumplan tareas inspectivas de la Direccion
General Impositiva del Ministerio de Economia y Finanzas.

Embajadores de la Republica, Ministros del Servicio Exterior y personal
diplomatico que se desempefie como Cénsul o Encargado de Negocios, con
destino en el extranjero, y miembros de las delegaciones uruguayas en
comisiones u organismos binacionales o multinacionales.

Presidentes, Directores, Directores Generales o miembros de los 6rganos
directivos de las personas publicas no estatales, de empresas privadas
pertenecientes mayoritariamente a organismos publicos y delegados estatales
en las empresas de economia mixta.

Miembros del Consejo Directivo del Servicio Oficial de Difusion,
Radiotelevision y Espectaculos y Director del Servicio Nacional de Television.

Rector y Decanos de las Facultades de la Universidad de la Republica,
miembros del Consejo Directivo Central y de los Consejos de Educacion
Primaria, de Educacion Secundaria y de Educacién Técnico - Profesional de la
Administracion Nacional de Educacion Publica.

Interventores de instituciones y organismos publicos o privados intervenidos
por el Poder Ejecutivo, Entes Auténomos, Servicios Descentralizados o
Gobiernos Departamentales.

Secretarios y Prosecretarios de las Cémaras de Senadores y de
Representantes y de la Comision Administrativa del Poder Legislativo y
Director de Protocolo y Relaciones Publicas de la Comision Administrativa del
Poder Legislativo.

Directores, Directores Generales, Subgerentes Generales y Gerentes o
funcionarios de rango equivalente cualquiera sea su denominacion de los
Entes Autonomos, Servicios Descentralizados y personas publicas no
estatales.
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L. General de Ejército, Almirante y General del Aire, Generales,
Contralmirantes y Brigadieres Generales de las Fuerzas Armadas en actividad,
Jefes, Subjefes, Inspectores, Comisarios y Directores de Policia.

M. Ediles de las Juntas Departamentales y sus correspondientes suplentes y
Ediles de las Juntas Locales Autonomas.

N. Gerentes, Jefes de Compras y ordenadores de gastos y de pagos de los
organismos publicos cualquiera sea la denominacion de su cargo.

O. Los funcionarios que ocupen cargos politicos o de particular confianza,
declarados tales a nivel nacional o departamental (inciso cuarto del articulo 60
e inciso segundo del articulo 62 de la Constitucion de la Republica).

P.  Los funcionarios que realicen funciones inspectivas en cargos cuya jerarquia
no sea inferior a la de jefe o equivalente y los que efectian tasacién o avalto
de bienes, con las excepciones que por razéon de escasa entidad la
reglamentacion establezca.

Q. La totalidad de los funcionarios de la Direccion Nacional de Aduanas y los
que prestan servicios en dicha reparticion.

R. La totalidad de los funcionarios de la Direccion General de Casinos y de los
Casinos departamentales.

S. Todos los funcionarios del Ministerio del Interior sin excepcién estaran
obligados a presentar declaraciones juradas de bienes e ingresos segun las
disposiciones consagradas en el Capitulo V de la presente ley y en la Ley N°
18.362, de 6 de octubre de 2008, y disposiciones modificativas vy
complementarias en la materia.

La relacién de cargos precedente no variara por cambios legales o reglamentarios
de denominaciones. La contratacion o asignacién de funciones en forma permanente o
interina en cualquiera de los cargos comprendidos genera la obligacion de presentar
declaracién jurada cuando se cumplan los requisitos legales.

La Junta podré verificar la pertinencia de la ndmina de funcionarios asignados a
presentar declaracion jurada remitida por organismos publicos.

Las disposiciones de los literales F), N) y P) son aplicables a los funcionarios
publicos o empleados que trabajan en las empresas privadas ya creadas o adquiridas
por los organismos publicos y en las que se creen o adquieran en el futuro, asi como
en las creadas o adquiridas a su vez por las empresas privadas dependientes de
aquellas y sus sucesivas, con sede en el territorio o fuera de él, siempre que la

participacion del Estado sea mayoritaria.
FUENTE: Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, articulo 299;
Inciso 4°) Ley N° 19.208, de 18 de abril de 2014, articulo 1;
Literal S) Ley N° 19.149, de 24 de octubre de 2013, articulo 139;
Literal Q) Ley N° 17.296, de 21 de febrero de2001, articulo 154.

Articulo 12.-Dicha declaracioén jurada contendra una relacién precisa y circunstanciada
de los bienes muebles e inmuebles e ingresos propios del declarante, de su conyuge,
de la sociedad conyugal que integra, de las personas sometidas a su patria potestad,
tutela o curatela; de la participacion que posea en sociedades nacionales o
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extranjeras, personales con o sin personalidad juridica, en sociedades de
responsabilidad limitada, an6nimas o en comandita por acciones o «holdings», asi
como de aquellas sociedades en las que desemperie el cargo de Director o Gerente, y
de los bienes de que dispongan el uso exclusivo, y de los ingresos del declarante y su
conyuge.

En su caso, dicha declaraciéon jurada deberd ser suscrita por el conyuge, en lo
referente a los ingresos y bienes de su pertenencia.

Se especificard el titulo y fecha de la ultima procedencia dominial de cada uno de los
bienes en propiedad, alquiler o uso, monto y lugar de depésitos de dinero y otros
valores en el pais o en el exterior.

Se incluirdn, asimismo, rentas, sueldos, salarios o beneficios que se continden
percibiendo.

Las declaraciones se presentaran en sobre cerrado ante la Junta. La Junta abrira los
sobres conteniendo las declaraciones del Presidente y Vicepresidente de la Republica
y dispondra su publicacién en el Diario Oficial.

A todos los efectos previstos en el presente articulo, equiparase a la situaciéon de los
cényuges, la situacién de los concubinos reconocidos judicialmente como tales, y a la
situacion de la sociedad conyugal la de las sociedades de bienes concubinarios, segun
lo dispuesto por la Ley N° 18.246, de 27 de diciembre de 2007.

FUENTE: Inciso final, Ley N° 18.362, de 06de octubre de 2008, articulo 300.

Articulo 13.- Para la presentacion de la declaracion jurada inicial se dispondra de un
plazo de treinta dias. Este plazo comenzara a computarse una vez cumplidos sesenta
dias de ejercicio ininterrumpido del cargo.

Para la primera declaracién jurada a partir de la promulgacion de la presente ley
regiré lo dispuesto en el articulo 38.

Las declaraciones subsiguientes se formularan cada dos afios contados a partir de la
respectiva declaracion inicial, siempre que el funcionario continuare en el ejercicio del
cargo. Toda vez que cesare en el mismo debera presentar una declaracion final dentro
de los treinta dias del cese.

Articulo 14.- La Junta llevara un registro de las declaraciones juradas de los
funcionarios referidos en la presente ley y expedira los certificados de haber recibido
las mismas.

La Junta proporcionara los instructivos o formularios que correspodan para la
correcta declaracion jurada.

Las declaraciones se conservaran por un periodo de cinco afios contados a partir del
cese del funcionario en su cargo o su fallecimiento. Vencido el mismo, procedera a su
destruccion, labrandose acta notarial de dicho acto, salvo que el interesado hubiera
solicitado su devolucion, en cuyo caso se le entregara.

Articulo 15.- La Junta tendra a su cargo la custodia de las declaraciones juradas que
reciba en cumplimiento de la presente ley, y sélo procedera a su apertura:
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A. A solicitud del propio interesado o por resolucion fundada de la Justicia
Penal.

B. De oficio, cuando la Junta asi lo resuelva en forma fundada, por mayoria
absoluta de votos de sus miembros. También cuando se haya incurrido en
alguna de las situaciones previstas en los numerales 2) y 3) del articulo 17 de
la presente ley, si la Junta lo entendiera procedente en el curso de una
investigacion promovida ante la misma.

C. A solicitud fundada de una Comision Investigadora Parlamentaria.

Cuando se proceda a la apertura de un sobre se expedird testimonio de su
contenido, sera cerrado nuevamente y devuelto a su sitio de custodia.

FUENTE: Literal C) Ley N° 18.172, de 31agosto de 2007, articulo 223.

Articulo 16.- En caso de no presentacién de la declaracién jurada en los plazos
previstos por el articulo 13 de la presente ley, la Junta cursara aviso a los funcionarios
omisos. Si en los quince dias posteriores no cumplieran con la obligaciébn o no
justificaran un impedimento legal, la Junta publicara en el Diario Oficial y en un diario
de circulacién nacional el nombre y cargo de los funcionarios que hayan omitido
realizar la declaracion dispuesta en los articulos 10 y 11 de la presente ley, sin
perjuicio de lo que se establecera en el articulo siguiente.

Articulo 17.- Se considerard falta grave a los deberes inherentes a la funcién publica:

1. La no presentacién de la declaracion jurada al cabo del trdmite previsto en el
articulo anterior.

2. Lainclusién en la declaracién jurada inicial de cada declarante de bienes y
valores patrimoniales pertenecientes a terceros o inexistentes.

3. La ocultacién en las declaraciones juradas subsiguientes de bienes que se
hubieran incorporado al patrimonio del declarante o de las restantes personas
a que refiere el articulo 12 de la presente ley.

De producirse la modalidad prevista en los numerales 2) y 3) de este articulo, la
Junta iniciara las acciones previstas en el numeral 3) del articulo 4° de la presente ley.

Articulo 18.-Si durante el afio electoral se formula una denuncia o se procede a la
apertura del sobre por cualquiera de las causales indicadas en el articulo 15 de la
presente ley, referente a un funcionario que se postule a cualquier cargo electivo, el
interesado podra urgir a la Junta a que dicte la resolucién con una anticipacién de, por
lo menos, treinta dias al acto eleccionario. La Junta no recibird denuncias dentro de los
noventa dias anteriores al acto eleccionario.

Articulo 19.- El Poder Ejecutivo y los titulares de los distintos organismos a los que
alcanzare esta ley deberan comunicar a la Junta los nombres de todas las personas
que a la fecha de su promulgacion estén comprendidas en los articulos 10 y 11 de la
presente ley. Asimismo deberdn comunicar dentro de los treinta dias de acaecidas las
alteraciones que se produzcan en dicha némina.
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CAPITULO VI - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 20.- Los funcionarios publicos deberan observar estrictamente el principio de
probidad, que implica una conducta funcional honesta en el desempefio de su cargo
con preeminencia del interés publico sobre cualquier otro.

El interés publico se expresa en la satisfaccion de necesidades colectivas de manera
regular y continua, en la buena fe en el ejercicio del poder, en la imparcialidad de las
decisiones adoptadas, en el desempeiio de las atribuciones y obligaciones
funcionales, en la rectitud de su ejercicio y en la idénea administracion de los recursos
publicos.

Articulo 21.- Los funcionarios publicos observardn los principios de respeto,
imparcialidad, rectitud e idoneidad y evitaran toda conducta que importe un abuso,
exceso o desviacion de poder, y el uso indebido de su cargo o su intervencion en
asuntos que puedan beneficiarlos econémicamente o beneficiar a personas
relacionadas directamente con ellos.

Toda accién u omision en contravencion del presente articulo hara incurrir a sus
autores en responsabilidad administrativa, civil o penal, en la forma prescrita por la
Constitucién de la Republica y las leyes.

Articulo 22.-Son conductas contrarias a la probidad en la funcion publica:

1. Negar informacién o documentacién que haya sido solicitada en conformidad
alaley.

2.  Valerse del cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir
un beneficio directo o indirecto para si o para un tercero.

3.  Tomar en préstamo o bajo cualquier otra forma dinero o bienes de la
institucion, salvo que la ley expresamente lo autorice.

4.  Intervenir en las decisiones gque recaigan en asuntos en que haya participado
como técnico. Los funcionarios deberan poner en conocimiento de su superior
jerarquico su implicancia en dichos asuntos, para que éste adopte la resolucion
que corresponda.

5. Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o privilegiada
de la que se tenga conocimiento en el ejercicio de su funcién.

Articulo 23.-Los funcionarios publicos que cumplen funciones en las reparticiones
encargadas de la adquisicion de bienes y servicios deberan rotar periédicamente en la
forma que establezca la respectiva reglamentacion.

La rotacion se hara sin desmedro de la carrera administrativa.
Articulo 24.- Las normas de la presente ley no obstaran a la aplicacion de las leyes

que afecten a los funcionarios de la Administracién Publica, cuando éstas prescriban
exigencias especiales o mayores a las que surgen de su texto.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, las normas de la presente ley
constituiran, ademas, criterios interpretativos del actuar de los d4rganos de la
Administracion Puablica en las materias de su competencia.

Articulo 25.- Créase una Comisién Honoraria de seis miembros integrada por un
representante de la Junta, que la presidira, un representante del Ministerio de
Economia y Finanzas, un representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
un representante del Tribunal de Cuentas, un representante de la Oficina Nacional del
Servicio Civil y un representante de la organizacion mas representativa de los
funcionarios publicos, con el cometido de elaborar propuestas de actualizacion y
ordenamiento legislativo y administrativo en materia de transparencia en la
contratacion publica, asi como respecto de los conflictos de intereses en la funcion
publica. Esta Comision tendré un plazo de ciento ochenta dias para expedirse.

Articulo 26.- Los Directores o Directores Generales de los Entes Autbnomos y
Servicios Descentralizados no podran intervenir como directores, administradores o
empleados en empresas que contratan obras o suministros en el Ente Autbnomo o
Servicio Descentralizado cuyo Directorio o Direccién General integren.

Articulo 27.- ElI Ministerio de Educacién y Cultura coordinara con los Entes de
ensefianza la implementacion de cursos de instruccion en los correspondientes niveles
de la educacién sobre los diferentes aspectos a que refiere la presente ley, debiendo
poner énfasis en los derechos y deberes de los ciudadanos frente a la Administracion
y las responsabilidades de las autoridades y funcionarios publicos.

Articulo 28.- Las entidades publicas tendran programas de formacion para el personal
que ingrese, y uno de actualizacion cada tres afos, los cuales contemplaran aspectos
referentes a la moral administrativa, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de
intereses en la funcién publica, ademas de los otros aspectos a los que refiere la
presente ley.

Sera obligacién de los funcionarios publicos la asistencia a estos cursos y el tiempo
gue insuman se imputara al horario del funcionario.

Cométese a la Comision y a la Oficina Nacional del Servicio Civil, la preparacion de
material didactico que se pondra al alcance de las diversas entidades publicas.

CAPITULO VII - AMBITO INTERNACIONAL

Articulo 29.- (Cohecho y soborno transnacionales).- El que para celebrar o facilitar un
negocio de comercio exterior uruguayo ofrece u otorga en el pais o en el extranjero,
siempre que concurran las circunstancias previstas en el numeral 5° del articulo 10 del
Cddigo Penal, a un funcionario publico de otro Estado, dinero u otro provecho
econdmico, por si mismo o para otro, para si mismo o para otro, sera castigado con
una pena de tres meses de prision a tres afios de penitenciaria.

Articulo 30.- DEROGADO
FUENTE: Ley N° 17.835, de 23 de setiembre de2004, articulo 22.

TEXTO DEROGADO: (Blanqueo de dinero).- ElI que
obstaculizare la identificacion del origen, la investigacion, la
incautacion o la confiscacion del dinero u otros valores
patrimoniales a sabiendas que provienen de alguno de los delitos
establecidos en los articulos 156, 158, 158 bis, 160, 161, 162,
163, 163 bis y 163 ter del Codigo Penal, o del delito establecido
en el articulo 29 de la presente ley, sera castigado con una pena
de tres meses de prision a seis afios de penitenciaria.
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Articulo 31.- El proceso de extradicion por hechos previstos como delito en la presente
ley se rige por las normas de los Tratados o Convenciones Internacionales ratificados
por la Republica, que se encuentren en vigor.

En ausencia de dichos instrumentos, se aplicaran las normas del Cédigo Penal, del
Cddigo del Proceso Penal y las especiales previstas en los articulos siguientes.

Articulo 32.- La extradicion por hechos previstos en la presente ley no es procedente
cuando la pena impuesta sea inferior a dos afios de privacion de libertad y la parte de
la sentencia que aun resta por cumplir sea inferior a seis meses. Si se tratare de
personas requeridas para ser juzgadas, cuando el minimo de la pena que la ley
extranjera preve para el delito sea inferior a seis meses, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 54 del Codigo Penal.

Articulo 33.- El hecho de que el dinero o provecho econdémico que resulte de alguno
de los delitos establecidos en los articulos 156, 158, 158 bis, 160, 161, 162, 163, 163
bis y 163 ter del Cédigo Penal o del delito establecido en el articulo 29 de la presente
ley, hubiese sido destinado a fines politicos o el hecho de que se alegue que ha sido
cometido por motivaciones o con finalidad politica, no basta por si solo para considerar
dicho acto como delito politico.

Articulo 34.- Las solicitudes de cooperacion juridica penal internacional provenientes
de autoridades extranjeras para la investigacién o enjuiciamiento de hechos previstos
como delitos en la presente ley, que se refieran a asistencia juridica de mero tramite,
probatoria, cautelar o de inmovilizacion, confiscacién o transferencia de bienes, se
recibirdn y daran curso por la Asesoria Autoridad Central de Cooperacion Juridica
Internacional dependiente de la Direccién de Cooperacion Juridica Internacional y de
Justicia del Ministerio de Educacién y Cultura. Esta remitira las respectivas solicitudes
a las autoridades jurisdiccionales o administrativas nacionales competentes para su
diligenciamiento.

Los Jueces diligenciardn la solicitud de cooperacién de acuerdo a leyes de la
Republica.

Salvo el caso de medidas de naturaleza cautelar o de inmovilizacién, confiscacion o
transferencia de bienes, la cooperacion se prestara sin entrar a examinar si la
conducta que motiva la investigacién o el enjuiciamiento constituye o0 no un delito
conforme al derecho nacional.

Las solicitudes relativas a registro, levantamiento del secreto bancario, embargo,
secuestro y entrega de cualquier objeto se someteran a la ley procesal y sustantiva de
la Republica.

Las solicitudes podran ser rechazadas cuando afecten en forma grave el orden
publico, asi como la seguridad u otros intereses esenciales de la Republica.

El pedido de cooperacion formulado por una autoridad extranjera importa el
conocimiento y aceptacion de los principios enunciados en este articulo.

Articulo 35.- Créase la Seccién de Cooperacién Juridico Penal Internacional dentro de
la Asesoria Autoridad Central de Cooperacion Juridica Internacional dependiente de la
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Direccion de Cooperacién Juridica Internacional y de Justicia del Ministerio de
Educacion y Cultura.

Articulo 36.- Las solicitudes extranjeras del levantamiento del secreto bancario para la
investigacion o enjuiciamiento de hechos previstos como delito en la presente ley, se
someteran a la ley procesal y sustantiva de la Republica.

Para que proceda el levantamiento del secreto bancario, debe tratarse, en cualquier
caso, de delitos previstos en el derecho nacional y la solicitud deberd provenir de
autoridades jurisdiccionales.

El Estado requirente gueda obligado a no utilizar las informaciones protegidas por el
secreto bancario que recibe, para ningun fin ajeno al establecido en la solicitud.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 37.- Derégase el Decreto-Ley N° 14,900, de 31 de mayo de 1979.

Articulo 38.- (Disposiciéon transitoria).- El Poder Ejecutivo deberd nombrar los
integrantes de la Junta Asesora en Materia Econdémico Financiera del Estado dentro
de los treinta dias contados a partir de la promulgacion de la presente ley. Dentro de
los sesenta dias contados a partir de la instalacion de la Junta, ésta debera
proporcionar los instructivos o formularios que correspondan para la presentacion de la
declaraciénjurada.

Los funcionarios publicos comprendidos en los articulos 10 y 11 de la presente ley
deberan presentar las primeras declaraciones juradas en un plazo de treinta dias,
contados a partir de la fecha de la primera publicacion de los instructivos del Diario
Oficial, siempre que hayan cumplido sesenta dias de ejercicio ininterrumpido del
cargo.

En caso contrario, el plazo de treinta dias comenzar4d a computarse una vez
cumplidos los sesenta dias de ejercicio ininterrumpido del cargo.

A la fecha de la primera publicacion de los instructivos en el Diario Oficial, la Junta
debera tener a disposicion de los funcionarios publicos los formularios necesarios para
la presentacion de la declaracion jurada.
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Ley N° 18.056,
de 20 de noviembre de 2006

Articulo Unico

Apruébase la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion suscrita en
Mérida, México, del 9 al 11 de diciembre de 2003, que consta del preambulo y setenta
y un articulos.
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Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
Preambulo

Los Estados Parte en la presente Convencion,

Preocupados por la gravedad de los problemas y las amenazas que plantea la
corrupcion para la estabilidad y seguridad de las sociedades al socavar las
instituciones y los valores de la democracia, la ética y la justicia y al comprometer
el desarrollo sostenible y el imperio de la ley,

Preocupados también por los vinculos entre la corrupcion y otras formas de
delincuencia, en particular la delincuencia organizada y la delincuencia econdémica,
incluido el blanqueo de dinero,

Preocupados asimismo por los casos de corrupcion que entraflan vastas
cantidades de activos, los cuales pueden constituir una proporcion importante de los
recursos de los Estados, y que amenazan la estabilidad politica y el desarrollo
sostenible de esos Estados,

Convencidos de que la corrupcion ha dejado de ser un problema local para
convertirse en un fenémeno transnacional que afecta a todas las sociedades y
economias, lo que hace esencial la cooperacion internacional para prevenirla y
luchar contra ella,

Convencidos tambien de que se requiere un enfoque amplio vy
multidisciplinario para prevenir y combatir eficazmente la corrupcion,

Convencidos asimismo de que la disponibilidad de asistencia técnica puede
desempeiar un papel importante para que los Estados estén en mejores condiciones
de poder prevenir y combatir eficazmente la corrupcion, entre otras cosas
fortaleciendo sus capacidades y creando instituciones,

Convencidos de que el enriquecimiento personal ilicito puede ser
particularmente nocivo para las instituciones democraticas, las economias
nacionales y el imperio de la ley,

Decididos a prevenir, detectar y disuadir con mayor eficacia las transferencias
internacionales de activos adquiridos ilicitamente y a fortalecer la cooperacion
internacional para la recuperacion de activos,

Reconociendo los principios fundamentales del debido proceso en los procesos
penales y en los procedimientos civiles o administrativos sobre derechos de
propiedad,

Teniendo presente que la prevencion y la erradicacion de la corrupcion son
responsabilidad de todos los Estados y que éstos deben cooperar entre si, con el
apoyo y la participacién de personas y grupos que no pertenecen al sector publico,
como la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones
de base comunitaria, para que sus esfuerzos en este ambito sean eficaces,
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Teniendo presentes también los principios de debida gestion de los asuntos y
los bienes publicos, equidad, responsabilidad e igualdad ante la ley, asi como la
necesidad de salvaguardar la integridad y fomentar una cultura de rechazo de la
corrupcion,

Encomiando la labor de la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal
y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en la prevencion y
la lucha contra la corrupcion,

Recordando la labor realizada por otras organizaciones internacionales y
regionales en esta esfera, incluidas las actividades del Consejo de Cooperacion
Aduanera (también denominado Organizacion Mundial de Aduanas), el Consejo de
Europa, la Liga de los Estados Arabes, la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo
Economicos, la Organizacion de los Estados Americanos, la Unidén Africana y la
Unioén Europea,

Tomando nota con reconocimiento de los instrumentos multilaterales
encaminados a prevenir y combatir la corrupcion, incluidos, entre otros la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion, aprobada por la Organizacion de
los Estados Americanos el 29 de marzo de 19961, el Convenio relativo a la lucha
contra los actos de corrupcion en los que estén implicados funcionarios de las
Comunidades Europeas o de los Estados Miembros de la Union Europea, aprobado
por el Consejo de la Union Europea el 26 de mayo de 19972, el Convenio sobre la
lucha contra el soborno de los funcionarios publicos extranjeros en las transacciones
comerciales internacionales, aprobado por la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémicos el 21 de noviembre de 19973, el Convenio de derecho penal
sobre la corrupcion, aprobado por el Comité de Ministros del Consejo de Europa
el 27 de enero de 19994, el Convenio de derecho civil sobre la corrupcidn, aprobado
por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 4 de noviembre de 19995 y la
Convencion de la Unidén Africana para prevenir y combatir la corrupcion, aprobada
por los Jefes de Estado y de Gobierno de la Union Africana el 12 de julio de 2003,

Acogiendo con satisfaccion la entrada en vigor, el 29 de septiembre de 2003,
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional®,

Han convenido en lo siguiente:

1 Véase E/1996/99.

2 Diario Oficial de las Comunidades Europeas, C 195, 25 de junio de 1997.

3 Véase Corruption and Integrity Improvement Initiatives in Developing Countries (publicacion
de las Naciones Unidas, N° de venta E.98.111.B.18).

4 Consejo de Europa, European Treaty Series, N° 173.

5 Ibid., N° 174.

6 Resolucion 55/25 de la Asamblea General, anexo 1.



62

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1
Finalidad

La finalidad de la presente Convencion es:

a)  Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y
eficientemente la corrupcion;

b)  Promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional y la asistencia
técnica en la prevencion y la lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacion de
activos;

c¢) Promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida
gestion de los asuntos y los bienes publicos.

Articulo 2
Definiciones

A los efectos de la presente Convencion:

a) Por “funcionario publico” se entendera: i) toda persona que ocupe un
cargo legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial de un Estado Parte, ya sea
designado o elegido, permanente o temporal, remunerado u honorario, sea cual sea
la antigiiedad de esa persona en el cargo; ii) toda otra persona que desempefie una
funcion publica, incluso para un organismo publico o una empresa publica, o que
preste un servicio publico, segun se defina en el derecho interno del Estado Parte y
se aplique en la esfera pertinente del ordenamiento juridico de ese Estado Parte;
iii) toda otra persona definida como “funcionario publico” en el derecho interno de
un Estado Parte. No obstante, a los efectos de algunas medidas especificas incluidas
en el capitulo II de la presente Convencion, podra entenderse por “funcionario
publico” toda persona que desempefie una funcidén publica o preste un servicio
publico segun se defina en el derecho interno del Estado Parte y se aplique en la
esfera pertinente del ordenamiento juridico de ese Estado Parte;

b) Por “funcionario publico extranjero” se entendera toda persona que
ocupe un cargo legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial de un pais
extranjero, ya sea designado o clegido; y toda persona que ejerza una funcidn
publica para un pais extranjero, incluso para un organismo publico o una empresa
publica;

c¢)  Por “funcionario de una organizacion internacional publica” se entendera
un empleado publico internacional o toda persona que tal organizacion haya
autorizado a actuar en su nombre;

d) Por “bienes” se entendera los activos de cualquier tipo, corporales o
incorporales, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles y los documentos o
instrumentos legales que acrediten la propiedad u otros derechos sobre dichos
activos;

e) Por “producto del delito” se entendera los bienes de cualquier indole
derivados u obtenidos directa o indirectamente de la comision de un delito;
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f)  Por “embargo preventivo” o “incautacion” se entendera la prohibicion
temporal de transferir, convertir, enajenar o trasladar bienes, o de asumir la custodia
o el control temporales de bienes sobre la base de una orden de un tribunal u otra
autoridad competente;

g) Por “decomiso” se entendera la privacién con caracter definitivo de
bienes por orden de un tribunal u otra autoridad competente;

h)  Por “delito determinante” se entenderad todo delito del que se derive un
producto que pueda pasar a constituir materia de un delito definido en el articulo 23
de la presente Convencion;

i)  Por “entrega vigilada” se entendera la técnica consistente en permitir que
remesas ilicitas o sospechosas salgan del territorio de uno o mas Estados, lo
atraviesen o entren en ¢l, con el conocimiento y bajo la supervision de sus
autoridades competentes, con el fin de investigar un delito e identificar a las
personas involucradas en su comision.

Articulo 3
Ambito de aplicacién

1. La presente Convencion se aplicard, de conformidad con sus
disposiciones, a la prevencion, la investigacion y el enjuiciamiento de la corrupcion
y al embargo preventivo, la incautacion, el decomiso y la restitucion del producto de
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion.

2. Para la aplicacion de la presente Convencidn, a menos que contenga una
disposicion en contrario, no sera necesario que los delitos enunciados en ella
produzcan dafio o perjuicio patrimonial al Estado.

Articulo 4
Proteccion de la soberania

1. Los Estados Parte cumpliran sus obligaciones con arreglo a la presente
Convenciéon en consonancia con los principios de igualdad soberana e integridad
territorial de los Estados, asi como de no intervencién en los asuntos internos de
otros Estados.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion facultard a un Estado
Parte para ejercer, en el territorio de otro Estado, jurisdiccion o funciones que el
derecho interno de ese Estado reserve exclusivamente a sus autoridades.

Capitulo I1
Medidas preventivas

Articulo 5
Politicas y prdacticas de prevencion de la corrupcion

1.  Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su ordenamiento juridico, formulard y aplicarda o mantendrd en vigor politicas
coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion de la
sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los
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asuntos publicos y los bienes publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion
de rendir cuentas.

2. Cada Estado Parte procurara establecer y fomentar practicas eficaces
encaminadas a prevenir la corrupcion.

3. Cada Estado Parte procurara evaluar periddicamente los instrumentos
juridicos y las medidas administrativas pertinentes a fin de determinar si son
adecuados para combatir la corrupcion.

4. Los Estados Parte, segiin proceda y de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, colaboraran entre si y con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes en la promocion y
formulaciéon de las medidas mencionadas en el presente articulo. Esa colaboraciéon
podra comprender la participacion en programas y proyectos internacionales
destinados a prevenir la corrupcion.

Articulo 6
Organo u organos de prevencion de la corrupcion

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su ordenamiento juridico, garantizara la existencia de un 6rgano u organos, segin
proceda, encargados de prevenir la corrupcion con medidas tales como:

a) La aplicacion de las politicas a que se hace alusion en el articulo 5 de la
presente Convencion y, cuando proceda, la supervision y coordinacion de la puesta
en practica de esas politicas;

b) El aumento y la difusion de los conocimientos en materia de prevencion
de la corrupcién.

2. Cada Estado Parte otorgara al 6érgano o a los 6érganos mencionados en el
parrafo 1 del presente articulo la independencia necesaria, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico, para que puedan desempefiar
sus funciones de manera eficaz y sin ninguna influencia indebida. Deben
proporcionarseles los recursos materiales y el personal especializado que sean
necesarios, asi como la capacitacion que dicho personal pueda requerir para el
desempeiio de sus funciones.

3. Cada Estado Parte comunicard al Secretario General de las Naciones
Unidas el nombre y la direccion de la autoridad o las autoridades que puedan ayudar
a otros Estados Parte a formular y aplicar medidas concretas de prevencion de la
corrupcion.

Articulo 7
Sector publico

1. Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico, procurard adoptar sistemas
de convocatoria, contratacion, retencidén, promocion y jubilacion de empleados
publicos y, cuando proceda, de otros funcionarios publicos no elegidos, o mantener
y fortalecer dichos sistemas. Estos:

a)  Estaran basados en principios de eficiencia y transparencia y en criterios
objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud;
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b) Incluirdn procedimientos adecuados de seleccion y formacion de los
titulares de cargos publicos que se consideren especialmente vulnerables a la
corrupcion, asi como, cuando proceda, la rotacion de esas personas a otros cargos;

¢) Fomentaran una remuneracion adecuada y escalas de sueldo equitativas,
teniendo en cuenta el nivel de desarrollo econdmico del Estado Parte;

d) Promoveran programas de formacion y capacitacion que les permitan
cumplir los requisitos de desempefio correcto, honorable y debido de sus funciones
y les proporcionen capacitacion especializada y apropiada para que sean mas
conscientes de los riesgos de corrupcidn inherentes al desempefio de sus funciones.
Tales programas podran hacer referencia a coédigos o normas de conducta en las
esferas pertinentes.

2. Cada Estado Parte considerard también la posibilidad de adoptar medidas
legislativas y administrativas apropiadas, en consonancia con los objetivos de la
presente Convencion y de conformidad con los principios fundamentales de su
derecho interno, a fin de establecer criterios para la candidatura y eleccion a cargos
publicos.

3. Cada Estado Parte considerard asimismo la posibilidad de adoptar
medidas legislativas y administrativas apropiadas, en consonancia con los objetivos
de la presente Convencion y de conformidad con los principios fundamentales de su
derecho interno, para aumentar la transparencia respecto de la financiacién de
candidaturas a cargos publicos electivos y, cuando proceda, respecto de la
financiacion de los partidos politicos.

4.  Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, procurara adoptar sistemas destinados a promover la
transparencia y a prevenir conflictos de intereses, o a mantener y fortalecer dichos
sistemas.

Articulo 8
Codigos de conducta para funcionarios publicos

1.  Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad
con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre
otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios
publicos.

2. En particular, cada Estado Parte procurara aplicar, en sus propios
ordenamientos institucionales y juridicos, cddigos o normas de conducta para el
correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas.

3. Con miras a aplicar las disposiciones del presente articulo, cada Estado
Parte, cuando proceda y de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, tomard nota de las iniciativas pertinentes de las
organizaciones regionales, interregionales y multilaterales, tales como el Cédigo
Internacional de Conducta para los titulares de cargos publicos, que figura en el
anexo de la resolucion 51/59 de la Asamblea General de 12 de diciembre de 1996.

4. Cada Estado Parte también considerara, de conformidad con los
principios fundamentales de su derecho interno, la posibilidad de establecer medidas
y sistemas para facilitar que los funcionarios publicos denuncien todo acto de
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corrupcion a las autoridades competentes cuando tengan conocimiento de ellos en el
ejercicio de sus funciones.

5.  Cada Estado Parte procurara, cuando proceda y de conformidad con los
principios fundamentales de su derecho interno, establecer medidas y sistemas para
exigir a los funcionarios publicos que hagan declaraciones a las autoridades
competentes en relacion, entre otras cosas, con sus actividades externas y con
empleos, inversiones, activos y regalos o beneficios importantes que puedan dar
lugar a un conflicto de intereses respecto de sus atribuciones como funcionarios
publicos.

6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar, de conformidad
con los principios fundamentales de su derecho interno, medidas disciplinarias o de
otra indole contra todo funcionario publico que transgreda los codigos o normas
establecidos de conformidad con el presente articulo.

Articulo 9
Contratacion publica y gestion de la hacienda publica

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su ordenamiento juridico, adoptara las medidas necesarias para establecer sistemas
apropiados de contratacion publica, basados en la transparencia, la competencia y
criterios objetivos de adopcidon de decisiones, que sean eficaces, entre otras cosas,
para prevenir la corrupcidén. Esos sistemas, en cuya aplicacién se podran tener en
cuenta valores minimos apropiados, deberan abordar, entre otras cosas:

a) La difusion publica de informacién relativa a procedimientos de
contratacion publica y contratos, incluida informaciéon sobre licitaciones e
informacién pertinente u oportuna sobre la adjudicacion de contratos, a fin de que
los licitadores potenciales dispongan de tiempo suficiente para preparar y presentar
sus ofertas;

b) La formulacion previa de las condiciones de participacion, incluidos
criterios de seleccion y adjudicacion y reglas de licitacion, asi como su publicacion;

c¢) La aplicacion de criterios objetivos y predeterminados para la adopcion
de decisiones sobre contratacion publica a fin de facilitar la ulterior verificacion de
la aplicacion correcta de las reglas o procedimientos;

d) Un mecanismo eficaz de examen interno, incluido un sistema eficaz de
apelacion, para garantizar recursos y soluciones legales en el caso de que no se
respeten las reglas o los procedimientos establecidos conforme al presente parrafo;

e) Cuando proceda, la adopcidén de medidas para reglamentar las cuestiones
relativas al personal encargado de la contratacion publica, en particular
declaraciones de interés respecto de determinadas contrataciones publicas,
procedimientos de preseleccion y requisitos de capacitacion.

2.  Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su ordenamiento juridico, adoptard medidas apropiadas para promover la
transparencia y la obligacion de rendir cuentas en la gestion de la hacienda publica.
Esas medidas abarcaran, entre otras cosas:

a) Procedimientos para la aprobacion del presupuesto nacional;
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b) La presentacion oportuna de informacion sobre gastos e ingresos;

¢) Un sistema de normas de contabilidad y auditoria, asi como Ia
supervision correspondiente;

d) Sistemas eficaces y eficientes de gestion de riesgos y control interno; y

e) Cuando proceda, la adopcion de medidas correctivas en caso de
incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente parrafo.

3. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, adoptara las medidas que sean necesarias en los ambitos civil y
administrativo para preservar la integridad de los libros y registros contables,
estados financieros u otros documentos relacionados con los gastos e ingresos
publicos y para prevenir la falsificacion de esos documentos.

Articulo 10
Informacion publica

Habida cuenta de la necesidad de combatir la corrupcion, cada Estado Parte,
de conformidad con los principios fundamentales de su derecho interno, adoptara las
medidas que sean necesarias para aumentar la transparencia en su administracion
publica, incluso en lo relativo a su organizacion, funcionamiento y procesos de
adopcion de decisiones, cuando proceda. Esas medidas podran incluir, entre otras
cosas:

a) La instauracioén de procedimientos o reglamentaciones que permitan al
publico en general obtener, cuando proceda, informacién sobre la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de adopcion de decisiones de su administracioén
publica y, con el debido respeto a la proteccién de la intimidad y de los datos
personales, sobre las decisiones y actos juridicos que incumban al publico;

b) La simplificacion de los procedimientos administrativos, cuando
proceda, a fin de facilitar el acceso del publico a las autoridades encargadas de la
adopcion de decisiones; y

c¢) La publicacion de informacion, lo que podra incluir informes periddicos
sobre los riesgos de corrupcion en su administracion publica.

Articulo 11
Medidas relativas al poder judicial y al ministerio publico

1. Teniendo presentes la independencia del poder judicial y su papel
decisivo en la lucha contra la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico y sin menoscabo de la
independencia del poder judicial, adoptara medidas para reforzar la integridad y
evitar toda oportunidad de corrupcién entre los miembros del poder judicial. Tales
medidas podran incluir normas que regulen la conducta de los miembros del poder
judicial.

2. Podran formularse y aplicarse en el ministerio publico medidas con
idéntico fin a las adoptadas conforme al parrafo 1 del presente articulo en los
Estados Parte en que esa instituciéon no forme parte del poder judicial pero goce de
independencia andloga.
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Articulo 12
Sector privado

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, adoptara medidas para prevenir la corrupciéon y mejorar las
normas contables y de auditoria en el sector privado, asi como, cuando proceda,
prever sanciones civiles, administrativas o penales eficaces, proporcionadas y
disuasivas en caso de incumplimiento de esas medidas.

2. Las medidas que se adopten para alcanzar esos fines podran consistir,
entre otras cosas, en:

a) Promover la cooperacion entre los organismos encargados de hacer
cumplir la ley y las entidades privadas pertinentes;

b) Promover la formulacion de normas y procedimientos encaminados a
salvaguardar la integridad de las entidades privadas pertinentes, incluidos c6digos
de conducta para el correcto, honorable y debido ejercicio de las actividades
comerciales y de todas las profesiones pertinentes y para la prevencion de conflictos
de intereses, asi como para la promocion del uso de buenas practicas comerciales
entre las empresas y en las relaciones contractuales de las empresas con el Estado;

c¢) Promover la transparencia entre entidades privadas, incluidas, cuando
proceda, medidas relativas a la identidad de las personas juridicas y naturales
involucradas en el establecimiento y la gestion de empresas;

d) Prevenir la utilizacién indebida de los procedimientos que regulan a las
entidades privadas, incluidos los procedimientos relativos a la concesién de
subsidios y licencias por las autoridades publicas para actividades comerciales;

e) Prevenir los conflictos de intereses imponiendo restricciones apropiadas,
durante un periodo razonable, a las actividades profesionales de ex funcionarios
publicos o a la contratacion de funcionarios publicos en el sector privado tras su
renuncia o jubilacidon cuando esas actividades o esa contratacion estén directamente
relacionadas con las funciones desempefiadas o supervisadas por esos funcionarios
publicos durante su permanencia en el cargo;

f)  Velar por que las empresas privadas, teniendo en cuenta su estructura y
tamafio, dispongan de suficientes controles contables internos para ayudar a
prevenir y detectar los actos de corrupcién y por que las cuentas y los estados
financieros requeridos de esas empresas privadas estén sujetos a procedimientos
apropiados de auditoria y certificacion.

3. A fin de prevenir la corrupcion, cada Estado Parte adoptara las medidas
que sean necesarias, de conformidad con sus leyes y reglamentos internos relativos al
mantenimiento de libros y registros, la divulgacion de estados financieros y las normas
de contabilidad y auditoria, para prohibir los siguientes actos realizados con el fin de
cometer cualesquiera de los delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion:

a) El establecimiento de cuentas no registradas en libros;
b) Larealizacion de operaciones no registradas en libros o mal consignadas;

c¢)  Elregistro de gastos inexistentes;
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d) El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacion
incorrecta de su objeto;

e) La utilizacion de documentos falsos; y

f)  La destruccion deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo
previsto en la ley.

4. Cada Estado Parte denegara la deduccion tributaria respecto de gastos
que constituyan soborno, que es uno de los elementos constitutivos de los delitos
tipificados con arreglo a los articulos 15 y 16 de la presente Convencion y, cuando
proceda, respecto de otros gastos que hayan tenido por objeto promover un
comportamiento corrupto.

Articulo 13
Participacion de la sociedad

1. Cada Estado Parte adoptara medidas adecuadas, dentro de los medios de
que disponga y de conformidad con los principios fundamentales de su derecho
interno, para fomentar la participacion activa de personas y grupos que no
pertenezcan al sector publico, como la sociedad civil, las organizaciones no
gubernamentales y las organizaciones con base en la comunidad, en la prevenciéon y
la lucha contra la corrupcion, y para sensibilizar a la opinién publica con respecto a
la existencia, las causas y la gravedad de la corrupcidn, asi como a la amenaza que
ésta representa. Esa participacion deberia reforzarse con medidas como las
siguientes:

a)  Aumentar la transparencia y promover la contribucién de la ciudadania a
los procesos de adopcidn de decisiones;

b)  Garantizar el acceso eficaz del publico a la informacion;

c¢) Realizar actividades de informacién publica para fomentar la
intransigencia con la corrupcién, asi como programas de educaciéon publica,
incluidos programas escolares y universitarios;

d) Respetar, promover y proteger la libertad de buscar, recibir, publicar y
difundir informacién relativa a la corrupcion. Esa libertad podra estar sujeta a
ciertas restricciones, que deberan estar expresamente fijadas por la ley y ser
necesarias para:

i)  Garantizar el respeto de los derechos o la reputacion de terceros;

ii)  Salvaguardar la seguridad nacional, el orden publico, o la salud o la
moral publicas.

2.  Cada Estado Parte adoptard medidas apropiadas para garantizar que el
publico tenga conocimiento de los 6rganos pertinentes de lucha contra la corrupcion
mencionados en la presente Convencion y facilitara el acceso a dichos érganos,
cuando proceda, para la denuncia, incluso anénima, de cualesquiera incidentes que
puedan considerarse constitutivos de un delito tipificado con arreglo a la presente
Convencion.
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Articulo 14
Medidas para prevenir el blanqueo de dinero

1. Cada Estado Parte:

a)  Establecera un amplio régimen interno de reglamentacion y supervision
de los bancos y las instituciones financieras no bancarias, incluidas las personas
naturales o juridicas que presten servicios oficiales u oficiosos de transferencia de
dinero o valores y, cuando proceda, de otros organos situados dentro de su
jurisdiccion que sean particularmente susceptibles de utilizacion para el blanqueo de
dinero, a fin de prevenir y detectar todas las formas de blanqueo de dinero, y en
dicho régimen se hard hincapié en los requisitos relativos a la identificacién del
cliente y, cuando proceda, del beneficiario final, al establecimiento de registros y a
la denuncia de las transacciones sospechosas;

b)  Garantizara, sin perjuicio de la aplicacion del articulo 46 de la presente
Convencion, que las autoridades de administracion, reglamentacion y cumplimiento
de la ley y demas autoridades encargadas de combatir el blanqueo de dinero
(incluidas, cuando sea pertinente con arreglo al derecho interno, las autoridades
judiciales) sean capaces de cooperar e intercambiar informaciéon en los ambitos
nacional e internacional, de conformidad con las condiciones prescritas en el
derecho interno y, a tal fin, considerard la posibilidad de establecer una dependencia
de inteligencia financiera que sirva de centro nacional de recopilacion, analisis y
difusion de informacion sobre posibles actividades de blanqueo de dinero.

2. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de aplicar medidas viables
para detectar y vigilar el movimiento transfronterizo de efectivo y de titulos
negociables pertinentes, con sujecion a salvaguardias que garanticen la debida
utilizacion de la informacién y sin restringir en modo alguno la circulaciéon de
capitales licitos. Esas medidas podran incluir la exigencia de que los particulares y
las entidades comerciales notifiquen las transferencias transfronterizas de cantidades
elevadas de efectivo y de titulos negociables pertinentes.

3. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de aplicar medidas
apropiadas y viables para exigir a las instituciones financieras, incluidas las que
remiten dinero, que:

a) Incluyan en los formularios de transferencia electrénica de fondos y
mensajes conexos informacidn exacta y valida sobre el remitente;

b) Mantengan esa informacion durante todo el ciclo de pagos; y

c¢) Examinen de manera mas minuciosa las transferencias de fondos que no
contengan informacidén completa sobre el remitente.

4. Al establecer un régimen interno de reglamentacion y supervision con
arreglo al presente articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en cualquier otro articulo
de la presente Convencion, se insta a los Estados Parte a que utilicen como guia las
iniciativas pertinentes de las organizaciones regionales, interregionales y
multilaterales de lucha contra el blanqueo de dinero.

5. Los Estados Parte se esforzardn por establecer y promover la
cooperacidn a escala mundial, regional, subregional y bilateral entre las autoridades
judiciales, de cumplimiento de la ley y de reglamentacion financiera a fin de
combatir el blanqueo de dinero.
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Capitulo IIT
Penalizacion y aplicacion de la ley

Articulo 15
Soborno de funcionarios publicos nacionales

Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico, en
forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho
o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actie o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico, en forma directa o
indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de
otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actue o se abstenga de
actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Articulo 16
Soborno de funcionarios publicos extranjeros y de funcionarios
de organizaciones internacionales publicas

1.  Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole que
sean necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente, la
promesa, el ofrecimiento o la concesion, en forma directa o indirecta, a un
funcionario publico extranjero o a un funcionario de una organizacion internacional
publica, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra
persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actie o se abstenga de actuar
en el ejercicio de sus funciones oficiales para obtener o mantener alguna transaccion
comercial u otro beneficio indebido en relacion con la realizacidon de actividades
comerciales internacionales.

2. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando
se cometan intencionalmente, la solicitud o aceptacion por un funcionario publico
extranjero o un funcionario de una organizacioén internacional publica, en forma
directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o
en el de otra persona o entidad, con el fin de que dicho funcionario actie o se
abstenga de actuar en el ejercicio de sus funciones oficiales.

Articulo 17
Malversacion o peculado, apropiacion indebida u otras formas
de desviacion de bienes por un funcionario publico

Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente, la
malversacion o el peculado, la apropiacion indebida u otras formas de desviacion
por un funcionario publico, en beneficio propio o de terceros u otras entidades, de
bienes, fondos o titulos publicos o privados o cualquier otra cosa de valor que se
hayan confiado al funcionario en virtud de su cargo.



72

Articulo 18
Tradfico de influencias

Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando
se cometan intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico o a
cualquier otra persona, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido con el
fin de que el funcionario publico o la persona abuse de su influencia real o supuesta
para obtener de una administracién o autoridad del Estado Parte un beneficio
indebido que redunde en provecho del instigador original del acto o de cualquier
otra persona;

b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico o cualquier otra
persona, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su
provecho o el de otra persona con el fin de que el funcionario publico o la persona
abuse de su influencia real o supuesta para obtener de una administraciéon o
autoridad del Estado Parte un beneficio indebido.

Articulo 19
Abuso de funciones

Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando
se cometa intencionalmente, el abuso de funciones o del cargo, es decir, la
realizacion u omision de un acto, en violacion de la ley, por parte de un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener un beneficio indebido
para si mismo o para otra persona o entidad.

Articulo 20
Enriquecimiento ilicito

Con sujecién a su constitucion y a los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las
medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito,
cuando se cometa intencionalmente, el enriquecimiento ilicito, es decir, el
incremento significativo del patrimonio de un funcionario publico respecto de sus
ingresos legitimos que no pueda ser razonablemente justificado por él.

Articulo 21
Soborno en el sector privado

Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando
se cometan intencionalmente en el curso de actividades econdémicas, financieras o
comerciales:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion, en forma directa o indirecta,
a una persona que dirija una entidad del sector privado o cumpla cualquier funcion
en ella, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra
persona, con el fin de que, faltando al deber inherente a sus funciones, actie o se
abstenga de actuar;
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b) La solicitud o aceptacion, en forma directa o indirecta, por una persona
que dirija una entidad del sector privado o cumpla cualquier funcion en ella, de un
beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona, con
el fin de que, faltando al deber inherente a sus funciones, actue o se abstenga de
actuar.

Articulo 22
Malversacion o peculado de bienes en el sector privado

Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando
se cometan intencionalmente en el curso de actividades econdémicas, financieras o
comerciales, la malversacion o el peculado, por una persona que dirija una entidad
del sector privado o cumpla cualquier funciéon en ella, de cualesquiera bienes,
fondos o titulos privados o de cualquier otra cosa de valor que se hayan confiado a
esa persona por razon de su cargo.

Articulo 23
Blanqueo del producto del delito

1. Cada Estado Parte adoptara, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, las medidas legislativas y de otra indole que
sean necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:

a) 1) La conversion o la transferencia de bienes, a sabiendas de que esos
bienes son producto del delito, con el proposito de ocultar o disimular el
origen ilicito de los bienes o ayudar a cualquier persona involucrada en la
comision del delito determinante a eludir las consecuencias juridicas de sus
actos;

ii) La ocultacién o disimulacion de la verdadera naturaleza, el origen, la
ubicacion, la disposicion, el movimiento o la propiedad de bienes o del
legitimo derecho a éstos, a sabiendas de que dichos bienes son producto del
delito;

b) Con sujecion a los conceptos basicos de su ordenamiento juridico:

1) La adquisicion, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el
momento de su recepcion, de que son producto del delito;

ii)  La participacion en la comision de cualesquiera de los delitos tipificados
con arreglo al presente articulo, asi como la asociacién y la confabulacién para
cometerlos, la tentativa de cometerlos y la ayuda, la incitacidn, la facilitacidén
y el asesoramiento en aras de su comision.

2. Para los fines de la aplicacién o puesta en practica del parrafo 1 del
presente articulo:

a) Cada Estado Parte velara por aplicar el parrafo 1 del presente articulo a
la gama mas amplia posible de delitos determinantes;

b) Cada Estado Parte incluird como delitos determinantes, como minimo,
una amplia gama de delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion;
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¢) A los efectos del apartado b) supra, entre los delitos determinantes se
incluiran los delitos cometidos tanto dentro como fuera de la jurisdiccion del Estado
Parte interesado. No obstante, los delitos cometidos fuera de la jurisdiccién de un
Estado Parte constituiran delito determinante siempre y cuando el acto
correspondiente sea delito con arreglo al derecho interno del Estado en que se haya
cometido y constituyese asimismo delito con arreglo al derecho interno del Estado
Parte que aplique o ponga en practica el presente articulo si el delito se hubiese
cometido alli;

d) Cada Estado Parte proporcionara al Secretario General de las Naciones
Unidas una copia de sus leyes destinadas a dar aplicacion al presente articulo y de
cualquier enmienda ulterior que se haga a tales leyes o una descripcion de ésta;

e) Si asi lo requieren los principios fundamentales del derecho interno de un
Estado Parte, podra disponerse que los delitos enunciados en el parrafo 1 del
presente articulo no se aplican a las personas que hayan cometido el delito
determinante.

Articulo 24
Encubrimiento

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 de la presente Convencion, cada
Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas legislativas y de otra
indole que sean necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan
intencionalmente tras la comision de cualesquiera de los delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion pero sin haber participado en ellos, el
encubrimiento o la retencion continua de bienes a sabiendas de que dichos bienes
son producto de cualesquiera de los delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion.

Articulo 25
Obstruccion de la justicia

Cada Estado Parte adoptarad las medidas legislativas y de otra indole que sean
necesarias para tipificar como delito, cuando se cometan intencionalmente:

a) El uso de fuerza fisica, amenazas o intimidacién, o la promesa, el
ofrecimiento o la concesion de un beneficio indebido para inducir a una persona a
prestar falso testimonio o a obstaculizar la prestacion de testimonio o la aportacion
de pruebas en procesos en relacion con la comision de los delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion;

b) El uso de fuerza fisica, amenazas o intimidacién para obstaculizar el
cumplimiento de las funciones oficiales de un funcionario de la justicia o de los
servicios encargados de hacer cumplir la ley en relacion con la comisiéon de los
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencidén. Nada de lo previsto en el
presente articulo menoscabara el derecho de los Estados Parte a disponer de
legislacion que proteja a otras categorias de funcionarios publicos.
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Articulo 26
Responsabilidad de las personas juridicas

1. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias, en
consonancia con sus principios juridicos, a fin de establecer la responsabilidad de
personas juridicas por su participacion en delitos tipificados con arreglo a la
presente Convencion.

2. Con sujecion a los principios juridicos del Estado Parte, la
responsabilidad de las personas juridicas podra ser de indole penal, civil o
administrativa.

3. Dicha responsabilidad existira sin perjuicio de la responsabilidad penal
que incumba a las personas naturales que hayan cometido los delitos.

4. Cada Estado Parte velara en particular por que se impongan sanciones
penales o no penales eficaces, proporcionadas y disuasivas, incluidas sanciones
monetarias, a las personas juridicas consideradas responsables con arreglo al
presente articulo.

Articulo 27
Participacion y tentativa

1. Cada Estado Parte adoptara las medidas legislativas y de otra indole que
sean necesarias para tipificar como delito, de conformidad con su derecho interno,
cualquier forma de participacion, ya sea como complice, colaborador o instigador,
en un delito tipificado con arreglo a la presente Convencion.

2. Cada Estado Parte podra adoptar las medidas legislativas y de otra indole
que sean necesarias para tipificar como delito, de conformidad con su derecho
interno, toda tentativa de cometer un delito tipificado con arreglo a la presente
Convencidn.

3.  Cada Estado Parte podra adoptar las medidas legislativas y de otra indole
que sean necesarias para tipificar como delito, de conformidad con su derecho
interno, la preparacion con miras a cometer un delito tipificado con arreglo a la
presente Convencion.

Articulo 28
Conocimiento, intencion y proposito como elementos de un delito

El conocimiento, la intencidén o el propdsito que se requieren como elemento
de un delito tipificado con arreglo a la presente Convencioén podran inferirse de
circunstancias facticas objetivas.

Articulo 29
Prescripcion

Cada Estado Parte establecera, cuando proceda, con arreglo a su derecho
interno, un plazo de prescripcion amplio para iniciar procesos por cualesquiera de
los delitos tipificados con arreglo a la presente Convencidn y establecera un plazo
mayor o interrumpira la prescripcion cuando el presunto delincuente haya eludido la
administracion de justicia.
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Articulo 30
Proceso, fallo y sanciones

1. Cada Estado Parte penalizara la comision de los delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion con sanciones que tengan en cuenta la gravedad de
esos delitos.

2. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias para
establecer o mantener, de conformidad con su ordenamiento juridico y sus
principios constitucionales, un equilibrio apropiado entre cualesquiera inmunidades
o prerrogativas jurisdiccionales otorgadas a sus funcionarios publicos para el
cumplimiento de sus funciones y la posibilidad, de ser preciso, de proceder
efectivamente a la investigacidén, el enjuiciamiento y el fallo de los delitos
tipificados con arreglo a la presente Convencion.

3. Cada Estado Parte velard por que se ejerzan cualesquiera facultades
legales discrecionales de que disponga conforme a su derecho interno en relacién
con el enjuiciamiento de personas por los delitos tipificados con arreglo a la
presente Convencion a fin de dar maxima eficacia a las medidas adoptadas para
hacer cumplir la ley respecto de esos delitos, teniendo debidamente en cuenta la
necesidad de prevenirlos.

4. Cuando se trate de delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencioén, cada Estado Parte adoptard medidas apropiadas, de conformidad con su
derecho interno y tomando debidamente en consideracion los derechos de la
defensa, con miras a procurar que, al imponer condiciones en relacion con la
decision de conceder la libertad en espera de juicio o la apelacion, se tenga presente
la necesidad de garantizar la comparecencia del acusado en todo procedimiento
penal ulterior.

5.  Cada Estado Parte tendra en cuenta la gravedad de los delitos pertinentes
al considerar la eventualidad de conceder la libertad anticipada o la libertad
condicional a personas que hayan sido declaradas culpables de esos delitos.

6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de establecer, en la medida
en que ello sea concordante con los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, procedimientos en virtud de los cuales un funcionario publico que sea
acusado de un delito tipificado con arreglo a la presente Convencioén pueda, cuando
proceda, ser destituido, suspendido o reasignado por la autoridad correspondiente,
teniendo presente el respeto al principio de presuncion de inocencia.

7. Cuando la gravedad de la falta lo justifique y en la medida en que ello
sea concordante con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, cada
Estado Parte considerard la posibilidad de establecer procedimientos para
inhabilitar, por mandamiento judicial u otro medio apropiado y por un periodo
determinado por su derecho interno, a las personas condenadas por delitos
tipificados con arreglo a la presente Convencion para:

a)  Ejercer cargos publicos; y
b)  Ejercer cargos en una empresa de propiedad total o parcial del Estado.

8. El parrafo 1 del presente articulo no menoscabara el ejercicio de
facultades disciplinarias por los organismos competentes contra empleados
publicos.
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9. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara al principio de
que la descripcion de los delitos tipificados con arreglo a ella y de los medios
juridicos de defensa aplicables o demas principios juridicos que regulan la legalidad
de una conducta queda reservada al derecho interno de los Estados Parte y de que
esos delitos habran de ser perseguidos y sancionados de conformidad con ese
derecho.

10. Los Estados Parte procurardn promover la reinsercidon social de las
personas condenadas por delitos tipificados con arreglo a la presente Convencidn.

Articulo 31
Embargo preventivo, incautacion y decomiso

1. Cada Estado Parte adoptara, en el mayor grado en que lo permita su
ordenamiento juridico interno, las medidas que sean necesarias para autorizar el
decomiso:

a)  Del producto de delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion
o de bienes cuyo valor corresponda al de dicho producto;

b) De los bienes, equipo u otros instrumentos utilizados o destinados a
utilizarse en la comision de los delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion.

2. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias para
permitir la identificacion, la localizacion, el embargo preventivo o la incautacion de
cualquier bien a que se haga referencia en el parrafo 1 del presente articulo con
miras a su eventual decomiso.

3.  Cada Estado Parte adoptard, de conformidad con su derecho interno, las
medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para regular la
administracion, por parte de las autoridades competentes, de los bienes embargados,
incautados o decomisados comprendidos en los parrafos 1 y 2 del presente articulo.

4. Cuando ese producto del delito se haya transformado o convertido
parcial o totalmente en otros bienes, éstos seran objeto de las medidas aplicables a
dicho producto a tenor del presente articulo.

5. Cuando ese producto del delito se haya mezclado con bienes adquiridos
de fuentes licitas, esos bienes seran objeto de decomiso hasta el valor estimado del
producto entremezclado, sin menoscabo de cualquier otra facultad de embargo
preventivo o incautacidn.

6. Los ingresos u otros beneficios derivados de ese producto del delito, de
bienes en los que se haya transformado o convertido dicho producto o de bienes con
los que se haya entremezclado ese producto del delito también seran objeto de las
medidas previstas en el presente articulo, de la misma manera y en el mismo grado
que el producto del delito.

7. A los efectos del presente articulo y del articulo 55 de la presente
Convencion, cada Estado Parte facultara a sus tribunales u otras autoridades
competentes para ordenar la presentacion o la incautacion de documentos bancarios,
financieros o comerciales. Los Estados Parte no podran negarse a aplicar las
disposiciones del presente parrafo amparandose en el secreto bancario.



78

8. Los Estados Parte podran considerar la posibilidad de exigir a un
delincuente que demuestre el origen licito del presunto producto del delito o de
otros bienes expuestos a decomiso, en la medida en que ello sea conforme con los
principios fundamentales de su derecho interno y con la indole del proceso judicial
U Otros procesos.

9. Las disposiciones del presente articulo no se interpretaran en perjuicio de
los derechos de terceros de buena fe.

10. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara al principio de que
las medidas en ¢l previstas se definiran y aplicaran de conformidad con el derecho
interno de los Estados Parte y con sujecion a éste.

Articulo 32
Proteccion de testigos, peritos y victimas

1. Cada Estado Parte adoptara medidas apropiadas, de conformidad con su
ordenamiento juridico interno y dentro de sus posibilidades, para proteger de
manera eficaz contra eventuales actos de represalia o intimidacion a los testigos y
peritos que presten testimonio sobre delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion, asi como, cuando proceda, a sus familiares y demds personas cercanas.

2. Las medidas previstas en el parrafo 1 del presente articulo podran
consistir, entre otras, sin perjuicio de los derechos del acusado e incluido el derecho
a las garantias procesales, en:

a) Establecer procedimientos para la proteccidén fisica de esas personas,
incluida, en la medida de lo necesario y posible, su reubicacién, y permitir, cuando
proceda, la prohibicion total o parcial de revelar informaciéon sobre su identidad y
paradero;

b) Establecer normas probatorias que permitan que los testigos y peritos
presten testimonio sin poner en peligro la seguridad de esas personas, por ejemplo
aceptando el testimonio mediante tecnologias de comunicacion como la
videoconferencia u otros medios adecuados.

3. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de celebrar acuerdos o
arreglos con otros Estados para la reubicacion de las personas mencionadas en el
parrafo 1 del presente articulo.

4. Las disposiciones del presente articulo se aplicardn también a las
victimas en la medida en que sean testigos.

5. Cada Estado Parte permitira, con sujecion a su derecho interno, que se
presenten y consideren las opiniones y preocupaciones de las victimas en etapas
apropiadas de las actuaciones penales contra los delincuentes sin que ello
menoscabe los derechos de la defensa.

Articulo 33
Proteccion de los denunciantes

Cada Estado Parte considerara la posibilidad de incorporar en su ordenamiento
juridico interno medidas apropiadas para proporcionar proteccién contra todo trato
injustificado a las personas que denuncien ante las autoridades competentes, de
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buena fe y con motivos razonables, cualesquiera hechos relacionados con delitos
tipificados con arreglo a la presente Convencion.

Articulo 34
Consecuencias de los actos de corrupcion

Con la debida consideracion de los derechos adquiridos de buena fe por
terceros, cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su
derecho interno, adoptard medidas para eliminar las consecuencias de los actos de
corrupcion. En este contexto, los Estados Parte podran considerar la corrupcion un
factor pertinente en procedimientos juridicos encaminados a anular o dejar sin
efecto un contrato o a revocar una concesiéon u otro instrumento semejante, o
adoptar cualquier otra medida correctiva.

Articulo 35
Indemnizacion por daiios y perjuicios

Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias, de conformidad
con los principios de su derecho interno, para garantizar que las entidades o
personas perjudicadas como consecuencia de un acto de corrupcion tengan derecho
a iniciar una accion legal contra los responsables de esos dafios y perjuicios a fin de
obtener indemnizacion.

Articulo 36
Autoridades especializadas

Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, se cerciorarda de que dispone de uno o mas oOrganos o
personas especializadas en la lucha contra la corrupcion mediante la aplicacion
coercitiva de la ley. Ese organo u Odrganos o esas personas gozaran de la
independencia necesaria, conforme a los principios fundamentales del ordenamiento
juridico del Estado Parte, para que puedan desempefiar sus funciones con eficacia y
sin presiones indebidas. Debera proporcionarse a esas personas o al personal de ese
organo u organos formaciéon adecuada y recursos suficientes para el desempefio de
sus funciones.

Articulo 37
Cooperacion con las autoridades encargadas
de hacer cumplir la ley

1. Cada Estado Parte adoptara medidas apropiadas para alentar a las
personas que participen o hayan participado en la comisién de delitos tipificados
con arreglo a la presente Convenciéon a que proporcionen a las autoridades
competentes informacion util con fines investigativos y probatorios y a que les
presten ayuda efectiva y concreta que pueda contribuir a privar a los delincuentes
del producto del delito, asi como a recuperar ese producto.

2. Cada Estado Parte considerard la posibilidad de prever, en casos
apropiados, la mitigacién de la pena de toda persona acusada que preste cooperacion
sustancial en la investigacién o el enjuiciamiento de los delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion.
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3. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de prever, de conformidad
con los principios fundamentales de su derecho interno, la concesién de inmunidad
judicial a toda persona que preste cooperacion sustancial en la investigacion o el
enjuiciamiento de los delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion.

4. La proteccion de esas personas serd, mutatis mutandis, la prevista en el
articulo 32 de la presente Convencion.

5. Cuando las personas mencionadas en el parrafo 1 del presente articulo se
encuentren en un Estado Parte y puedan prestar cooperacion sustancial a las
autoridades competentes de otro Estado Parte, los Estados Parte interesados podran
considerar la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos, de conformidad con su
derecho interno, con respecto a la eventual concesion, por el otro Estado Parte, del
trato previsto en los parrafos 2 y 3 del presente articulo.

Articulo 38
Cooperacion entre organismos nacionales

Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias, de conformidad
con su derecho interno, para alentar la cooperacion entre, por un lado, sus
organismos publicos, asi como sus funcionarios publicos, y, por otro, sus
organismos encargados de investigar y enjuiciar los delitos. Esa cooperacion podra
incluir:

a) Informar a esos ultimos organismos, por iniciativa del Estado Parte,
cuando haya motivos razonables para sospechar que se ha cometido alguno de los
delitos tipificados con arreglo a los articulos 15, 21 y 23 de la presente Convencion; o

b) Proporcionar a esos organismos toda la informaciéon necesaria, previa
solicitud.

Articulo 39
Cooperacion entre los organismos nacionales y el sector privado

1. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias, de
conformidad con su derecho interno, para alentar la cooperacion entre los
organismos nacionales de investigacion y el ministerio publico, por un lado, y las
entidades del sector privado, en particular las instituciones financieras, por otro, en
cuestiones relativas a la comision de los delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion.

2. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de alentar a sus nacionales
y demds personas que tengan residencia habitual en su territorio a denunciar ante los
organismos nacionales de investigacion y el ministerio publico la comisién de todo
delito tipificado con arreglo a la presente Convencion.

Articulo 40
Secreto bancario

Cada Estado Parte velara por que, en el caso de investigaciones penales
nacionales de delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion, existan en su
ordenamiento juridico interno mecanismos apropiados para salvar todo obstaculo



81

que pueda surgir como consecuencia de la aplicacion de la legislacion relativa al
secreto bancario.

Articulo 41
Antecedentes penales

Cada Estado Parte podra adoptar las medidas legislativas o de otra indole que
sean necesarias para tener en cuenta, en las condiciones y para los fines que estime
apropiados, toda previa declaracion de culpabilidad de un presunto delincuente en
otro Estado a fin de utilizar esa informacién en actuaciones penales relativas a
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencidn.

Articulo 42
Jurisdiccion
1. Cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias para

establecer su jurisdiccion respecto de los delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion cuando:

a)  El delito se cometa en su territorio; o

b) El delito se cometa a bordo de un buque que enarbole su pabellon o de
una aeronave registrada conforme a sus leyes en el momento de la comision.

2. Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 4 de la presente Convencion,
un Estado Parte también podra establecer su jurisdiccion para conocer de tales
delitos cuando:

a)  El delito se cometa contra uno de sus nacionales;

b) El delito sea cometido por uno de sus nacionales o por una persona
apatrida que tenga residencia habitual en su territorio; o

c¢) El delito sea uno de los delitos tipificados con arreglo al inciso ii) del
apartado b) del parrafo 1 del articulo 23 de la presente Convenciéon y se cometa
fuera de su territorio con miras a la comision, dentro de su territorio, de un delito
tipificado con arreglo a los incisos i) o1ii) del apartado a) o al inciso i) del
apartado b) del parrafo 1 del articulo 23 de la presente Convencion; o

d) El delito se cometa contra el Estado Parte.

3. A los efectos del articulo 44 de la presente Convencion, cada Estado
Parte adoptara las medidas que sean necesarias para establecer su jurisdiccion
respecto de los delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion cuando el
presunto delincuente se encuentre en su territorio y el Estado Parte no lo extradite
por el solo hecho de ser uno de sus nacionales.

4. Cada Estado Parte podrd también adoptar las medidas que sean
necesarias para establecer su jurisdiccidon respecto de los delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion cuando el presunto delincuente se encuentre en su
territorio y el Estado Parte no lo extradite.

5.  Siun Estado Parte que ejerce su jurisdiccion con arreglo a los parrafos 1
0 2 del presente articulo ha recibido notificacidén, o tomado conocimiento por otro
conducto, de que otros Estados Parte estan realizando una investigacion, un proceso
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0 una actuacion judicial respecto de los mismos hechos, las autoridades competentes
de esos Estados Parte se consultaran, segtin proceda, a fin de coordinar sus medidas.

6.  Sin perjuicio de las normas del derecho internacional general, la presente
Convencion no excluira el ejercicio de las competencias penales establecidas por los
Estados Parte de conformidad con su derecho interno.

Capitulo IV
Cooperacion internacional

Articulo 43
Cooperacion internacional

1.  Los Estados Parte cooperaran en asuntos penales conforme a lo dispuesto
en los articulos 44 a 50 de la presente Convencidon. Cuando proceda y esté en
consonancia con su ordenamiento juridico interno, los Estados Parte consideraran la
posibilidad de prestarse asistencia en las investigaciones y procedimientos
correspondientes a cuestiones civiles y administrativas relacionadas con la
corrupcion.

2.  En cuestiones de cooperacion internacional, cuando la doble
incriminaciéon sea un requisito, éste se considerarda cumplido si la conducta
constitutiva del delito respecto del cual se solicita asistencia es delito con arreglo a
la legislacion de ambos Estados Parte, independientemente de si las leyes del Estado
Parte requerido incluyen el delito en la misma categoria o lo denominan con la
misma terminologia que el Estado Parte requirente.

Articulo 44
Extradicion

1. El presente articulo se aplicara a los delitos tipificados con arreglo a la
presente Convencion en el caso de que la persona que es objeto de la solicitud de
extradicion se encuentre en el territorio del Estado Parte requerido, siempre y
cuando el delito por el que se pide la extradicion sea punible con arreglo al derecho
interno del Estado Parte requirente y del Estado Parte requerido.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, los
Estados Parte cuya legislacion lo permita podran conceder la extradiciéon de una
persona por cualesquiera de los delitos comprendidos en la presente Convencion
que no sean punibles con arreglo a su propio derecho interno.

3. Cuando la solicitud de extradicion incluya varios delitos, de los cuales al
menos uno dé lugar a extradicion conforme a lo dispuesto en el presente articulo y
algunos no den lugar a extradicion debido al periodo de privacion de libertad que
conllevan pero guarden relacion con los delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion, el Estado Parte requerido podra aplicar el presente articulo también
respecto de esos delitos.

4. Cada uno de los delitos a los que se aplica el presente articulo se
considerara incluido entre los delitos que dan lugar a extradicion en todo tratado de
extradicion vigente entre los Estados Parte. Estos se comprometen a incluir tales
delitos como causa de extradicion en todo tratado de extradicion que celebren entre
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si. Los Estados Parte cuya legislacion lo permita, en el caso de que la presente
Convencion sirva de base para la extradicion, no consideraran de caracter politico
ninguno de los delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion.

5. Si un Estado Parte que supedita la extradiciéon a la existencia de un
tratado recibe una solicitud de extradicion de otro Estado Parte con el que no lo
vincula ningln tratado de extradicion, podra considerar la presente Convencion
como la base juridica de la extradicion respecto de los delitos a los que se aplica el
presente articulo.

6. Todo Estado Parte que supedite la extradicién a la existencia de un
tratado debera:

a) En el momento de depositar su instrumento de ratificacién, aceptacion o
aprobacion de la presente Convencidén o de adhesion a ella, informar al Secretario
General de las Naciones Unidas de si considerara o no la presente Convencién como
la base juridica de la cooperacidon en materia de extradicidon en sus relaciones con
otros Estados Parte en la presente Convencion; y

b) Si no considera la presente Convencion como la base juridica de la
cooperacidén en materia de extradicion, procurar, cuando proceda, celebrar tratados
de extradicion con otros Estados Parte en la presente Convencion a fin de aplicar el
presente articulo.

7. Los Estados Parte que no supediten la extradicidén a la existencia de un
tratado reconoceran los delitos a los que se aplica el presente articulo como causa de
extradicion entre ellos.

8. La extradicion estard sujeta a las condiciones previstas en el derecho
interno del Estado Parte requerido o en los tratados de extradiciéon aplicables,
incluidas, entre otras cosas, las relativas al requisito de una pena minima para la
extradicion y a los motivos por los que el Estado Parte requerido puede denegar la
extradicion.

9. Los Estados Parte, de conformidad con su derecho interno, procuraran
agilizar los procedimientos de extradicion y simplificar los requisitos probatorios
correspondientes con respecto a cualquiera de los delitos a los que se aplica el
presente articulo.

10. A reserva de lo dispuesto en su derecho interno y en sus tratados de
extradicion, el Estado Parte requerido podra, tras haberse cerciorado de que las
circunstancias lo justifican y tienen caracter urgente, y a solicitud del Estado Parte
requirente, proceder a la detencion de la persona presente en su territorio cuya
extradicion se pide o adoptar otras medidas adecuadas para garantizar la
comparecencia de esa persona en los procedimientos de extradicion.

11. El Estado Parte en cuyo territorio se encuentre un presunto delincuente,
si no lo extradita respecto de un delito al que se aplica el presente articulo por el
solo hecho de ser uno de sus nacionales, estard obligado, previa solicitud del Estado
Parte que pide la extradicidén, a someter el caso sin demora injustificada a sus
autoridades competentes a efectos de enjuiciamiento. Dichas autoridades adoptaran
su decision y llevaran a cabo sus actuaciones judiciales de la misma manera en que
lo harian respecto de cualquier otro delito de caracter grave con arreglo al derecho
interno de ese Estado Parte. Los Estados Parte interesados cooperaran entre si, en
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particular en lo que respecta a los aspectos procesales y probatorios, con miras a
garantizar la eficiencia de dichas actuaciones.

12. Cuando el derecho interno de un Estado Parte s6lo le permita extraditar o
entregar de algiin otro modo a uno de sus nacionales a condicion de que esa persona
sea devuelta a ese Estado Parte para cumplir la condena impuesta como resultado
del juicio o proceso por el que se solicito la extradicion o la entrega y ese Estado
Parte y el Estado Parte que solicita la extradicidén acepten esa opcion, asi como toda
otra condiciéon que estimen apropiada, tal extradicion o entrega condicional serd
suficiente para que quede cumplida la obligacién enunciada en el parrafo 11 del
presente articulo.

13. Si la extradiciéon solicitada con el propdsito de que se cumpla una
condena es denegada por el hecho de que la persona buscada es nacional del Estado
Parte requerido, éste, si su derecho interno lo permite y de conformidad con los
requisitos de dicho derecho, considerard, previa solicitud del Estado Parte
requirente, la posibilidad de hacer cumplir la condena impuesta o el resto pendiente
de dicha condena con arreglo al derecho interno del Estado Parte requirente.

14. En todas las etapas de las actuaciones se garantizard un trato justo a toda
persona contra la que se haya iniciado una instruccién en relacidén con cualquiera de
los delitos a los que se aplica el presente articulo, incluido el goce de todos los
derechos y garantias previstos por el derecho interno del Estado Parte en cuyo
territorio se encuentre esa persona.

15. Nada de lo dispuesto en la presente Convenciéon podra interpretarse como
la imposicion de una obligacion de extraditar si el Estado Parte requerido tiene
motivos justificados para presumir que la solicitud se ha presentado con el fin de
perseguir o castigar a una persona en razén de su sexo, raza, religién, nacionalidad,
origen étnico u opiniones politicas o que su cumplimiento ocasionaria perjuicios a la
posicion de esa persona por cualquiera de estas razones.

16. Los Estados Parte no podran denegar una solicitud de extradicion
unicamente porque se considere que el delito también entrafia cuestiones tributarias.

17. Antes de denegar la extradicion, el Estado Parte requerido, cuando
proceda, consultara al Estado Parte requirente para darle amplia oportunidad de
presentar sus opiniones y de proporcionar informacion pertinente a su alegato.

18. Los Estados Parte procuraran celebrar acuerdos o arreglos bilaterales y
multilaterales para llevar a cabo la extradicion o aumentar su eficacia.

Articulo 45
Traslado de personas condenadas a cumplir una pena

Los Estados Parte podran considerar la posibilidad de celebrar acuerdos o
arreglos bilaterales o multilaterales sobre el traslado a su territorio de toda persona
que haya sido condenada a pena de prision u otra forma de privacion de libertad por
algtin delito tipificado con arreglo a la presente Convencion a fin de que cumpla alli
su condena.
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Articulo 46
Asistencia judicial reciproca

1.  Los Estados Parte se prestaran la mas amplia asistencia judicial reciproca
respecto de investigaciones, procesos y actuaciones judiciales relacionados con los
delitos comprendidos en la presente Convencion.

2. Se prestard asistencia judicial reciproca en la mayor medida posible
conforme a las leyes, tratados, acuerdos y arreglos pertinentes del Estado Parte
requerido con respecto a investigaciones, procesos y actuaciones judiciales
relacionados con los delitos de los que una persona juridica pueda ser considerada
responsable de conformidad con el articulo 26 de la presente Convencién en el
Estado Parte requirente.

3. La asistencia judicial reciproca que se preste de conformidad con el
presente articulo podra solicitarse para cualquiera de los fines siguientes:

a)  Recibir testimonios o tomar declaracidn a personas;

b) Presentar documentos judiciales;

c) Efectuar inspecciones e incautaciones y embargos preventivos;
d) Examinar objetos y lugares;

e) Proporcionar informacion, elementos de prueba y evaluaciones de
peritos;

f)  Entregar originales o copias certificadas de los documentos y expedientes
pertinentes, incluida la documentacion publica, bancaria y financiera, asi como la
documentacion social o comercial de sociedades mercantiles;

g) Identificar o localizar el producto del delito, los bienes, los instrumentos
u otros elementos con fines probatorios;

h) Facilitar la comparecencia voluntaria de personas en el Estado Parte
requirente;

i)  Prestar cualquier otro tipo de asistencia autorizada por el derecho interno
del Estado Parte requerido;

j)  Identificar, embargar con caracter preventivo y localizar el producto del
delito, de conformidad con las disposiciones del capitulo V de la presente
Convencion;

k)  Recuperar activos de conformidad con las disposiciones del capitulo V
de la presente Convencion.

4.  Sin menoscabo del derecho interno, las autoridades competentes de un
Estado Parte podran, sin que se les solicite previamente, transmitir informaciéon
relativa a cuestiones penales a una autoridad competente de otro Estado Parte si
creen que esa informacién podria ayudar a la autoridad a emprender o concluir con
éxito indagaciones y procesos penales o podria dar lugar a una peticién formulada
por este ultimo Estado Parte con arreglo a la presente Convencion.

5. La transmision de informacién con arreglo al parrafo 4 del presente
articulo se hara sin perjuicio de las indagaciones y procesos penales que tengan
lugar en el Estado de las autoridades competentes que facilitan la informacion. Las
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autoridades competentes que reciben la informacidon deberan acceder a toda
solicitud de que se respete su caracter confidencial, incluso temporalmente, o de que
se impongan restricciones a su utilizacion. Sin embargo, ello no obstara para que el
Estado Parte receptor revele, en sus actuaciones, informacion que sea exculpatoria
de una persona acusada. En tal caso, el Estado Parte receptor notificara al Estado
Parte transmisor antes de revelar dicha informacion y, si asi se le solicita, consultara
al Estado Parte transmisor. Si, en un caso excepcional, no es posible notificar con
antelacion, el Estado Parte receptor informara sin demora al Estado Parte transmisor
de dicha revelacion.

6. Lo dispuesto en el presente articulo no afectard a las obligaciones
dimanantes de otros tratados bilaterales o multilaterales vigentes o futuros que rijan,
total o parcialmente, la asistencia judicial reciproca.

7.  Los parrafos 9 a 29 del presente articulo se aplicaran a las solicitudes que
se formulen con arreglo al presente articulo siempre que no medie entre los Estados
Parte interesados un tratado de asistencia judicial reciproca. Cuando esos Estados
Parte estén vinculados por un tratado de esa indole se aplicardn las disposiciones
correspondientes de dicho tratado, salvo que los Estados Parte convengan en aplicar,
en su lugar, los parrafos 9 a 29 del presente articulo. Se insta encarecidamente a los
Estados Parte a que apliquen esos parrafos si facilitan la cooperacion.

8. Los Estados Parte no invocardan el secreto bancario para denegar la
asistencia judicial reciproca con arreglo al presente articulo.

9. a) Al atender a una solicitud de asistencia con arreglo al presente articulo,
en ausencia de doble incriminacion, el Estado Parte requerido tendrd en cuenta la
finalidad de la presente Convencion, enunciada en el articulo 1;

b) Los Estados Parte podran negarse a prestar asistencia con arreglo al
presente articulo invocando la ausencia de doble incriminaciéon. No obstante, el
Estado Parte requerido, cuando ello esté en consonancia con los conceptos basicos
de su ordenamiento juridico, prestara asistencia que no entrafie medidas coercitivas. Esa
asistencia se podra negar cuando la solicitud entrafie asuntos de minimis o
cuestiones respecto de las cuales la cooperacion o asistencia solicitada esté prevista
en virtud de otras disposiciones de la presente Convencion;

c¢) En ausencia de doble incriminacion, cada Estado Parte podrad considerar
la posibilidad de adoptar las medidas necesarias que le permitan prestar una
asistencia mas amplia con arreglo al presente articulo.

10. La persona que se encuentre detenida o cumpliendo una condena en el
territorio de un Estado Parte y cuya presencia se solicite en otro Estado Parte para
fines de identificacion, para prestar testimonio o para que ayude de alguna otra
forma a obtener pruebas necesarias para investigaciones, procesos o actuaciones
judiciales respecto de delitos comprendidos en la presente Convencién podra ser
trasladada si se cumplen las condiciones siguientes:

a) La persona, debidamente informada, da su libre consentimiento;

b) Las autoridades competentes de ambos Estados Parte estdn de acuerdo,
con sujecion a las condiciones que éstos consideren apropiadas.
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11.  Alos efectos del parrafo 10 del presente articulo:

a)  El Estado Parte al que se traslade a la persona tendra la competencia y la
obligacion de mantenerla detenida, salvo que el Estado Parte del que ha sido
trasladada solicite o autorice otra cosa;

b) El Estado Parte al que se traslade a la persona cumplira sin dilacidon su
obligacion de devolverla a la custodia del Estado Parte del que ha sido trasladada,
segun convengan de antemano o de otro modo las autoridades competentes de
ambos Estados Parte;

c¢) El Estado Parte al que se traslade a la persona no podra exigir al Estado
Parte del que ha sido trasladada que inicie procedimientos de extradicion para su
devolucidn;

d) El tiempo que la persona haya permanecido detenida en el Estado Parte
al que ha sido trasladada se computard como parte de la pena que ha de cumplir en
el Estado del que ha sido trasladada.

12. A menos que el Estado Parte desde el cual se ha de trasladar a una
persona de conformidad con los parrafos 10 y 11 del presente articulo esté¢ de
acuerdo, dicha persona, cualquiera que sea su nacionalidad, no podra ser enjuiciada,
detenida, condenada ni sometida a ninguna otra restriccion de su libertad personal
en el territorio del Estado al que sea trasladada en relacién con actos, omisiones o
condenas anteriores a su salida del territorio del Estado del que ha sido trasladada.

13. Cada Estado Parte designara a una autoridad central encargada de recibir
solicitudes de asistencia judicial reciproca y facultada para darles cumplimiento o
para transmitirlas a las autoridades competentes para su ejecucion. Cuando alguna
region o algin territorio especial de un Estado Parte disponga de un régimen
distinto de asistencia judicial reciproca, el Estado Parte podrad designar a otra
autoridad central que desempefiard la misma funcidon para dicha region o dicho
territorio. Las autoridades centrales velaran por el rapido y adecuado cumplimiento
o transmision de las solicitudes recibidas. Cuando la autoridad central transmita la
solicitud a una autoridad competente para su ejecucion, alentard la rapida y
adecuada ejecucion de la solicitud por parte de dicha autoridad. Cada Estado Parte
notificard al Secretario General de las Naciones Unidas, en el momento de depositar
su instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion de la presente Convencidn o
de adhesion a ella, el nombre de la autoridad central que haya sido designada a tal
fin. Las solicitudes de asistencia judicial reciproca y cualquier otra comunicacién
pertinente seran transmitidas a las autoridades centrales designadas por los Estados
Parte. La presente disposicion no afectara al derecho de cualquiera de los Estados
Parte a exigir que estas solicitudes y comunicaciones le sean enviadas por via
diplomatica y, en circunstancias urgentes, cuando los Estados Parte convengan en
ello, por conducto de la Organizacion Internacional de Policia Criminal, de ser
posible.

14. Las solicitudes se presentaran por escrito o, cuando sea posible, por
cualquier medio capaz de registrar un texto escrito, en un idioma aceptable para el
Estado Parte requerido, en condiciones que permitan a dicho Estado Parte
determinar la autenticidad. Cada Estado Parte notificara al Secretario General de las
Naciones Unidas, en el momento de depositar su instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacion de la presente Convencion o de adhesion a ella, el idioma o
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idiomas que le son aceptables. En situaciones de urgencia, y cuando los Estados
Parte convengan en ello, las solicitudes podran hacerse oralmente, debiendo ser
confirmadas sin demora por escrito.

15. Toda solicitud de asistencia judicial reciproca contendra lo siguiente:
a) La identidad de la autoridad que hace la solicitud;

b) El objeto y la indole de las investigaciones, los procesos o las
actuaciones judiciales a que se refiere la solicitud y el nombre y las funciones de la
autoridad encargada de efectuar dichas investigaciones, procesos o actuaciones;

¢) Un resumen de los hechos pertinentes, salvo cuando se trate de
solicitudes de presentacion de documentos judiciales;

d) Una descripcion de la asistencia solicitada y pormenores sobre cualquier
procedimiento particular que el Estado Parte requirente desee que se aplique;

e) De ser posible, la identidad, ubicacion y nacionalidad de toda persona
interesada; y

f)  La finalidad para la que se solicita la prueba, informacién o actuacidn.

16. El Estado Parte requerido podra pedir informacién adicional cuando sea
necesaria para dar cumplimiento a la solicitud de conformidad con su derecho
interno o para facilitar dicho cumplimiento.

17. Se dara cumplimiento a toda solicitud con arreglo al derecho interno del
Estado Parte requerido y, en la medida en que ello no lo contravenga y sea factible,
de conformidad con los procedimientos especificados en la solicitud.

18. Siempre que sea posible y compatible con los principios fundamentales
del derecho interno, cuando una persona se encuentre en el territorio de un Estado
Parte y tenga que prestar declaracion como testigo o perito ante autoridades
judiciales de otro Estado Parte, el primer Estado Parte, a solicitud del otro, podra
permitir que la audiencia se celebre por videoconferencia si no es posible o
conveniente que la persona en cuestidon comparezca personalmente en el territorio
del Estado Parte requirente. Los Estados Parte podran convenir en que la audiencia
esté a cargo de una autoridad judicial del Estado Parte requirente y en que asista a
ella una autoridad judicial del Estado Parte requerido.

19. El Estado Parte requirente no transmitira ni utilizard, sin previo
consentimiento del Estado Parte requerido, la informacién o las pruebas
proporcionadas por el Estado Parte requerido para investigaciones, procesos o
actuaciones judiciales distintos de los indicados en la solicitud. Nada de lo dispuesto
en el presente parrafo impedird que el Estado Parte requirente revele, en sus
actuaciones, informacidn o pruebas que sean exculpatorias de una persona acusada.
En este ultimo caso, el Estado Parte requirente notificara al Estado Parte requerido
antes de revelar la informacién o las pruebas y, si asi se le solicita, consultara al
Estado Parte requerido. Si, en un caso excepcional, no es posible notificar con
antelacion, el Estado Parte requirente informard sin demora al Estado Parte
requerido de dicha revelacion.

20. EIl Estado Parte requirente podra exigir que el Estado Parte requerido
mantenga reserva acerca de la existencia y el contenido de la solicitud, salvo en la
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medida necesaria para darle cumplimiento. Si el Estado Parte requerido no puede
mantener esa reserva, lo hara saber de inmediato al Estado Parte requirente.

21. La asistencia judicial reciproca podra ser denegada:

a) Cuando la solicitud no se haga de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo;

b) Cuando el Estado Parte requerido considere que el cumplimiento de lo
solicitado podria menoscabar su soberania, su seguridad, su orden putblico u otros
intereses fundamentales;

¢) Cuando el derecho interno del Estado Parte requerido prohiba a sus
autoridades actuar en la forma solicitada con respecto a un delito analogo, si éste
hubiera sido objeto de investigaciones, procesos o actuaciones judiciales en el
ejercicio de su propia competencia;

d) Cuando acceder a la solicitud sea contrario al ordenamiento juridico del
Estado Parte requerido en lo relativo a la asistencia judicial reciproca.

22. Los Estados Parte no podran denegar una solicitud de asistencia judicial
reciproca Gnicamente porque se considere que el delito también entrafia cuestiones
tributarias.

23. Toda denegacion de asistencia judicial reciproca debera fundamentarse
debidamente.

24. El Estado Parte requerido cumplira la solicitud de asistencia judicial
reciproca lo antes posible y tendrd plenamente en cuenta, en la medida de sus
posibilidades, los plazos que sugiera el Estado Parte requirente y que estén
debidamente fundamentados, de preferencia en la solicitud. El Estado Parte
requirente podréd pedir informacion razonable sobre el estado y la evolucién de las
gestiones realizadas por el Estado Parte requerido para satisfacer dicha peticiéon. El
Estado Parte requerido responderd a las solicitudes razonables que formule el
Estado Parte requirente respecto del estado y la evolucion del tramite de la solicitud.
El Estado Parte requirente informara con prontitud al Estado Parte requerido cuando
ya no necesite la asistencia solicitada.

25. La asistencia judicial reciproca podra ser diferida por el Estado Parte
requerido si perturba investigaciones, procesos o actuaciones judiciales en curso.

26. Antes de denegar una solicitud presentada con arreglo al parrafo 21 del
presente articulo o de diferir su cumplimiento con arreglo al parrafo 25 del presente
articulo, el Estado Parte requerido consultard al Estado Parte requirente para
considerar si es posible prestar la asistencia solicitada supeditandola a las
condiciones que estime necesarias. Si el Estado Parte requirente acepta la asistencia
con arreglo a esas condiciones, ese Estado Parte debera cumplir las condiciones
impuestas.

27. Sin perjuicio de la aplicacion del parrafo 12 del presente articulo, el
testigo, perito u otra persona que, a instancias del Estado Parte requirente, consienta
en prestar testimonio en un juicio o en colaborar en una investigacion, proceso o
actuacion judicial en el territorio del Estado Parte requirente no podra ser
enjuiciado, detenido, condenado ni sometido a ninguna otra restriccion de su
libertad personal en ese territorio por actos, omisiones o declaraciones de
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culpabilidad anteriores a la fecha en que abandoné el territorio del Estado Parte
requerido. Ese salvoconducto cesara cuando el testigo, perito u otra persona haya
tenido, durante quince dias consecutivos o durante el periodo acordado por los
Estados Parte después de la fecha en que se le haya informado oficialmente de que
las autoridades judiciales ya no requerian su presencia, la oportunidad de salir del
pais y no obstante permanezca voluntariamente en ese territorio o regrese
libremente a ¢l después de haberlo abandonado.

28. Los gastos ordinarios que ocasione el cumplimiento de una solicitud
seran sufragados por el Estado Parte requerido, a menos que los Estados Parte
interesados hayan acordado otra cosa. Cuando se requieran a este fin gastos
cuantiosos o de caracter extraordinario, los Estados Parte se consultaran para
determinar las condiciones en que se darda cumplimiento a la solicitud, asi como la
manera en que se sufragaran los gastos.

29. El Estado Parte requerido:

a) Facilitara al Estado Parte requirente una copia de los documentos
oficiales y otros documentos o datos que obren en su poder y a los que, conforme a
su derecho interno, tenga acceso el publico en general;

b) Podr4, a su arbitrio y con sujecion a las condiciones que juzgue
apropiadas, proporcionar al Estado Parte requirente una copia total o parcial de los
documentos oficiales o de otros documentos o datos que obren en su poder y que,
conforme a su derecho interno, no estén al alcance del ptiblico en general.

30. Cuando sea necesario, los Estados Parte consideraran la posibilidad de
celebrar acuerdos o arreglos bilaterales o multilaterales que contribuyan a lograr los
fines del presente articulo y que lleven a la practica o refuercen sus disposiciones.

Articulo 47
Remision de actuaciones penales

Los Estados Parte consideraran la posibilidad de remitirse a actuaciones
penales para el enjuiciamiento por un delito tipificado con arreglo a la presente
Convencion cuando se estime que esa remision redundara en beneficio de la debida
administracion de justicia, en particular en casos en que intervengan varias
jurisdicciones, con miras a concentrar las actuaciones del proceso.

Articulo 48
Cooperacion en materia de cumplimiento de la ley

1. Los Estados Parte colaboraran estrechamente, en consonancia con sus
respectivos ordenamientos juridicos y administrativos, con miras a aumentar la
eficacia de las medidas de cumplimiento de la ley orientadas a combatir los delitos
comprendidos en la presente Convencion. En particular, los Estados Parte adoptaran
medidas eficaces para:

a)  Mejorar los canales de comunicacion entre sus autoridades, organismos y
servicios competentes y, de ser necesario, establecerlos, a fin de facilitar el
intercambio seguro y rapido de informacién sobre todos los aspectos de los delitos
comprendidos en la presente Convencion, asi como, si los Estados Parte interesados
lo estiman oportuno, sobre sus vinculaciones con otras actividades delictivas;
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b) Cooperar con otros Estados Parte en la realizacion de indagaciones con
respecto a delitos comprendidos en la presente Convencion acerca de:

i)  La identidad, el paradero y las actividades de personas presuntamente
implicadas en tales delitos o la ubicacion de otras personas interesadas;

ii) El movimiento del producto del delito o de bienes derivados de la
comision de esos delitos;

iii) El movimiento de bienes, equipo u otros instrumentos utilizados o
destinados a utilizarse en la comision de esos delitos;

¢) Proporcionar, cuando proceda, los elementos o las cantidades de
sustancias que se requieran para fines de analisis o investigacion;

d) Intercambiar, cuando proceda, informacion con otros Estados Parte sobre
los medios y métodos concretos empleados para la comision de los delitos
comprendidos en la presente Convencion, entre ellos el uso de identidad falsa,
documentos falsificados, alterados o falsos u otros medios de encubrir actividades
vinculadas a esos delitos;

e) Facilitar una coordinacion eficaz entre sus organismos, autoridades y
servicios competentes y promover el intercambio de personal y otros expertos,
incluida la designacion de oficiales de enlace con sujecion a acuerdos o arreglos
bilaterales entre los Estados Parte interesados;

f)  Intercambiar informacidén y coordinar las medidas administrativas y de
otra indole adoptadas para la pronta deteccion de los delitos comprendidos en la
presente Convencion.

2.  Los Estados Parte, con miras a dar efecto a la presente Convencion,
considerardn la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos bilaterales o
multilaterales en materia de cooperacidon directa entre sus respectivos organismos
encargados de hacer cumplir la ley y, cuando tales acuerdos o arreglos ya existan, de
enmendarlos. A falta de tales acuerdos o arreglos entre los Estados Parte
interesados, los Estados Parte podran considerar que la presente Convencién
constituye la base para la cooperacion reciproca en materia de cumplimiento de la
ley respecto de los delitos comprendidos en la presente Convencidon. Cuando
proceda, los Estados Parte aprovechardn plenamente los acuerdos y arreglos,
incluidas las organizaciones internacionales o regionales, a fin de aumentar la
cooperacidn entre sus respectivos organismos encargados de hacer cumplir la ley.

3. Los Estados Parte se esforzaran por colaborar en la medida de sus
posibilidades para hacer frente a los delitos comprendidos en la presente
Convencidén que se cometan mediante el recurso a la tecnologia moderna.

Articulo 49
Investigaciones conjuntas

Los Estados Parte consideraran la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos
bilaterales o multilaterales en virtud de los cuales, en relacion con cuestiones que
son objeto de investigaciones, procesos o actuaciones judiciales en uno o mas
Estados, las autoridades competentes puedan establecer organos mixtos de
investigacién. A falta de tales acuerdos o arreglos, las investigaciones conjuntas
podran llevarse a cabo mediante acuerdos concertados caso por caso. Los Estados
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Parte participantes velaran por que la soberania del Estado Parte en cuyo territorio
haya de efectuarse la investigacion sea plenamente respetada.

Articulo 50
Técnicas especiales de investigacion

1. A fin de combatir eficazmente la corrupcion, cada Estado Parte, en la
medida en que lo permitan los principios fundamentales de su ordenamiento juridico
interno y conforme a las condiciones prescritas por su derecho interno, adoptara las
medidas que sean necesarias, dentro de sus posibilidades, para prever el adecuado
recurso, por sus autoridades competentes en su territorio, a la entrega vigilada vy,
cuando lo considere apropiado, a otras técnicas especiales de investigacién como la
vigilancia electrénica o de otra indole y las operaciones encubiertas, asi como para
permitir la admisibilidad de las pruebas derivadas de esas técnicas en sus tribunales.

2. A los efectos de investigar los delitos comprendidos en la presente
Convencidn, se alienta a los Estados Parte a que celebren, cuando proceda, acuerdos
o arreglos bilaterales o multilaterales apropiados para utilizar esas técnicas
especiales de investigacion en el contexto de la cooperacion en el plano
internacional. Esos acuerdos o arreglos se concertaran y ejecutardn respetando
plenamente el principio de la igualdad soberana de los Estados y al ponerlos en
préctica se cumpliran estrictamente las condiciones en ellos contenidas.

3. De no existir los acuerdos o arreglos mencionados en el parrafo 2 del
presente articulo, toda decision de recurrir a esas técnicas especiales de
investigacién en el plano internacional se adoptard sobre la base de cada caso
particular y podréa, cuando sea necesario, tener en cuenta los arreglos financieros y
los entendimientos relativos al ejercicio de jurisdiccion por los Estados Parte
interesados.

4.  Toda decision de recurrir a la entrega vigilada en el plano internacional
podra, con el consentimiento de los Estados Parte interesados, incluir la aplicacion
de métodos tales como interceptar los bienes o los fondos, autorizarlos a proseguir
intactos o retirarlos o sustituirlos total o parcialmente.

Capitulo V
Recuperacion de activos

Articulo 51
Disposicion general

La restitucion de activos con arreglo al presente capitulo es un principio
fundamental de la presente Convencion y los Estados Parte se prestaran la mas
amplia cooperacion y asistencia entre si a este respecto.

Articulo 52
Prevencion y deteccion de transferencias del producto del delito

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la presente Convencion,
cada Estado Parte adoptara las medidas que sean necesarias, de conformidad con su
derecho interno, para exigir a las instituciones financieras que funcionan en su
territorio que verifiquen la identidad de los clientes, adopten medidas razonables
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para determinar la identidad de los beneficiarios finales de los fondos depositados
en cuentas de valor elevado, e intensifiquen su escrutinio de toda cuenta solicitada o
mantenida por o a nombre de personas que desempefien o hayan desempefiado
funciones publicas prominentes y de sus familiares y estrechos colaboradores. Ese
escrutinio intensificado debera estructurarse razonablemente de modo que permita
descubrir transacciones sospechosas con objeto de informar al respecto a las
autoridades competentes y no deberd ser concebido de forma que desaliente o
impida el curso normal del negocio de las instituciones financieras con su legitima
clientela.

2. A fin de facilitar la aplicacion de las medidas previstas en el parrafo 1 del
presente articulo, cada Estado Parte, de conformidad con su derecho interno e
inspirdndose en las iniciativas pertinentes de las organizaciones regionales,
interregionales y multilaterales de lucha contra el blanqueo de dinero, debera:

a)  Impartir directrices sobre el tipo de personas naturales o juridicas cuyas
cuentas las instituciones financieras que funcionan en su territorio deberan someter
a un mayor escrutinio, los tipos de cuentas y transacciones a las que deberan prestar
particular atencion y la manera apropiada de abrir cuentas y de llevar registros o
expedientes respecto de ellas; y

b) Notificar, cuando proceda, a las instituciones financieras que funcionan
en su territorio, a solicitud de otro Estado Parte o por propia iniciativa, la identidad
de determinadas personas naturales o juridicas cuyas cuentas esas instituciones
deberdn someter a un mayor escrutinio, ademas de las que las instituciones
financieras puedan identificar de otra forma.

3.  En el contexto del apartado a) del parrafo 2 del presente articulo, cada
Estado Parte aplicara medidas para velar por que sus instituciones financieras
mantengan, durante un plazo conveniente, registros adecuados de las cuentas y
transacciones relacionadas con las personas mencionadas en el parrafo 1 del
presente articulo, los cuales deberdn contener, como minimo, informacién relativa a
la identidad del cliente y, en la medida de lo posible, del beneficiario final.

4. Con objeto de prevenir y detectar las transferencias del producto de
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion, cada Estado Parte aplicara
medidas apropiadas y eficaces para impedir, con la ayuda de sus Oorganos
reguladores y de supervision, el establecimiento de bancos que no tengan presencia
real y que no estén afiliados a un grupo financiero sujeto a regulacion. Ademas, los
Estados Parte podran considerar la posibilidad de exigir a sus instituciones
financieras que se nieguen a entablar relaciones con esas instituciones en calidad de
bancos corresponsales, o a continuar las relaciones existentes, y que se abstengan de
establecer relaciones con instituciones financieras extranjeras que permitan utilizar
sus cuentas a bancos que no tengan presencia real y que no estén afiliados a un
grupo financiero sujeto a regulacion.

5. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de establecer, de
conformidad con su derecho interno, sistemas eficaces de divulgacién de
informacion financiera para los funcionarios publicos pertinentes y dispondra
sanciones adecuadas para todo incumplimiento del deber de declarar. Cada Estado
Parte considerard asimismo la posibilidad de adoptar las medidas que sean
necesarias para permitir que sus autoridades competentes compartan esa
informacion con las autoridades competentes de otros Estados Parte, si ello es
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necesario para investigar, reclamar o recuperar el producto de delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion.

6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar las medidas que
sean necesarias, con arreglo a su derecho interno, para exigir a los funcionarios
publicos pertinentes que tengan algun derecho o poder de firma o de otra indole
sobre alguna cuenta financiera en algun pais extranjero que declaren su relaciéon con
esa cuenta a las autoridades competentes y que lleven el debido registro de dicha
cuenta. Esas medidas deberdn incluir sanciones adecuadas para todo caso de
incumplimiento.

Articulo 53
Medidas para la recuperacion directa de bienes

Cada Estado Parte, de conformidad con su derecho interno:

a) Adoptara las medidas que sean necesarias a fin de facultar a otros
Estados Parte para entablar ante sus tribunales una accion civil con objeto de
determinar la titularidad o propiedad de bienes adquiridos mediante la comision de
un delito tipificado con arreglo a la presente Convencion;

b) Adoptara las medidas que sean necesarias a fin de facultar a sus
tribunales para ordenar a aquellos que hayan cometido delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion que indemnicen o resarzan por dafios y perjuicios
a otro Estado Parte que haya resultado perjudicado por esos delitos; y

¢) Adoptara las medidas que sean necesarias a fin de facultar a sus
tribunales o a sus autoridades competentes, cuando deban adoptar decisiones con
respecto al decomiso, para reconocer el legitimo derecho de propiedad de otro
Estado Parte sobre los bienes adquiridos mediante la comisién de un delito
tipificado con arreglo a la presente Convencion.

Articulo 54
Mecanismos de recuperacion de bienes mediante la cooperacion
internacional para fines de decomiso

1.  Cada Estado Parte, a fin de prestar asistencia judicial reciproca conforme
a lo dispuesto en el articulo 55 de la presente Convencion con respecto a bienes
adquiridos mediante la comisiéon de un delito tipificado con arreglo a la presente
Convencidn o relacionados con ese delito, de conformidad con su derecho interno:

a) Adoptara las medidas que sean necesarias para que sus autoridades
competentes puedan dar efecto a toda orden de decomiso dictada por un tribunal de
otro Estado Parte;

b) Adoptara las medidas que sean necesarias para que sus autoridades
competentes, cuando tengan jurisdiccién, puedan ordenar el decomiso de esos
bienes de origen extranjero en una sentencia relativa a un delito de blanqueo de
dinero o a cualquier otro delito sobre el que pueda tener jurisdiccidon, o mediante
otros procedimientos autorizados en su derecho interno; y

c) Considerard la posibilidad de adoptar las medidas que sean necesarias
para permitir el decomiso de esos bienes sin que medie una condena, en casos en
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que el delincuente no pueda ser enjuiciado por motivo de fallecimiento, fuga o
ausencia, o en otros casos apropiados.

2. Cada Estado Parte, a fin de prestar asistencia judicial reciproca solicitada
con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 55 de la presente Convencion,
de conformidad con su derecho interno:

a) Adoptara las medidas que sean necesarias para que sus autoridades
competentes puedan efectuar el embargo preventivo o la incautaciéon de bienes en
cumplimiento de una orden de embargo preventivo o incautacién dictada por un
tribunal o autoridad competente de un Estado Parte requirente que constituya un
fundamento razonable para que el Estado Parte requerido considere que existen
razones suficientes para adoptar esas medidas y que ulteriormente los bienes serian
objeto de una orden de decomiso a efectos del apartado a) del parrafo 1 del presente
articulo;

b) Adoptard las medidas que sean necesarias para que sus autoridades
competentes puedan efectuar el embargo preventivo o la incautacion de bienes en
cumplimiento de una solicitud que constituya un fundamento razonable para que el
Estado Parte requerido considere que existen razones suficientes para adoptar esas
medidas y que ulteriormente los bienes serian objeto de una orden de decomiso a
efectos del apartado a) del parrafo 1 del presente articulo; y

c) Considerara la posibilidad de adoptar otras medidas para que sus
autoridades competentes puedan preservar los bienes a efectos de decomiso, por
ejemplo sobre la base de una orden extranjera de detencidon o inculpacion penal
relacionada con la adquisicion de esos bienes.

Articulo 55
Cooperacion internacional para fines de decomiso

1. Los Estados Parte que reciban una solicitud de otro Estado Parte que
tenga jurisdiccion para conocer de un delito tipificado con arreglo a la presente
Convencidn con miras al decomiso del producto del delito, los bienes, el equipo u
otros instrumentos mencionados en el parrafo 1 del articulo 31 de la presente
Convencidn que se encuentren en su territorio deberan, en la mayor medida en que
lo permita su ordenamiento juridico interno:

a) Remitir la solicitud a sus autoridades competentes para obtener una
orden de decomiso a la que, en caso de concederse, daran cumplimiento; o

b) Presentar a sus autoridades competentes, a fin de que se le dé
cumplimiento en el grado solicitado, la orden de decomiso expedida por un tribunal
situado en el territorio del Estado Parte requirente de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 1 del articulo 31 y en el apartado a) del parrafo 1 del articulo 54 de la
presente Convencion en la medida en que guarde relacion con el producto del delito,
los bienes, el equipo u otros instrumentos mencionados en el parrafo 1 del
articulo 31 que se encuentren en el territorio del Estado Parte requerido.

2. A raiz de una solicitud presentada por otro Estado Parte que tenga
jurisdiccion para conocer de un delito tipificado con arreglo a la presente
Convencion, el Estado Parte requerido adoptard medidas encaminadas a la
identificacion, la localizacién y el embargo preventivo o la incautacion del producto
del delito, los bienes, el equipo u otros instrumentos mencionados en el parrafo 1
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del articulo 31 de la presente Convencion con miras a su eventual decomiso, que
habra de ordenar el Estado Parte requirente o, en caso de que medie una solicitud
presentada con arreglo al parrafo 1 del presente articulo, el Estado Parte requerido.

3. Las disposiciones del articulo 46 de la presente Convencién seran
aplicables, mutatis mutandis, al presente articulo. Ademas de la informacion
indicada en el parrafo 15 del articulo 46, las solicitudes presentadas de conformidad
con el presente articulo contendran lo siguiente:

a) Cuando se trate de una solicitud relativa al apartado a) del parrafo 1 del
presente articulo, una descripcion de los bienes susceptibles de decomiso, asi como,
en la medida de lo posible, la ubicacion y, cuando proceda, el valor estimado de los
bienes y una exposicién de los hechos en que se basa la solicitud del Estado Parte
requirente que sean lo suficientemente explicitas para que el Estado Parte requerido
pueda tramitar la orden con arreglo a su derecho interno;

b) Cuando se trate de una solicitud relativa al apartado b) del parrafo 1 del
presente articulo, una copia admisible en derecho de la orden de decomiso expedida
por el Estado Parte requirente en la que se basa la solicitud, una exposiciéon de los
hechos y la informacidén que proceda sobre el grado de ejecucidn que se solicita dar
a la orden, una declaracién en la que se indiquen las medidas adoptadas por el
Estado Parte requirente para dar notificacion adecuada a terceros de buena fe y para
garantizar el debido proceso y un certificado de que la orden de decomiso es
definitiva;

c¢) Cuando se trate de una solicitud relativa al parrafo 2 del presente
articulo, una exposicion de los hechos en que se basa el Estado Parte requirente y
una descripcion de las medidas solicitadas, asi como, cuando se disponga de ella,
una copia admisible en derecho de la orden de decomiso en la que se basa la
solicitud.

4.  El Estado Parte requerido adoptara las decisiones o medidas previstas en
los parrafos 1 y 2 del presente articulo conforme y con sujecion a lo dispuesto en su
derecho interno y en sus reglas de procedimiento o en los acuerdos o arreglos
bilaterales o multilaterales por los que pudiera estar vinculado al Estado Parte
requirente.

5. Cada Estado Parte proporcionard al Secretario General de las Naciones
Unidas una copia de sus leyes y reglamentos destinados a dar aplicacion al presente
articulo y de cualquier enmienda ulterior que se haga de tales leyes y reglamentos o
una descripcién de ésta.

6. Si un Estado Parte opta por supeditar la adopcion de las medidas
mencionadas en los parrafos 1 y 2 del presente articulo a la existencia de un tratado
pertinente, ese Estado Parte considerard la presente Convenciéon como la base de
derecho necesaria y suficiente para cumplir ese requisito.

7.  La cooperacion prevista en el presente articulo también se podra denegar,
o se podran levantar las medidas cautelares, si el Estado Parte requerido no recibe
pruebas suficientes u oportunas o si los bienes son de escaso valor.

8.  Antes de levantar toda medida cautelar adoptada de conformidad con el
presente articulo, el Estado Parte requerido debera, siempre que sea posible, dar al
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Estado Parte requirente la oportunidad de presentar sus razones a favor de mantener
en vigor la medida.

9. Las disposiciones del presente articulo no se interpretaran en perjuicio de
los derechos de terceros de buena fe.

Articulo 56
Cooperacion especial

Sin perjuicio de lo dispuesto en su derecho interno, cada Estado Parte
procurara adoptar medidas que le faculten para remitir a otro Estado Parte que no la
haya solicitado, sin perjuicio de sus propias investigaciones o actuaciones
judiciales, informacion sobre el producto de delitos tipificados con arreglo a la
presente Convencion si considera que la divulgacion de esa informacién puede
ayudar al Estado Parte destinatario a poner en marcha o llevar a cabo sus
investigaciones o actuaciones judiciales, o que la informacioén asi facilitada podria
dar lugar a que ese Estado Parte presentara una solicitud con arreglo al presente
capitulo de la Convencion.

Articulo 57
Restitucion y disposicion de activos

1. Cada Estado Parte dispondra de los bienes que haya decomisado
conforme a lo dispuesto en los articulos 31 6 55 de la presente Convencidn, incluida
la restitucion a sus legitimos propietarios anteriores, con arreglo al parrafo 3 del
presente articulo, de conformidad con las disposiciones de la presente Convencion y
con su derecho interno.

2. Cada Estado Parte adoptard, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, las medidas legislativas y de otra indole que
sean necesarias para permitir que sus autoridades competentes procedan a la
restitucion de los bienes decomisados, al dar curso a una solicitud presentada por
otro Estado Parte, de conformidad con la presente Convencion, teniendo en cuenta
los derechos de terceros de buena fe.

3. De conformidad con los articulos 46 y 55 de la presente Convencién y
con los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Estado Parte requerido:

a) En caso de malversacion o peculado de fondos publicos o de blanqueo de
fondos publicos malversados a que se hace referencia en los articulos 17 y 23 de la
presente Convencion, restituird al Estado Parte requirente los bienes decomisados
cuando se haya procedido al decomiso con arreglo a lo dispuesto en el articulo 55 de
la presente Convencidn y sobre la base de una sentencia firme dictada en el Estado
Parte requirente, requisito al que podra renunciar el Estado Parte requerido;

b) En caso de que se trate del producto de cualquier otro delito
comprendido en la presente Convencion, restituirda al Estado Parte requirente los
bienes decomisados cuando se haya procedido al decomiso con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 55 de la presente Convencion y sobre la base de una
sentencia firme dictada en el Estado Parte requirente, requisito al que podra
renunciar el Estado Parte requerido, y cuando el Estado Parte requirente acredite
razonablemente ante el Estado Parte requerido su propiedad anterior de los bienes
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decomisados o el Estado Parte requerido reconozca los dafios causados al Estado
Parte requirente como base para la restitucion de los bienes decomisados;

¢) En todos los demas casos, dara consideracion prioritaria a la restitucion
al Estado Parte requirente de los bienes decomisados, a la restitucion de esos bienes
a sus propietarios legitimos anteriores o a la indemnizacién de las victimas del
delito.

4. Cuando proceda, a menos que los Estados Parte decidan otra cosa, el
Estado Parte requerido podra deducir los gastos razonables que haya efectuado en el
curso de las investigaciones o actuaciones judiciales que hayan posibilitado la
restitucion o disposicion de los bienes decomisados conforme a lo dispuesto en el
presente articulo.

5. Cuando proceda, los Estados Parte podran también dar consideracion
especial a la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos mutuamente aceptables,
sobre la base de cada caso particular, con miras a la disposicion definitiva de los
bienes decomisados.

Articulo 58
Dependencia de inteligencia financiera

Los Estados Parte cooperaran entre si a fin de impedir y combatir la
transferencia del producto de delitos tipificados con arreglo a la presente
Convencion y de promover medios y arbitrios para recuperar dicho producto y, a tal
fin, considerardn la posibilidad de establecer una dependencia de inteligencia
financiera que se encargara de recibir, analizar y dar a conocer a las autoridades
competentes todo informe relacionado con las transacciones financieras
sospechosas.

Articulo 59
Acuerdos y arreglos bilaterales y multilaterales

Los Estados Parte consideraran la posibilidad de celebrar acuerdos o arreglos
bilaterales o multilaterales con miras a aumentar la eficacia de la cooperacion
internacional prestada de conformidad con el presente capitulo de la Convencion.

Capitulo VI
Asistencia técnica e intercambio de informacion

Articulo 60
Capacitacion y asistencia técnica

1. Cada Estado Parte, en la medida necesaria, formulara, desarrollara o
perfeccionara programas de capacitacion especificamente concebidos para el
personal de sus servicios encargados de prevenir y combatir la corrupcion. Esos
programas de capacitacion podran versar, entre otras cosas, sobre:

a) Medidas eficaces para prevenir, detectar, investigar, sancionar y combatir
la corrupcidn, incluso el uso de métodos de reunién de pruebas e investigacion;

b) Fomento de la capacidad de formulacion y planificacion de una politica
estratégica contra la corrupcion;



99

¢) Capacitacion de las autoridades competentes en la preparacion de
solicitudes de asistencia judicial reciproca que satisfagan los requisitos de la
presente Convencion,;

d) Evaluacion y fortalecimiento de las instituciones, de la gestion de la
funcion publica y la gestion de las finanzas publicas, incluida la contratacion
publica, asi como del sector privado;

e) Prevencion y lucha contra las transferencias del producto de delitos
tipificados con arreglo a la presente Convencion y recuperacion de dicho producto;

f)  Deteccion y embargo preventivo de las transferencias del producto de
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion;

g) Vigilancia del movimiento del producto de delitos tipificados con arreglo
a la presente Convencion, asi como de los métodos empleados para la transferencia,
ocultacién o disimulacidén de dicho producto;

h) Mecanismos y métodos legales y administrativos apropiados y eficientes
para facilitar la restitucion del producto de delitos tipificados con arreglo a la
presente Convencion,;

i)  Métodos utilizados para proteger a las victimas y los testigos que
cooperen con las autoridades judiciales; y

j)  Capacitacion en materia de reglamentos nacionales e internacionales y en
idiomas.

2. En la medida de sus posibilidades, los Estados Parte consideraran la
posibilidad de prestarse la mas amplia asistencia técnica, especialmente en favor de
los paises en desarrollo, en sus respectivos planes y programas para combatir la
corrupcion, incluido apoyo material y capacitacidon en las esferas mencionadas en el
parrafo 1 del presente articulo, asi como capacitacién y asistencia e intercambio
mutuo de experiencias y conocimientos especializados, lo que facilitard la
cooperacidn internacional entre los Estados Parte en las esferas de la extradicion y
la asistencia judicial reciproca.

3. Los Estados Parte intensificaran, en la medida necesaria, los esfuerzos
para optimizar las actividades operacionales y de capacitacion en las organizaciones
internacionales y regionales y en el marco de los acuerdos o arreglos bilaterales y
multilaterales pertinentes.

4. Los Estados Parte consideraran, previa solicitud, la posibilidad de
ayudarse entre si en la realizacion de evaluaciones, estudios e investigaciones sobre
los tipos, causas, efectos y costos de la corrupcidén en sus respectivos paises con
miras a elaborar, con la participacion de las autoridades competentes y de la
sociedad, estrategias y planes de accion contra la corrupcion.

5. A fin de facilitar la recuperacion del producto de delitos tipificados con
arreglo a la presente Convencion, los Estados Parte podran cooperar facilitindose
los nombres de peritos que puedan ser ttiles para lograr ese objetivo.

6. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de recurrir a la
organizacion de conferencias y seminarios subregionales, regionales e
internacionales para promover la cooperacion y la asistencia técnica y para fomentar
los debates sobre problemas de interés mutuo, incluidos los problemas y
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necesidades especiales de los paises en desarrollo y los paises con economias en
transicion.

7. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de establecer mecanismos
voluntarios con miras a contribuir financieramente a los esfuerzos de los paises en
desarrollo y los paises con economias en transiciéon para aplicar la presente
Convencion mediante programas y proyectos de asistencia técnica.

8. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de hacer contribuciones
voluntarias a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito con el
proposito de impulsar, a través de dicha Oficina, programas y proyectos en los
paises en desarrollo con miras a aplicar la presente Convencion.

Articulo 61
Recopilacion, intercambio y andlisis de informacion sobre la corrupcion

1.  Cada Estado Parte considerara la posibilidad de analizar, en consulta con
expertos, las tendencias de la corrupcion en su territorio, asi como las circunstancias
en que se cometen los delitos de corrupcion.

2. Los Estados Parte consideraran la posibilidad de desarrollar y compartir,
entre si y por conducto de organizaciones internacionales y regionales, estadisticas,
experiencia analitica acerca de la corrupcion e informacidon con miras a establecer,
en la medida de lo posible, definiciones, normas y metodologias comunes, asi como
informacidn sobre las practicas 6ptimas para prevenir y combatir la corrupcion.

3. Cada Estado Parte considerard la posibilidad de vigilar sus politicas y
medidas en vigor encaminadas a combatir la corrupcién y de evaluar su eficacia y
eficiencia.

Articulo 62
Otras medidas: aplicacion de la Convencion mediante el desarrollo
econdomico y la asistencia técnica

1. Los Estados Parte adoptaran disposiciones conducentes a la aplicacion
optima de la presente Convencion en la medida de lo posible, mediante la
cooperacion internacional, teniendo en cuenta los efectos adversos de la corrupcion
en la sociedad en general y en el desarrollo sostenible en particular.

2. Los Estados Parte haran esfuerzos concretos, en la medida de lo posible
y en forma coordinada entre si, asi como con organizaciones internacionales y
regionales, por:

a) Intensificar su cooperacion en los diversos planos con los paises en
desarrollo con miras a fortalecer la capacidad de esos paises para prevenir y
combatir la corrupcidn;

b)  Aumentar la asistencia financiera y material a fin de apoyar los esfuerzos
de los paises en desarrollo para prevenir y combatir la corrupcidén con eficacia y
ayudarles a aplicar satisfactoriamente la presente Convencion;

c) Prestar asistencia técnica a los paises en desarrollo y a los paises con
economias en transicién para ayudarles a satisfacer sus necesidades relacionadas
con la aplicacion de la presente Convencion. A tal fin, los Estados Parte procuraran
hacer contribuciones voluntarias adecuadas y periddicas a una cuenta
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especificamente designada a esos efectos en un mecanismo de financiacion de las
Naciones Unidas. Con arreglo a su derecho interno y a las disposiciones de la
Convencion, los Estados Parte podran también dar consideracion especial a la
posibilidad de ingresar en esa cuenta un porcentaje del dinero decomisado o de la
suma equivalente a los bienes o al producto del delito decomisados conforme a lo
dispuesto en la Convencion;

d) Alentar y persuadir a otros Estados e instituciones financieras, segin
proceda, para que se sumen a los esfuerzos desplegados con arreglo al presente
articulo, en particular proporcionando un mayor numero de programas de
capacitacion y equipo moderno a los paises en desarrollo a fin de ayudarles a lograr
los objetivos de la presente Convencion.

3. En lo posible, estas medidas no menoscabaran los compromisos
existentes en materia de asistencia externa ni otros arreglos de cooperaciéon
financiera en los ambitos bilateral, regional o internacional.

4. Los Estados Parte podran celebrar acuerdos o arreglos bilaterales o
multilaterales sobre asistencia material y logistica, teniendo en cuenta los arreglos
financieros necesarios para hacer efectiva la cooperacion internacional prevista en la
presente Convencion y para prevenir, detectar y combatir la corrupcion.

Capitulo VII
Mecanismos de aplicacion

Articulo 63
Conferencia de los Estados Parte en la Convencion

1.  Se establecera una Conferencia de los Estados Parte en la Convencion a
fin de mejorar la capacidad de los Estados Parte y la cooperacion entre ellos para
alcanzar los objetivos enunciados en la presente Convencion y promover y examinar
su aplicacion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia
de los Estados Parte a mas tardar un afio después de la entrada en vigor de la
presente Convencion. Posteriormente se celebrardn reuniones periodicas de la
Conferencia de los Estados Parte de conformidad con lo dispuesto en las reglas de
procedimiento aprobadas por la Conferencia.

3. La Conferencia de los Estados Parte aprobara el reglamento y las normas
que rijan la ejecucion de las actividades enunciadas en el presente articulo, incluidas
las normas relativas a la admision y la participacion de observadores y el pago de
los gastos que ocasione la realizacion de esas actividades.

4. La Conferencia de los Estados Parte concertard actividades,
procedimientos y métodos de trabajo con miras a lograr los objetivos enunciados en
el parrafo 1 del presente articulo, y en particular:

a)  Facilitara las actividades que realicen los Estados Parte con arreglo a los
articulos 60 y 62 y a los capitulos II a V de la presente Convencion, incluso
promoviendo la aportacion de contribuciones voluntarias;
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b) Facilitara el intercambio de informacion entre los Estados Parte sobre las
modalidades y tendencias de la corrupcidn y sobre practicas eficaces para prevenirla
y combatirla, asi como para la restitucion del producto del delito, mediante, entre
otras cosas, la publicacion de la informacion pertinente mencionada en el presente
articulo;

c¢) Cooperara con organizaciones y mecanismos internacionales y regionales
y organizaciones no gubernamentales pertinentes;

d) Aprovechara adecuadamente la informacioén pertinente elaborada por
otros mecanismos internacionales y regionales encargados de combatir y prevenir la
corrupcion a fin de evitar una duplicacidn innecesaria de actividades;

e) Examinarad periddicamente la aplicacién de la presente Convencién por
sus Estados Parte;

f)  Formulard recomendaciones para mejorar la presente Convenciéon y su
aplicacion;

g) Tomard nota de las necesidades de asistencia técnica de los Estados Parte
con respecto a la aplicacion de la presente Convencion y recomendard las medidas
que considere necesarias al respecto.

5. A los efectos del parrafo 4 del presente articulo, la Conferencia de los
Estados Parte obtendra el necesario conocimiento de las medidas adoptadas y de las
dificultades encontradas por los Estados Parte en la aplicacion de la presente
Convencién por conducto de la informacidon que ellos le faciliten y de los demaés
mecanismos de examen que establezca la Conferencia de los Estados Parte.

6. Cada Estado Parte proporcionara a la Conferencia de los Estados Parte
informacién sobre sus programas, planes y practicas, asi como sobre las medidas
legislativas y administrativas adoptadas para aplicar la presente Convencidn, segun
lo requiera la Conferencia de los Estados Parte. La Conferencia de los Estados Parte
tratard de determinar la manera mas eficaz de recibir y procesar la informacion,
incluida la que reciba de los Estados Parte y de organizaciones internacionales
competentes. También se podran considerar las aportaciones recibidas de
organizaciones no gubernamentales pertinentes debidamente acreditadas conforme a
los procedimientos acordados por la Conferencia de los Estados Parte.

7. En cumplimiento de los parrafos 4 a 6 del presente articulo, la
Conferencia de los Estados Parte establecera, si lo considera necesario, un
mecanismo u organo apropiado para apoyar la aplicacion efectiva de la presente
Convencion.

Articulo 64
Secretaria

1.  El Secretario General de las Naciones Unidas prestara los servicios de
secretaria necesarios a la Conferencia de los Estados Parte en la Convencion.

2. La secretaria:

a)  Prestara asistencia a la Conferencia de los Estados Parte en la realizacion
de las actividades enunciadas en el articulo 63 de la presente Convencion y



103

organizard los periodos de sesiones de la Conferencia de los Estados Parte y les
proporcionara los servicios necesarios;

b)  Prestara asistencia a los Estados Parte que la soliciten en el suministro de
informacion a la Conferencia de los Estados Parte segun lo previsto en los
parrafos 5 y 6 del articulo 63 de la presente Convencion; y

¢) Velara por la coordinacién necesaria con las secretarias de otras
organizaciones internacionales y regionales pertinentes.

Capitulo VIII
Disposiciones finales

Articulo 65
Aplicacion de la Convencion

1. Cada Estado Parte adoptara, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, las medidas que sean necesarias, incluidas
medidas legislativas y administrativas, para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones con arreglo a la presente Convencion.

2. Cada Estado Parte podra adoptar medidas mas estrictas o severas que las
previstas en la presente Convencion a fin de prevenir y combatir la corrupcion.

Articulo 66
Solucion de controversias

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda controversia relacionada
con la interpretaciéon o aplicacion de la presente Convencion mediante la
negociacion.

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte acerca de la
interpretacion o la aplicacion de la presente Convencion que no pueda resolverse
mediante la negociacion dentro de un plazo razonable debera, a solicitud de uno de
esos Estados Parte, someterse a arbitraje. Si, seis meses después de la fecha de la
solicitud de arbitraje, esos Estados Parte no han podido ponerse de acuerdo sobre la
organizacion del arbitraje, cualquiera de esos Estados Parte podra remitir la
controversia a la Corte Internacional de Justicia mediante solicitud conforme al
Estatuto de la Corte.

3. Cada Estado Parte podra, en el momento de la firma, ratificacion,
aceptacion o aprobacion de la presente Convencion o de la adhesion a ella, declarar
que no se considera vinculado por el parrafo 2 del presente articulo. Los demas
Estados Parte no quedaran vinculados por el parrafo 2 del presente articulo respecto
de todo Estado Parte que haya hecho esa reserva.

4. El Estado Parte que haya hecho una reserva de conformidad con el
parrafo 3 del presente articulo podra en cualquier momento retirar esa reserva
notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.
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Articulo 67
Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesion

1. La presente Convencion estard abierta a la firma de todos los Estados
del 9 al 11 de diciembre de 2003 en Mérida, México, y después de esa fecha en la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva York hasta el 9 de diciembre de 2005.

2. La presente Convencion también estara abierta a la firma de las
organizaciones regionales de integracion econdémica siempre que al menos uno de
los Estados miembros de tales organizaciones haya firmado la presente Convencion
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. La presente Convencion estard sujeta a ratificacidon, aceptacién o
aprobacion. Los instrumentos de ratificacidon, aceptacion o aprobacion se
depositardn en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. Las
organizaciones regionales de integracion econdmica podran depositar su
instrumento de ratificacidén, aceptacién o aprobacién si por lo menos uno de sus
Estados miembros ha procedido de igual manera. En ese instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacidén, esas organizaciones declararan el alcance de su
competencia con respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencidn.
Dichas organizaciones comunicaran también al depositario cualquier modificacion
pertinente del alcance de su competencia.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados
u organizaciones regionales de integracion econémica que cuenten por lo menos con
un Estado miembro que sea Parte en la presente Convencion. Los instrumentos de
adhesion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. En
el momento de su adhesion, las organizaciones regionales de integraciéon econémica
declararan el alcance de su competencia con respecto a las cuestiones regidas por la
presente Convencidon. Dichas organizaciones comunicardn también al depositario
cualquier modificacion pertinente del alcance de su competencia.

Articulo 68
Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor el nonagésimo dia después de la
fecha en que se haya depositado el trigésimo instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion. A los efectos del presente parrafo, los
instrumentos depositados por una organizacioén regional de integracién econdmica
no se consideraran adicionales a los depositados por los Estados miembros de tal
organizacion.

2. Para cada Estado u organizacidn regional de integracién econdémica que
ratifique, acepte o apruebe la presente Convencién o se adhiera a ella después de
haberse depositado el trigésimo instrumento de ratificacidon, aceptacion, aprobacion
o adhesion, la presente Convencidn entrard en vigor el trigésimo dia después de la
fecha en que ese Estado u organizacion haya depositado el instrumento pertinente o
en la fecha de su entrada en vigor con arreglo al parrafo 1 del presente articulo, si
ésta es posterior.



105

Articulo 69
Enmienda

1.  Cuando hayan transcurrido cinco afios desde la entrada en vigor de la
presente Convencion, los Estados Parte podran proponer enmiendas y transmitirlas
al Secretario General de las Naciones Unidas, quien a continuacion comunicara toda
enmienda propuesta a los Estados Parte y a la Conferencia de los Estados Parte en la
Convencién para que la examinen y adopten una decisién al respecto. La
Conferencia de los Estados Parte hara todo lo posible por lograr un consenso sobre
cada enmienda. Si se han agotado todas las posibilidades de lograr un consenso y no
se ha llegado a un acuerdo, la aprobacién de la enmienda exigird, en ultima
instancia, una mayoria de dos tercios de los Estados Parte presentes y votantes en la
reunion de la Conferencia de los Estados Parte.

2. Las organizaciones regionales de integracion econdémica, en asuntos de
su competencia, ejerceran su derecho de voto con arreglo al presente articulo con un
numero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que sean Partes en la
presente Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de voto si sus
Estados miembros ejercen el suyo y viceversa.

3. Toda enmienda aprobada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo estard sujeta a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los Estados Parte.

4. Toda enmienda aprobada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrard en vigor respecto de un Estado Parte noventa dias después de la
fecha en que éste deposite en poder del Secretario General de las Naciones Unidas
un instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacién de esa enmienda.

5. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante para los Estados
Parte que hayan expresado su consentimiento al respecto. Los demas Estados Parte
quedaran sujetos a las disposiciones de la presente Convencidon, asi como a
cualquier otra enmienda anterior que hubiesen ratificado, aceptado o aprobado.

Articulo 70
Denuncia

1. Los Estados Parte podran denunciar la presente Convencién mediante
notificacion escrita al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtira efecto un afio después de la fecha en que el Secretario General haya recibido
la notificacion.

2. Las organizaciones regionales de integracion economica dejaran de ser
Partes en la presente Convencion cuando la hayan denunciado todos sus Estados
miembros.

Articulo 71
Depositario e idiomas

1.  El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la
presente Convencion.
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2. El original de la presente Convencidn, cuyo texto en arabe, chino,
espafiol, francés, inglés y ruso es igualmente auténtico, se depositara en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente
autorizados por sus respectivos Gobiernos, han firmado la presente Convencion.
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Ley N°19.121,
de 20 de agosto de 2013

REGULACION DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

TITULO |

DE LOS FUNCIONARIOS PRESUPUESTADOS Y
CONTRATADOS DEL PODER EJECUTIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. (Objeto).- El presente Estatuto tiene por objeto regular las relaciones de
trabajo del Poder Ejecutivo con sus funcionarios puablicos, en un marco de
profesionalizacion, transparencia, eficacia y eficiencia.

Articulo 2°. (Ambito de aplicacién).- El presente Estatuto se aplica a los funcionarios
publicos del Poder Ejecutivo, con excepcion de los funcionarios diplomaticos,
consulares, militares, policiales y de los magistrados dependientes del Ministerio
Publico y Fiscal.

Articulo 3°. (Definicion).- A los efectos del presente Estatuto y de acuerdo con lo
previsto por los articulos 60 y 61 de la Constitucion de la Republica, es funcionario
publico todo individuo que, incorporado mediante un procedimiento legal, ejerce
funciones publicas en un organismo del Poder Ejecutivo bajo una relacion de
subordinacién y al servicio del interés general.

Es funcionario presupuestado del Poder Ejecutivo, quien haya sido incorporado en
un cargo presupuestal para ejercer funciones, y aquel que habiendo sido seleccionado
por concurso de oposicion y méritos o méritos y antecedentes y contratado bajo el
régimen del provisoriato haya superado el periodo de quince meses y obtenido una
evaluacion satisfactoria de su desempefio. El funcionario presupuestado tiene derecho
a la carrera administrativa y a la inamovilidad, a excepcion del funcionario politico o de
particular confianza, y demas excluidos por disposicion legal, conforme al
inciso segundo del articulo 60 de la Constitucién de la Republica.

Es funcionario contratado del Poder Ejecutivo, todo aquel que desemperfie tareas en
las condiciones establecidas en los articulos 90, 91 y 92 de la presente ley, y cuya
contratacion se realiza con cargo a partidas para jornales y contrataciones.

No se consideran comprendidos en el presente Estatuto, los regimenes regulados
por los articulos 47, 51, 52, 54 y 58 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010.

Articulo 4°. (Principios fundamentales y valores organizacionales).- El ejercicio de la
funcion publica estara regido por un conjunto de principios fundamentales y valores
organizacionales que constituyen la esencia del presente Estatuto, partiendo de la


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401/art60/2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401/art60/2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18719/art47/HTM
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base de que los funcionarios estan al servicio de la Nacién y no de una fraccién
politica, y que el funcionario existe para la funcién y no la funcién para el funcionario,
debiendo servir con imparcialidad al interés general:

1)

2)

3)

4)

Mérito personal. La contratacion, el ingreso y el ascenso de los funcionarios
publicos, se basara en el mérito personal, demostrado mediante concursos,
evaluacion de desempefio u otros instrumentos de calificacion.

Igualdad de acceso. El acceso a la funcion publica y a la carrera administrativa se
realizara sin ningun tipo de discriminacion basada en género, discapacidad,
pertenencia a minorias, o de cualquier otra indole, sin perjuicio de los
requerimientos necesarios para la funcién y de aquellas normas especificas de
discriminacién positiva.

Perfil del funcionario. La actitud y aptitud del funcionario publico deben estar
enfocadas a servir las necesidades de la comunidad.

Estabilidad en los cargos de carrera. El funcionario de carrera tendré derecho a la
estabilidad en el cargo siempre que su desempefio se ajuste a la eficiencia, a la
eficacia y a los requerimientos éticos y disciplinarios del régimen de la funciéon
publica.

5) Adaptabilidad organizacional. Es la potestad de la Administracion de adaptar las

6)

7)

estructuras de cargos Yy funciones conforme a la normativa vigente y las
condiciones de trabajo para atender las transformaciones tecnoldgicas y las
necesidades de la ciudadania.

Valores. El funcionario desempefiard sus funciones con transparencia,
imparcialidad, buena fe, probidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad,
profesionalidad y ética en el ejercicio de la funcién publica.

Capacitacion y formacién. ElI Estado fomentara la capacitacion vy
perfeccionamiento permanente de los funcionarios publicos, de acuerdo a las
necesidades exigidas por los criterios de eficacia y eficiencia, para la obtencién de
una mejor gestion. Seré considerada de fundamental importancia para el acceso a
los cargos y/o funciones.

Articulo 5°. (Requisitos formales para el ingreso a la funcién publica).- Para ingresar
a la funcion publica se requiere:

1)

2)

3)

Cédula de identidad.

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constitucién
de la Republica.

Los ciudadanos que hayan cumplido 18 afios de edad antes del dltimo acto


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401//2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401//2004/HTM/
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electoral obligatorio, deberan acreditar el voto respectivo.
4) Carné de salud vigente, basico, Unico y obligatorio.
5) Inexistencia de destitucion previa de otro vinculo con el Estado.

6) Inexistencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO, DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 6°. (Jornada ordinaria de trabajo).- La jornada ordinaria de trabajo de los
funcionarios publicos que ingresen a partir de la vigencia del presente Estatuto, sera
de ocho horas diarias efectivas de labor y cuarenta horas semanales, con un descanso
intermedio de treinta minutos, periodo que integra la jornada y sera remunerado como
tal.

El Poder Ejecutivo podré establecer regimenes horarios extraordinarios o especiales,
atendiendo a razones de servicio debidamente fundadas, con informe previo y
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 7°. (Descanso semanal).- El régimen de descanso semanal no debera ser
inferior a cuarenta y ocho horas consecutivas semanales, el que podra ser modificado
en los casos en que existan regimenes especiales que asi lo ameriten.

Articulo 8°. (Horas a compensar).- Cuando por razones de fuerza mayor
debidamente justificadas por el jerarca del Inciso deban habilitarse extensiones de la
jornada laboral legal, las horas suplementarias seran compensadas dobles, en horas o
dias libres, segun corresponda.

En ningln caso se habilitaran horas a compensar por tareas extraordinarias dentro
del horario correspondiente.

La compensacion de las horas no podra superar los diez dias anuales ni el jerarca
podra exigir extensiones de la jornada laboral que superen tal tope y deberan gozarse
dentro del afio en que se hayan generado, bajo la coordinacion del jerarca/jefe a
efectos de no resentir el servicio. EI Poder Ejecutivo podra habilitar regimenes
extraordinarios y especiales, atendiendo a razones de servicio debidamente fundadas.

Los funcionarios que perciban compensaciones por concepto de permanencia a la
orden u otras de similar naturaleza, no generaran horas a compensar.

Exceptlase del régimen dispuesto en este articulo a los funcionarios del Inciso 02
"Presidencia de la Republica", quienes podran generar horas suplementarias de labor,
compensando las mismas conforme lo establezca la reglamentacion.

Fuente: Ley N°© 19.438, de 14 de octubre de 2016, articulo 18.

Articulo 9°. (Trabajo nocturno).- Se considera trabajo nocturno aquel que se realiza
en el intervalo comprendido entre la hora 21 de un dia y la hora 6 del dia subsiguiente
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y durante un periodo no inferior a tres horas consecutivas, el que se abonara de
acuerdo con la reglamentacién vigente.

Quienes realicen trabajo nocturno deberdn gozar de un nivel de proteccion en
materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo. Cuando se
reconozcan problemas de salud ligados al hecho del trabajo nocturno, los funcionarios
tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno existente y para el que
sean profesionalmente aptos.

Articulo 10. (Feriados).- Son feriados no laborables pagos el 1° de enero, el 1° de
mayo, el 18 de julio, el 25 de agosto y el 25 de diciembre.

En los feriados no laborables pagos, en los feriados laborables y en Semana de
Turismo, los jerarcas de cada Inciso podran disponer el mantenimiento de guardias de
personal a fin de atender tareas indispensables o que asi lo requieran por la
naturaleza del servicio.

Quienes presten funciones en Semana de Turismo o en los feriados laborables,
tendrdn derecho a incorporar a sus vacaciones anuales, el tiempo trabajado
multiplicado por el factor 1,50 (uno con cincuenta), y para quienes lo hagan en los
feriados no laborables pagos, el tiempo trabajado se multiplicara por el factor 2 (dos).
En todos los casos se podra adicionar al tope maximo previsto en el articulo 8° de la
presente ley.

Articulo 11. (Tareas insalubres).- Son tareas insalubres aquellas que se realicen en
condiciones o con materiales que sean perjudiciales para la salud, de acuerdo a lo que
determine el Poder Ejecutivo. Quienes realicen estas tareas deberan gozar de un nivel
de proteccion en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo.

La jornada ordinaria, cuando se realicen este tipo de actividades, se reducira a seis
horas diarias con la remuneracién correspondiente a una jornada de ocho horas, no
pudiéndose percibir, en su caso, ninguna compensacion extraordinaria por el mismo
concepto.

Articulo 12. (Reduccion de jornada).- La jornada diaria laboral podréa reducirse hasta
la mitad, por dictamen médico en caso de enfermedades que asi lo requieran hasta
por un maximo de nueve meses; en caso de lactancia hasta por un maximo de nueve
meses, en ambos casos luego de finalizada la licencia por maternidad; en caso de
lactancia del nacido prematuro con menos de treinta y dos semanas de gestacion y
siempre que exista indicacibn médica, podra prorrogarse dicho beneficio por hasta
nueve meses; por adopcion o legitimacion adoptiva por seis meses desde la fecha de
vencimiento de la licencia respectiva, todas debidamente certificadas.

Fuente: Ley N° 19.535, de 25 de setiembre 2017, articulo 8°.
Articulo 13. (Actividades comisionadas).- Se entiende por actividad comisionada la
situacion del funcionario que desarrolla su actividad fuera de la dependencia habitual

en que desempefia sus funciones.

Cuando dicha actividad supere una jornada semanal de trabajo del funcionario, se
requerira resolucién expresa del jerarca de la unidad ejecutora respectiva.

La participacion en cursos o pasantias de perfeccionamiento o la concurrencia a
congresos o simposios que sean declarados previamente por el jerarca del Inciso o del
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servicio de interés para su Ministerio o para el organismo al que pertenece, seran
consideradas actividades comisionadas. Dichas actividades podran desarrollarse de
forma continua o discontinua y por un plazo no mayor a un afio en el mismo periodo
de gobierno.

El jerarca solicitar4 a la unidad de gestion humana o a quien haga sus veces, un
informe detallado del cumplimiento de tal extremo.

Una vez cumplida la participacién en cursos o pasantias de perfeccionamiento o la
concurrencia a congresos o simposios, el funcionario deberé:

A) Retornar a cumplir tareas a su Organismo por un periodo minimo igual al que
estuvo en "actividad comisionada”. En este lapso el Jerarca no podra aceptar la
renuncia del funcionario.

B) Acreditar que ha cumplido con los requerimientos curriculares del programa de
formacion en que haya participado.

De no dar cumplimiento a las obligaciones sefaladas el funcionario debera restituir
las retribuciones percibidas durante el periodo de actividad comisionada, de acuerdo al
valor vigente de la retribucion a restituir al momento en que se verifique dicha
devolucién. El incumplimiento se considerara falta grave, sin perjuicio de las acciones
de recuperacion que pudieren disponerse.

Ninguna actividad comisionada sera considerada licencia y no podran convertirse en
traslado de funcionarios de un organismo a otro de forma permanente.

Fuente: Ley N° 19.535, de 25 de setiembre de 2017, articulo 3°.

Articulo 14. (Licencia anual reglamentaria).- Los funcionarios tendrén derecho a una
licencia anual reglamentaria de veinte dias habiles por afio, la que se usufructuara
dentro del periodo correspondiente. Cuando los funcionarios tengan mas de cinco
afios de servicio tendrdn ademas derecho a un dia complementario de licencia por
cada cuatro afios de antigliedad.

La licencia reglamentaria 0 su complemento por antigiiedad, serd remunerada y se
suspendera en caso de configurarse las circunstancias que den mérito a la concesion
de licencia por enfermedad.

Articulo 15. (Licencias especiales).- Los funcionarios también tendran derecho a
las siguientes licencias:

Por enfermedad. Segun lo determine el Servicio de Certificaciones Médicas
correspondiente. Cuando la licencia por enfermedad supere los sesenta dias en un
periodo de doce meses o los noventa dias en un periodo de veinticuatro meses, el
jerarca, previo informe de su servicio médico o de la Administracion de los Servicios de
Salud del Estado, resolvera sobre la pertinencia de la realizacién de una Junta Médica,
a fin de establecer la aptitud fisica o psiquica del funcionario para el desempefio de
sus tareas habituales, siendo de aplicacion la ley especifica en la materia.

Por estudio. Hasta por un maximo de veinte dias habiles anuales, que podran
gozarse en forma fraccionada, por aquellos funcionarios que cursen estudios en
institutos de ensefianza secundaria basica, educacion media superior, educacion
técnico profesional superior, ensefianza universitaria, instituto normal y otros de
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analoga naturaleza publica o privada, habilitados por el Ministerio de Educacion y
Cultura o por la Administracién Nacional de Educacion Publica.

A los efectos de su usufructo, sera necesario acreditar el examen rendido y haber
aprobado por lo menos dos materias en el afio civil anterior.

La referida licencia se reducird a un maximo de diez dias hébiles, cuando el
funcionario solo haya aprobado dos materias en dos afios civiles inmediatos
precedentes a la fecha de la solicitud.

Estos requisitos no seran de aplicacion en los casos en que el funcionario esté
cursando el primer afio de sus estudios o inicie una nueva carrera.

También tendran derecho a esta licencia, los funcionarios profesionales que
cursen estudios de grado, postgrado, maestria y doctorados, asi como a los efectos de
realizar tareas de caracter preceptivo para la finalizacion de sus programas de estudio,
tales como presentacion de tesis, monografias y carpetas finales.

Por maternidad. Toda funcionaria publica embarazada tendra derecho mediante
presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del parto,
a una licencia por maternidad. La duracién de esta licencia seré de trece semanas. A
esos efectos la funcionaria embarazada debera cesar todo trabajo una semana antes
del parto y no podra reiniciarlo sino hasta doce semanas después del mismo. La
funcionaria embarazada, podra adelantar el inicio de su licencia, hasta seis semanas
antes de la fecha presunta del parto. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha
presunta, la licencia tomada anteriormente serd prolongada hasta la fecha del
alumbramiento y la duracion del descanso puerperal obligatorio no debera ser
reducida. En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se podré fijar
un descanso prenatal suplementario. En caso de enfermedad que sea consecuencia
del parto, la funcionaria tendra derecho a una prolongacion del descanso puerperal
cuya duracion seré fijada por los servicios médicos respectivos.

En caso de nacimientos mudltiples, pretérminos o con alguna discapacidad, la
licencia por maternidad sera de dieciocho semanas.

Por paternidad, de diez dias habiles. En caso de nacimientos prematuros con
menos de treinta y dos semanas de gestacion y que requieran internacion, el padre y
la madre, biolégico o adoptivo, tendrdn derecho a licencia mientras dure dicha
internacion con un maximo de sesenta dias. Al término de esta licencia comenzara el
usufructo de la licencia por maternidad o paternidad. En el caso de la licencia por
maternidad correspondera el usufructo de dieciocho semanas de licencia.

Por adopcion, de seis semanas continuas, que podra ser aplicable a partir de que
se haya hecho efectiva la entrega del menor. Cuando los dos padres adoptantes sean
beneficiarios de esta licencia, solo uno podra gozar de la misma, y al restante
corresponderan diez dias habiles.

Por donacién de sangre, 6rganos y tejidos. Por donacién de sangre, el funcionario
tendré derecho a no concurrir a su trabajo el dia de la donacion.

En el caso de donacion de érganos y tejidos, la cantidad de dias sera la que
estimen necesaria los médicos del Instituto Nacional de Donacion y Transplante de
Células, Tejidos y Organos, para la recuperacion total del donante.
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Para la realizacion de exdmenes genito-mamarios, las funcionarias tendran
derecho a un dia de licencia a efectos de facilitar su concurrencia a realizarse
exadmenes de Papanicolaou o radiografia mamaria.

Asimismo, los funcionarios tendran derecho a un dia de licencia a efectos de
realizarse exadmenes del antigeno prostatico especifico (PSA) o ecografia o examen
urolégico.

En todos los casos debera presentarse el comprobante respectivo.

Por duelo de diez dias corridos por fallecimiento de padres, hijos, cdnyuges, hijos
adoptivos, padres adoptantes y concubinos; de cuatro dias en caso de hermanos, y de
dos dias para abuelos, nietos, padres, hijos o hermanos politicos, padrastros o
hijastros, en todos los casos deberd justificarse oportunamente.

Por matrimonio o por union libre reconocida judicialmente de quince dias corridos
a partir del acto de celebracion o dictado de sentencia.

Por jubilacion de hasta cinco dias habiles, a los efectos de realizar el tramite
correspondiente.

Por violencia doméstica, en casos de inasistencia al servicio debido a situaciones
de violencia doméstica debidamente acreditadas el jerarca respectivo dispondra que
no se hagan efectivos los descuentos correspondientes.

Por integracion de Comisiones Receptoras de Votos organizadas por la Corte
Electoral, en caso de ejercer sus funciones, tendran asueto el dia siguiente al de la
eleccién y cinco dias de licencia. Los funcionarios designados como suplentes que se
presenten el dia de la eleccién en el local asignado a la hora 7, tendran derecho a dos
dias de licencia si no suplen a los titulares. La inasistencia a los cursos de
capacitacion hara perder el derecho al uso de la licencia establecida.

Sin goce de sueldo. El jerarca podrd conceder en forma justificada a los
funcionarios de carrera, una licencia sin goce de sueldo de hasta un afio.

Cumplido el mismo no podra solicitarse nuevamente hasta transcurridos cinco
afios del vencimiento de aquella. El limite de un afio no regira para:

A) Los funcionarios cuyos cdényuges o0 concubinos -también funcionarios
publicos- sean destinados a cumplir servicios en el exterior por un periodo
superior a un afio.

B) Los funcionarios que pasen a prestar servicios en organismos internacionales
de los cuales la Republica forma parte, cuando ellos sean de interés de la
Administracién y por un plazo que no podra exceder de los cinco afios.

C) Los funcionarios con cargos docentes designados o electos para desempefiar
cargos docentes de gobierno universitario. Los funcionarios que deban residir
en el extranjero, por motivos de cumplimiento de cursos o realizacion de
investigaciones sobre temas atinentes a su profesion o especializacion y que
sean de interés para la Administracion, y que obtengan una licencia sin goce
de sueldo de hasta un afo, al vencimiento de la misma deberan retornar a
cumplir tareas en la Administracion por el plazo de hasta un afio. El
incumplimiento de dicho extremo se considerard omision funcional.
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El jerarca podrd conceder en casos especificos debidamente fundados, a los
funcionarios contratados, una licencia sin goce de sueldo de hasta seis meses.

Fuente: Inciso 10), Ley N° 19.535, de 25 de setiembre de 2017, articulo 7.

Articulo 16. (Acumulacioén de licencia).- Los jerarcas dispondran lo conveniente para
gue los funcionarios de su dependencia se turnen al tomar la licencia, de modo que el
servicio no sufra demoras ni perjuicios. Excepcionalmente podra diferirse para el afio
inmediatamente siguiente al que corresponde el goce de la licencia al funcionario,
cuando medien razones de servicio.

Se prohibe la renuncia al goce de la licencia con el propésito de que estas sean
compensadas por otros medios a favor del funcionario. Ninguna autoridad podra
disponer su pago, excepto en los casos especialmente previstos por la ley. Lo
contrario se consideraré falta administrativa muy grave.

Solo serdn acumulables las licencias de dos afios consecutivos. Asimismo, no se
podran acumular mas de treinta dias de licencia por integracion de Comisiones
Receptoras de Votos organizadas por la Corte Electoral o trabajo en Semana de
Turismo, en el periodo de dos afios civiles.

Articulo 17. (Pago de licencias).- En todos los casos de ruptura de la relacion
funcional se debera abonar al funcionario cesante o a sus causahabientes, en su caso,
sin perjuicio de los derechos del cényuge supérstite, el equivalente en dinero por las
licencias ordinarias o especiales por tareas extraordinarias que se hubieren generado
Yy no gozado.

El monto a abonar no podrd exceder al equivalente a sesenta dias corridos ni
suspenderd la ejecutividad de los actos de cese.

Articulo 18. (Descuentos y retenciones sobre sueldos).- Los descuentos y las
retenciones sobre los sueldos de los funcionarios se regirdn por la normativa
especifica en la materia.

Articulo 19. (Sueldo anual complementario).- Los funcionarios percibiran un sueldo
anual complementario consistente en la doceava parte del total de las retribuciones
sujetas a montepio percibidas por cualquier concepto en los doce meses
inmediatamente anteriores al 1° de diciembre de cada afio. Para dicho célculo no se
tendra en cuenta el sueldo anual complementario definido en la presente ley, ni el
hogar constituido ni la asignacién familiar.

Se autoriza al Poder Ejecutivo a abonar el sueldo anual complementario en dos
etapas: lo generado entre el 1° de diciembre de un afio y el 31 de mayo del afio
siguiente, se pagara dentro del mes de junio, y el complemento antes del 24 de
diciembre de cada afio.

En caso de que un funcionario publico egrese de la Administracion Publica, sea por
cese, renuncia, jubilacion, fallecimiento u otro motivo, el mismo o sus causa-habientes,
tendrdn derecho a percibir el sueldo anual complementario que no se hubiese
percibido, en proporcion al tiempo trabajado desde el 1° de diciembre anterior a su
egreso.
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Articulo 20. (Hogar constituido).- Los funcionarios casados, o en concubinato
reconocido judicialmente, o con familiares a cargo hasta el segundo grado de
consanguinidad inclusive, tendran derecho a percibir una prima por hogar constituido.

La presente prima no podra abonarse a mas de un funcionario publico que integre el
mismo nucleo familiar.

El presente beneficio se ejercera en las condiciones establecidas en la normativa
especifica de la materia.

Articulo 21. (Asignacion familiar).- Los funcionarios publicos cuyas remuneraciones
sean atendidas con rubros del Presupuesto General de Sueldos y Gastos o con cargo
a leyes especiales, tendran el beneficio de la asignacion familiar, en las condiciones
establecidas en la normativa especifica de la materia.

Articulo 22. (Prima por antigliedad).- Los funcionarios tendrén derecho a percibir una
prima por antigledad cuyo monto y condiciones seran las establecidas en la normativa
especifica de la materia.

Articulo 23. (Prima por matrimonio o concubinato reconocido judicialmente).- Todo
funcionario por el hecho de contraer matrimonio u obtener el reconocimiento judicial
del concubinato, percibird por Unica vez una compensacion en las condiciones que
establezca la Administracion. El matrimonio o concubinato reconocido judicialmente
entre funcionarios dara origen a la percepcién de una sola prima.

Articulo 24. (Prima por nacimiento o adopcion).- Todo funcionario en razén del
nacimiento o de la adopciébn de un menor percibirA una compensacion en las
condiciones que establezca la Administracion. Cuando ambos padres sean
funcionarios, la prima se percibird por uno solo de ellos.

Articulo 25. (Fondo Nacional de Salud).- Los funcionarios publicos tendran derecho
al régimen de prestacion de asistencia médica, a través del Sistema Nacional
Integrado de Salud, en las condiciones establecidas por las leyes y reglamentos
correspondientes.

Articulo 26. (Seguro de accidentes de trabajo y enfermedad profesional).- En caso
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional los funcionarios estaran cubiertos
conforme a lo dispuesto por la hormativa vigente en la materia.

Articulo 27. (Jubilacion).- El funcionario tendra derecho a una jubilacion, segun la
causal que la determine y conforme a la normativa que regula la materia.

Articulo 28. (Libertad sindical. Derechos colectivos).- Declarase, de conformidad con
los articulos 57, 72y 332 de la Constitucion de la Republica, con los Convenios
Internacionales del Trabajo Nos. 87, sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion; 98, sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva; 151, sobre las relaciones de trabajo en la Administracion Pudblica, y 154,
sobre la negociacion colectiva; con los articulos 8° a 13 de la Declaraciéon Sociolaboral
del MERCOSUR, y con la Ley N° 18.508, de 26 de junio de 2009, que los funcionarios
comprendidos en el presente Estatuto, tienen derecho a la libre asociacion, a la
sindicalizacién, a la negociacién colectiva, a la huelga y a la proteccion de las
libertades sindicales.


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401/art57/2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401/art72/2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401/art332/2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?DOCUMENTOINT,1186//HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?DOCUMENTOINT,1198//HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?DOCUMENTOINT,1074//HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?DOCUMENTOINT,1077//HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?DOCUMENTOINT,1245/art8/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18508//HTM
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Articulo 29. (Enumeracion de deberes y obligaciones).- Los funcionarios deben
actuar con arreglo a los siguientes deberes y obligaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Respetar y cumplir la Constitucién de la Republica, las leyes y disposiciones
reglamentarias.

Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y cortesia.

Dar cumplimiento a las determinaciones de sus superiores jerarquicos. Si el
funcionario entendiere que lo que se le ordena es contrario al derecho o a las
normas de ética, podra pedir a su jerarca que se le reitere la orden por escrito.

Desarrollar las iniciativas que sean Utiles para el mejoramiento del servicio.

Cumplir con la jornada laboral establecida, dedicando la totalidad del tiempo de la
misma al desempefio de sus funciones, sin perjuicio del descanso intermedio
establecido en el inciso primero del articulo 6° de la presente ley.

Atender debidamente las actividades de formacion, capacitacion y efectuar las
practicas y las tareas que tales actividades conlleven, las que se procurara se
realicen en el horario de trabajo.

Mantener reserva sobre asuntos e informaciones conocidos en razén de su
funcién, aun después de haber cesado en la relacién funcional.

Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del
Estado principalmente los que pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo su
responsabilidad.

Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio por
igual a quien la norma sefiale, sin discriminaciones politico-partidarias, de género,
religioso, étnico o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que
puedan dar origen a interpretaciones de falta de imparcialidad.

Responder por el ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y por la
ejecucion de las érdenes que imparta.

Declarar por escrito su domicilio real y comunicar en la misma forma todos los
cambios posteriores del mismo, teniéndose al declarado como domicilio real a
todos los efectos.

Denunciar ante el respectivo superior jerarquico y si la situacién lo amerita ante
cualquier superior, los hechos con apariencia ilicita y/o delictiva de los que
tuvieren conocimiento en el ejercicio de su funcién.


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401//2004/HTM/
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Articulo 30. (Enumeracion de prohibiciones e incompatibilidades).- Sin perjuicio de
las prohibiciones e incompatibilidades especificas establecidas por otras leyes, los
funcionarios publicos estan sujetos a las siguientes prohibiciones e incompatibilidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizar en los lugares y horas de trabajo, toda actividad ajena a la funcion, salvo
las correspondientes a la libertad sindical en las condiciones establecidas en la
normativa vigente, reputandose ilicita la dirigida a fines de proselitismo de
cualquier especie.

Constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando el nombre de la
reparticion, o invocando el vinculo que la funcién determina.

Tramitar asuntos como gestores, agentes o corredores, y, en general, tomar en
ellos cualquier intervencion que no sea la correspondiente a los cometidos del
cargo o funcién de la reparticion en la que revista.

Intervenir en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos que impliquen un conflicto de intereses.

Hacer indicaciones a los interesados respecto de los profesionales universitarios,
corredores o gestores, cuyos servicios puedan ser requeridos o contratados.

Solicitar o recibir cualquier obsequio, gratificacion, comisién, recompensa,
honorario o ventaja de terceros, para si o para otros, por los actos especificos de
su funcién, excepto atenciones de entidad razonable que se realicen por razones
de amistad, relaciones personales o en oportunidad de las fiestas tradicionales en
las condiciones que los usos y costumbres las admitan.

Disponer o utilizar informacién previamente establecida como confidencial y
reservada con fines distintos a los de su funciéon administrativa.

Utilizar, sin previa autorizacion, documentos, informes y otros datos, salvo que el
ordenamiento juridico permita su uso sin limitaciones.

Actuar bajo dependencia directa dentro de la misma reparticibn u oficina de
aguellos funcionarios que se vinculen por lazos de parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad y afinidad, matrimonio o union concubinaria. Los
traslados necesarios para dar cumplimiento a lo previsto en el inciso anterior, no
podran causar lesion de derecho alguno, ni afectar su remuneracion.

CAPITULO Il

EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 31. (Principios generales).- La evaluacion del desempefio se rige por los
principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, no discriminacion, equidad y
ecuanimidad y se propendera a la mas amplia participacion de los interesados en el
procedimiento.
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Articulo 32. (Definicion).- La evaluacion del desempefio es el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta funcional asi como el rendimiento de los
funcionarios en su desempefio a los efectos de su consideracion en cuanto a la
carrera, los incentivos, la formacion, la movilidad o permanencia en el ejercicio del
cargo, de las tareas asignadas o funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo Il
de la presente ley.

El procedimiento a seguir en el sistema de evaluacién del desempefio en la
Administracion Central deberd ser expresamente reglamentado de acuerdo a los
principios que se establecen en el presente Estatuto.

La reglamentacion debera establecer los criterios de evaluacién, factores vy
subfactores y coeficientes de ponderacion, asi como todo el procedimiento.

La evaluacion de desempefio debera estar alineada con la planificacion estratégica
del organismo y la calificacion resultante deberd ser un insumo para los puntajes de
méritos en los concursos de ascensos o0 para establecer la remuneracion variable a la
gue refiere el tltimo inciso del articulo 34 de la presente ley.

TiTuLo Il
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
CAPITULO |

INCORPORACION A UN CARGO PRESUPUESTAL

Articulo 33. (Incorporacion a un cargo presupuestal).- Quienes hayan sido
contratados bajo el régimen del provisoriato, regulado en el Titulo Il de la presente ley,
transcurrido el plazo de quince meses, previo curso de induccion e informacion, y
evaluacién satisfactoria de su desempefio, seran incorporados a un cargo
presupuestado del escalafon respectivo.

CAPITULO Il
CONFORMACION DE LA REMUNERACION

Articulo 34. (Remuneracion al puesto, incentivos y condiciones especiales de
trabajo).- La remuneracion del funcionario en relaciéon al puesto de trabajo en el
organismo, se integrara con un componente referido al cargo, un componente relativo
a la ocupaciéon o a la funcion de conduccién, asociados a la responsabilidad y
especialidad.

Asimismo podra integrarse con un componente de caracter variable y coyuntural
relativo a actividades calificadas, que considere uno o varios de los siguientes
aspectos: el valor estratégico, la oferta de esa actividad en el mercado y la dedicacién
exclusiva.

Transitoriamente toda retribucion del funcionario en relacion al puesto de trabajo que
exceda la comprendida en el inciso anterior sera clasificada como "diferencia personal
de retribucion”, y se absorbera por ascensos o regularizaciones posteriores de su
titular.
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La retribucién del funcionario podra estar integrada ademas por los incentivos o
complementos transitorios y variables que disponga la Administracion como premio a
su evaluacion de desempefio, o por establecérsele circunstancialmente condiciones
especiales de trabajo. Dichos incentivos o complementos transitorios deberan fijarse
por periodos no superiores al afio, y ratificarse o rectificarse al vencimiento del plazo,
clasificAndose en forma expresa y separada como “"complementos o incentivos
transitorios".

Articulo 35. (Comisién de Andlisis Retributivo y Ocupacional).- Créase en el
ambito de la Presidencia de la Republica la Comision de Andlisis Retributivo y
Ocupacional.

La Comision estara integrada por representantes de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, del Ministerio de Economia y Finanzas y de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, que la presidira, y contard con el apoyo técnico de la Contaduria
General de la Nacion en el &mbito de su competencia.

Los cometidos de la Comision seran el estudio y asesoramiento del sistema
ocupacional y retributivo de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional y del
proceso de adecuaciéon de las estructuras de cargos, debiendo pronunciarse
preceptivamente acerca de la oportunidad y mérito de la provision de vacantes.

El Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Comision de Andlisis Retributivo
y Ocupacional y, de corresponder, cuando se hubieran utilizado los mecanismos de
negociacioén colectiva previstos en la Ley N° 18.508, de 26 de junio de 2009, definira la
asignacion de retribuciones relacionadas al componente ocupacional y funcional y las
de caracter variable y coyuntural relativo a actividades calificadas, siempre que el
Inciso cuente con créditos suficientes.

El Poder Ejecutivo reglamentara el funcionamiento de la Comisién que se crea por
el presente articulo pudiendo establecer para su apoyo la creacion de subcomisiones
técnicas, con participacion de representantes de los funcionarios.

Fuente: Ley N° 19.438, de 14 de octubre de 2016, articulo 3°.
CAPITULO Il
SISTEMA ESCALAFONARIO

Articulo 36. (Sistema escalafonario).- Créase una estructura integrada por
escalafones, subescalafones y cargos, que constituye el sistema escalafonario para
los funcionarios comprendidos en el presente Titulo.

Articulo 37. (Aplicacion).- El sistema sera de aplicacion a partir de la promulgaciéon
de la presente ley.

La reglamentacion establecera en forma general para los actuales escalafones A, B,
C,DE F J RYS, delaley N°15.809, de 8 de abril de 1986, y modificativas y para
los escalafones del Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones de la Ley
N°18.172, de 31 de agosto de 2007, y sus respectivas modificativas vy
complementarias, la correspondencia de cargos con el nuevo sistema escalafonario,
basandose, entre otros, en los principios de buena administracion, objetividad,
racionalidad y equidad.


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,15809//HTM
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Facultase al Poder Ejecutivo a establecer un plan de implantacién, dando cuenta en
cada caso a la Asamblea General.

Articulo 38. (Definicion de escalafon).- Se entiende por escalafbn un grupo de
cargos, definido por la homogeneidad de las actividades generales que comprende y
por el tipo de formacién adquirida que se requiere para su ejecucion.

Articulo 39. (Integracion).- El sistema escalafonario se integra por los siguientes
escalafones: Servicios Auxiliares y Oficios, Administrativo, Técnico y Profesional.

Articulo 40. (Definicion de subescalafén).- Se entiende por subescalafén, al conjunto
de cargos que, perteneciendo a un mismo escalafén, han sido sub agrupados en
atencion a la exigencia del nivel de formacién que se requiere para su ejercicio.

El escalafon de Servicios Auxiliares y Oficios comprendera los siguientes
subescalafones: Servicios Auxiliares y Calificado en Oficios.

El escalafén Administrativo seré unico.

El escalafon Técnico y Profesional comprende los siguientes subescalafones:
Calificado en Técnicas Terciarias, Técnico Universitario, Profesional Universitario.

Articulo 41. (Escalafén de Servicios Auxiliares y Oficios).- El escalafon Servicios
Auxiliares y Oficios comprende los cargos con formacién para la realizacion de tareas
en las que predominan la destreza y habilidad manual en la ejecucion de los oficios
universales o equivalentes, sus apoyos y tareas auxiliares a otras actividades que
aseguren o brinden servicios de infraestructura y mantenimiento.

Articulo 42. (Escalafén Administrativo).- El escalafén Administrativo comprende los
cargos con formacion en normas, procedimientos, técnicas y practicas administrativas,
el manejo de equipos de oficina y sistemas informatizados a nivel de utilitarios y
aplicaciones informaticas, y los conocimientos y habilidades para el trato, atencion y
orientacion del publico en la gestion de los tramites ante la Administracion.

Articulo 43. (Escalafén Técnico y Profesional).- El escalafon Técnico y Profesional
comprende los cargos con formacion terciaria, tecnolégica, técnica, profesional,
cientifica, educativa y cultural.

Articulo 44. (Subescalafén  Servicios Auxiliares).- ElI subescalafon Servicios
Auxiliares comprende los cargos con formacién practica en la realizacion de tareas en
las que predominan la destreza y habilidad manual para el trabajo. Sus tareas son de
construccién y mantenimiento de infraestructura y la de realizacion de servicios
auxiliares de apoyo a la gestion.

Articulo 45. (Subescalafon Calificado en Oficios).- El subescalafon Calificado en
Oficios comprende los cargos con formacién culminada en oficios universales o sus
equivalentes, para la realizacién de tareas en las que predominan la destreza y
habilidad manual para el trabajo.

Articulo 46. (Subescalafon Calificado en Técnicas Terciarias).- El subescalafon
Calificado en Técnicas Terciarias comprende los cargos con formacién terciaria en
normas, procedimientos, técnicas y practicas especializadas en la asistencia a la
gestidn, ensefianza e investigacion técnica y/o profesional en todas las areas del
conocimiento humano.
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Articulo 47. (Subescalafon Técnico Universitario).- ElI subescalafon Técnico
Universitario comprende los cargos con formacion universitaria en conceptos y
métodos para la ejecucion de actividades y la ensefianza e investigacion técnica en
todas las areas del conocimiento humano.

Articulo 48. (Subescalafén Profesional Universitario).- El subescalafon Profesional
Universitario comprende los cargos con formacion universitaria en principios, doctrinas
y métodos que permiten la ejecucién de funciones y la ensefianza e investigacion
cientifico y profesional en todas las areas del conocimiento humano.

Articulo 49. (Niveles).- Los cargos que integren cada subescalafén se ubicaran en
uno de seis niveles de una escala ascendente aplicando una valoracién que contemple
entre otros, los siguientes criterios: grado de dificultad de la tarea, la responsabilidad
exigida, los saberes medidos a través del conocimiento y la pericia y el grado de
influencia en lo funcional o en lo técnico.

La reglamentacion establecera las denominaciones correspondientes a los niveles
de los cargos pertenecientes a cada subescalafon.

Articulo 50. (Definicion de cargo).- El cargo es una posicién juridica dentro del
organismo, a la que le corresponde un conjunto de actividades asociadas a labores,
tareas administrativas o técnicas, oficios o profesiones con determinado nivel de
responsabilidad.

Articulo 51. (Titularidad de cargo).- Todo funcionario presupuestado es titular de un
cargo Yy tiene derecho a desempefiar el mismo en las condiciones que establezca la
Administracion, de conformidad con la Constitucion de la Republica y la ley.

Articulo 52. (Definiciéon de ocupaciones).- Se entiende por ocupaciones a los efectos
del presente Estatuto, el conjunto de tareas asignables a los cargos.

A un mismo cargo se le podran asignar diferentes ocupaciones de similar nivel
relacionadas con su especialidad.

La Administracibn asignara las ocupaciones a cada cargo respetando la
correspondencia de nivel entre la ocupacion y el cargo.

CAPITULO IV
EL ASCENSO

Articulo 53. (Ascenso).- El ascenso es la mejora en la situacion funcional, resultante
de la provision de un cargo presupuestal mediante un concurso de méritos y
antecedentes o de oposicion y méritos.

Articulo 54. (Derecho al ascenso).- El derecho al ascenso es la posibilidad de
postularse para la provision de cargos presupuestales de cualquier escalafon y nivel,
conforme con lo dispuesto por el articulo anterior.

Articulo 55. (Principio y procedimiento).- Los concursos de ascenso para proveer
cargos vacantes valoraran los conocimientos, aptitudes y actitudes de los postulantes,
necesarios para su ejercicio, su calificacion o evaluacion del desempefio anterior, la
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capacitacion que posee en relacién al cargo para el cual concursa y los antecedentes
registrados en su foja funcional.

El ascenso se realizara a través de concurso de oposicién y méritos o méritos y
antecedentes.

En primer término se evaluaran todos los postulantes del Inciso que cumplan con los
requisitos excluyentes del llamado, cualquiera sea el escalafén, subescalafon, cargo o
nivel al que pertenezcan, y que hayan ejercido ininterrumpidamente durante dos afios
como minimo el cargo del que sean titulares.

De no ser posible seleccionar, se procedera a evaluar a los funcionarios del
Inciso que se postulen, cumplan con los requisitos expuestos y hayan ejercido
ininterrumpidamente durante un afio como minimo el cargo del que sean titulares.

De no ser posible seleccionar entre los funcionarios del propio Inciso, se procedera,
en las mismas condiciones, a evaluar a los funcionarios que se postulen del resto de
los Incisos de la Administracion Central.

De resultar desierto, Unicamente podra proveerse por un llamado publico y abierto
bajo el régimen del contrato de provisoriato.

Las convocatorias podran realizarse a través de uno o mas llamados.
CAPITULO V
SISTEMA DE ROTACION

Articulo 56. (Cambio de ocupacioén).- El jerarca del Inciso podra asignar al cargo
diferentes ocupaciones, en atencion a las necesidades de la Administraciéon y a la
planificaciéon de los recursos humanos, sin perjuicio de la capacitaciéon adicional que
sea necesario impartir a su titular para posibilitarlo.

Las ocupaciones definidas para los cargos deberan respetar el nivel de los mismos y
las labores, oficios, trabajos técnicos, administrativos o profesionales de su
especialidad.

La asignacion de una nueva ocupacion a un cargo no requiere de la vacancia del
mismo.

Articulo 57. (Traslados en el Inciso).- El jerarca del Inciso podra disponer el traslado
de funcionarios y sus respectivos cargos de una a otra unidad ejecutora para
desarrollar iguales o diferentes tareas, en atencion a sus necesidades de gestiony a la
planificacion de los recursos humanos.

Las tareas asignadas deberan respetar el nivel del cargo y las labores, oficios,
trabajos técnicos, administrativos o profesionales de su especialidad.

Articulo 58. (Traslado entre Incisos).- El Poder Ejecutivo en atenciébn a las
necesidades de gestion y previo informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, podra disponer el traslado de funcionarios y sus respectivos cargos de un
Inciso a otro para desarrollar iguales o diferentes tareas.
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Las tareas asignadas deberan respetar el nivel del cargo y las labores, oficios,
trabajos técnicos, administrativos o profesionales de su especialidad.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE ADMINISTRACION SUPERIOR

Articulo 59. (Administracion superior).- Se entiende por administracién superior, el
conjunto de las funciones que se asignan para ejercer las actividades de supervision,
conduccion y alta conduccion de las jefaturas de un Departamento, Division o Area
respectivamente.

Comprende las funciones pertenecientes a la estructura organizacional vinculadas al
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacién de objetivos, a
la planificacion, programacion, coordinacion, gestion y direccion de actividades y al
control y evaluacion de resultados.

Articulo 60. (Linea de jerarquia).- Dentro de una unidad ejecutora y en la misma
linea jerarquica, la cadena de mando administrativo la inicia el jerarca de la misma, le
sigue el Gerente de Area, el que tiene jerarquia superior al Director de Division, y este
lo tendra sobre el Jefe de Departamento.

Articulo 61. (Funcién de supervision).- La funcién que ejerce la supervision de un
Departamento se denomina Jefe de Departamento y se valora en una de tres
categorias (A, B, C) de una banda retributiva segun el nivel de exigencia y
responsabilidad que le determine la Administracion.

Articulo 62. (Funcién de conduccion).- La funciéon que ejerce la conduccion de una
Division se denomina Director de Divisién y se valora en una de tres categorias (A, B,
C) de una banda retributiva segun el nivel de exigencia y responsabilidad que le
determine la Administracion.

Articulo 63. (Funcién de alta conduccion).- La funcion que ejerce la alta conduccién
de un Area se denomina Gerente de Area y se valora en una de tres categorias (A, B,
C) de una banda retributiva segin el nivel de exigencia y responsabilidad que le
determine la Administracion.

Articulo 64. (Asignacién de funciones de supervision, conduccion y alta conduccién).-
La asignacion de las funciones de supervision, conduccién y alta conduccién, debe
realizarse por concurso de oposicion, presentacion de proyectos y méritos, en el que
se evallen las competencias requeridas para el gerenciamiento, los conocimientos y
destrezas técnicas.

Articulo 65. (Suscripcién de un compromiso de gestion).- El funcionario seleccionado
debera suscribir un compromiso de gestibn aprobado por el jerarca,
independientemente de su proyecto presentado, a desarrollar en el Departamento,
Division o Area, en atencion a las pautas, politicas y estrategias definidas y alineado al
Plan Estratégico del Inciso.

Las funciones de administracién superior tendran una vigencia de hasta seis afos,
pudiendo el funcionario volver a concursar por la que ejercia.
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Vencido el plazo o evaluado negativamente durante el transcurso del mismo, el
funcionario de carrera volvera a desempefiar tareas correspondientes a su cargo y
nivel.

Articulo 66. (Procedimiento para la asignacion de funciones).- En primer término se
evaluaran los postulantes del Inciso que cumplan con los requisitos excluyentes del
llamado, cualquiera sea el escalafon, subescalafon y cargo al que pertenezcan, que
hayan ejercido ininterrumpidamente como minimo durante dos afios el cargo del que
es titular y que este sea igual o superior al tercer nivel de jerarquia del subescalafén
de procedencia.

De no ser posible seleccionar, en segundo término se evaluaran los postulantes del
Inciso que cumplan con los requisitos expuestos, hayan ejercido ininterrumpidamente
como minimo durante un afio el cargo del que es titular y que este sea igual o superior
al segundo nivel de jerarquia del subescalafén de procedencia.

De no ser posible seleccionar, en tercer término, se evaluara a los postulantes del
Poder Ejecutivo que cumplan con los requisitos expuestos, hayan ejercido
ininterrumpidamente como minimo durante un afio el cargo del que es titular y que
este sea igual o superior al segundo nivel de jerarquia del subescalafén de
procedencia.

Cumplido el procedimiento anterior y de resultar desierto, se realizar4 un llamado
publico y abierto, de oposicién, presentacion de proyectos y méritos, en el que se
evallen las competencias requeridas para el gerenciamiento, los conocimientos y
destrezas técnicas. La persona seleccionada suscribird un contrato de administracion
superior, definido en el Titulo Il de la presente ley.

Las convocatorias podran realizarse a través de uno o mas llamados.

Articulo 67. (Régimen horario y exigencia de dedicacién de la alta conduccién).- El
ejercicio de las funciones de alta conduccidn, exige un minimo de cuarenta horas
semanales efectivas de labor y dedicacion exclusiva. Esta Ultima solo quedara
exceptuada por la docencia universitaria y la produccién y creacion literaria, artistica,
cientifica y técnica, siempre que no se origine en una relacion de dependencia.

CAPITULO VI
SUBROGACION

Articulo 68. (Obligacion de subrogar).- Todo funcionario tiene la obligacion de
sustituir al titular de un cargo o funcién superior en caso de ausencia temporaria o de
acefalia de los mismos.

Articulo 69.- El jerarca de la unidad ejecutora a la cual corresponda, dispondra
inmediatamente la sustitucion seleccionando entre los funcionarios que cubran el perfil
del puesto a subrogar. La subrogacion debera ser comunicada al jerarca del
Inciso respectivo.

Ninguna subrogacion podra realizarse por un término superior a los dieciocho
meses, dentro del cual deberd proveerse la titularidad de acuerdo a las reglas del
ascenso. Quedan exceptuadas del plazo fijado aquellas situaciones en las cuales la
ley prevea la ausencia por un plazo mayor y en consecuencia no pueda proveerse la
titularidad.
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Para los funcionarios que subroguen a aquellos que pasen a ocupar cargos politicos
o de particular confianza o funciones de conduccion, no regira el plazo establecido en
el inciso precedente.

La resolucion a que hace referencia el inciso primero, establecera el derecho del
funcionario a percibir las diferencias de sueldo del puesto que pasa a ocupar y el del
suyo propio. Las referidas diferencias se liquidaran desde el dia en que el funcionario
tome posesion del cargo o funcion.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 70. (Potestad disciplinaria).- La potestad disciplinaria es irrenunciable.
Constatada una irregularidad o ilicito en el servicio o que lo afecte directamente aun
siendo extrafios a él, se debe disponer la instruccion del procedimiento disciplinario
que corresponda a la situacion.

Constatada efectivamente, en el respectivo procedimiento disciplinario, la comision
de una falta y su responsable, se debe imponer la sancidén correspondiente.

La violacién de este deber configura falta muy grave.

Articulo 71. (Principios generales).- La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo
a los siguientes principios:

- De proporcionalidad o adecuacién. De acuerdo con el cual la sancion debe ser
proporcional o adecuada en relacion con la falta cometida.

- De culpabilidad. De acuerdo con el cual se considera falta disciplinaria los actos u
omisiones intencionales o culposas, quedando excluida toda forma de
responsabilidad objetiva.

- De presuncién de inocencia. De acuerdo con el cual el funcionario sometido a un
procedimiento disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al
reconocimiento de su dignidad y se presumird su inocencia mientras no se
establezca su culpabilidad por resolucién firme dictada con las garantias del
debido proceso, sin perjuicio de la adopcion de las medidas preventivas que
correspondan.

- Del debido proceso. De acuerdo con el cual en todos los casos de imputacién de
una irregularidad, omision o delito, se debera dar al interesado la oportunidad de
presentar descargos y articular su defensa, sobre los aspectos objetivos o
subjetivos del caso, aduciendo circunstancias atenuantes de responsabilidad o
causas de justificacion u otras razones.

- "Non bis in idem". De acuerdo con el cual ningan funcionario podra ser sometido a
un procedimiento disciplinario mas de una vez por un mismo y Unico hecho que
haya producido, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que
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pudieren coexistir.

- De reserva. El procedimiento disciplinario serd reservado, excepto para el
sumariado y su abogado patrocinante. La violaciobn a este principio sera
considerada falta grave.

Articulo 72. (Definicion de falta).- La falta susceptible de sancién disciplinaria, es
todo acto u omision del funcionario, intencional o culposo, que viole los deberes
funcionales. Considéranse deberes funcionales las obligaciones, prohibiciones e
incompatibilidades del funcionario, establecidas por la regla de derecho.

Articulo 73. (Sanciones).- Sin perjuicio de otras que las normas legales establezcan,
se podra imponer por razén de faltas cometidas, las siguientes sanciones:

- Observacion con anotacion en el legajo personal del funcionario.

- Amonestacion (apercibimiento) con anotacion en el legajo personal del
funcionario.

- Suspension hasta por el término de seis meses. La suspension hasta de tres
meses serd sin goce de sueldo, o con la mitad de sueldo segln la gravedad del
caso. La que exceda de este ultimo término sera siempre sin goce de sueldo.

Todo descuento por sancién se calculara sobre las partidas permanentes sujetas
a montepio que integran el salario percibido por el funcionario en el momento de
la infraccién.

- Destitucion.

Articulo 74. (Clasificacion de las faltas en leves, graves y muy graves).- Las faltas, al
momento de imputarse se deberan clasificar en leves, graves y muy graves,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

1) El deber funcional violentado.
2) En el grado en que haya vulnerado la normativa aplicable.
3) La gravedad de los dafios causados.

4) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

La comprobacion de las faltas leves ameritardn las sanciones de observacion o
amonestacion con anotacion en el legajo personal del funcionario, o suspension hasta
por diez dias, no resultando necesaria la instruccion de un sumario administrativo.
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Las faltas graves ameritaran la sancién de suspension a partir de diez dias, y hasta
por el término de seis meses.

Las faltas muy graves ameritaran la destitucion.

Las sanciones de suspension mayor a diez dias y la destitucion solamente podran
imponerse previo sumario administrativo.

Articulo 75. (Procedimiento disciplinario abreviado para faltas leves).- Las sanciones
de observacion y amonestacion con anotacion en el legajo, podran imponerse previa
vista al funcionario, quien podra presentar sus descargos.

En caso de faltas que puedan dar mérito a suspensiones de hasta diez dias, el
jerarca de la unidad ejecutora dispondra una investigacién de urgencia, la que debera
sustanciarse en un plazo de setenta y dos horas. Cumplida la misma se dara vista al
funcionario.

Articulo 76. (Apreciacion).- La responsabilidad disciplinaria serd apreciada y
sancionada independientemente de la responsabilidad civil o penal, sin perjuicio de lo
dispuesto por el inciso final (delito) del articulo 82 de la presente ley.

La responsabilidad disciplinaria aumenta en funcién de la jerarquia del funcionario, el
grado de afectacion del servicio y la gravedad de los dafios causados.

Articulo 77. (Reincidencia).- Se entiende por reincidencia, el acto de cometer una
falta antes de transcurridos seis meses desde la resolucion sancionatoria de una falta
anterior. La reincidencia debera ser considerada como agravante al momento de
imponer la sancion correspondiente.

Articulo 78. (Clausura).- Los procedimientos se clausuraran si la Administracion no
se pronuncia sobre el fondo del asunto en el plazo de dos afios, contados a partir de la
resolucion que dispuso la instruccion del sumario.

El computo del plazo referido se suspendera:

A) Por un término maximo de sesenta dias, durante la tramitacion de la ampliacién o
revision sumarial.

B) Por un plazo maximo de treinta dias en cada caso, para recabar los dictAmenes
de la Fiscalia de Gobierno competente y de la Comisién Nacional del Servicio Civil
cuando corresponda.

C) Por un plazo méaximo de noventa dias durante el cual la Camara de Senadores
tiene a su consideracion el pedido de venia constitucional para la destitucion.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion en el caso de funcionarios
sometidos a la Justicia Penal.

Las disposiciones contenidas en el presente articulo, comenzaran a regir a partir de
la vigencia de este Estatuto.
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Articulo 79. (Prescripcion).- Las faltas administrativas prescriben:

A) Cuando ademas constituyen delito, en el término de prescripcion de ese delito.

B) Cuando no constituyen delito, a los seis afios.

El plazo de prescripcion de la falta administrativa empieza a correr de la misma
forma que el previsto para el de la prescripcion de los delitos en el articulo 119 del
Cadigo Penal.

La prescripcion establecida en este articulo se suspende por la resolucién que
disponga una investigacién administrativa o la instruccién de un sumario por la falta
administrativa en cuestion.

CAPITULO IX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 80. (Recursos administrativos).- Contra los actos administrativos podran
interponerse los recursos previstos por la Constitucién de la Republicay las normas
juridicas de rango inferior aplicables.

CAPITULO X
DESVINCULACION DEL FUNCIONARIO PUBLICO

Articulo 81. (Desvinculacidon del funcionario publico).- Seran causales de cese o
extincién de la relacién funcional la destitucion, la renuncia, por jubilacion, la edad,
fallecimiento, inhabilitacion y revocacion de la designacion.

Articulo 82.- Destitucion por ineptitud, omisién o delito.

- Ineptitud. Se entiende por ineptitud la carencia de idoneidad, la incapacidad
personal o inhabilitacién profesional.

Sin perjuicio de ello, se configurara ineptitud cuando el funcionario obtenga
evaluaciones por desempefio insatisfactorias en dos periodos consecutivos, y
rechace la recapacitacion cuando no haya alcanzado el nivel satisfactorio para el
ejercicio del cargo o desempefio de la funcién.

- Omisién. Se entiende por omisiébn, a los efectos de la destitucion, el
incumplimiento muy grave de las obligaciones funcionales.

Sin perjuicio de ello, se considerara omision por parte del funcionario, el
incumplimiento de las tareas en los servicios que sean declarados esenciales por
la autoridad competente.

Asimismo, los funcionarios incurriran en ineptitud u omisién, segun corresponda,
cuando acumulen diez inasistencias injustificadas en un afio calendario; o cuando
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-a través de los mecanismos de control de asistencia- efectien registros
correspondientes a otra persona o resulten beneficiados por el registro realizado
por otra, siempre que lo hubieran solicitado.

- Delito. Se entiende por delito toda conducta tipica, antijuridica y culpable por la
que el funcionario sea condenado penalmente. En todos los casos de
sometimiento a la Justicia Penal de un funcionario o de condena ejecutoriada, el
Poder Ejecutivo apreciara las circunstancias y situacién del mismo, a efectos de
solicitar o no la destitucién.

Articulo 83. (Renuncia).- La renuncia puede ser expresa o técita, el primer caso se
configura cuando la solicitud del funcionario sea aceptada por el jerarca del Inciso o
quien haga sus veces, el segundo caso se configura cumplidos tres dias habiles
continuos en que el funcionario faltare a sus tareas sin aviso e intimado por medio
fehaciente al reintegro bajo apercibimiento no se presente a trabajar al dia laborable
inmediatamente posterior a la intimacién. La misma se realizard en el domicilio
denunciado por el funcionario en su legajo.

Articulo 84. (Jubilacién).- La jubilaciéon puede ser comun, por incapacidad total, por
edad avanzada, y las causales se configuraran conforme a lo establecido por las
normas especificas de la materia.

Articulo 85. (Edad).- Cuando el funcionario con derecho a jubilacion alcance los
setenta afos de edad.

Articulo 86. (Fallecimiento).- Por el fallecimiento del funcionario.

Articulo 87. (Inhabilitacion).- Como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada
que la determine.

Articulo 88. (Revocacion de la designacion).- Cuando tenga por motivo la
comprobacion de error en la designacién del funcionario.

TITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS

Articulo 89. (Régimen general).- El personal contratado por la Administraciéon Central
sera la excepcion al personal presupuestado y la solicitud de contratacién debera estar
debidamente fundamentada por el Jerarca del Inciso que lo proponga y autorizada por
la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 90. (Personal en régimen de provisoriato).- Es el personal que en virtud de
un contrato, formalizado por escrito, presta servicios de caracter personal, por el
término de quince meses, en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

El contrato de provisoriato, solo se podra realizar cuando el Inciso respectivo tenga
vacante de ingreso y no haya personal a redistribuir que pueda ocuparla.
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Se consideran vacantes de ingreso las que se encuentren en el Ultimo nivel del
escalafon correspondiente o aquellas que habiéndose procedido por el régimen del
ascenso, no se hubieran podido proveer.

Las vacantes de ingreso del ultimo nivel del escalafén no podran ser provistas por el
mecanismo del ascenso.

Articulo 91. (Personal de administracion superior).- Es el personal seleccionado
conforme con lo dispuesto por el inciso cuarto del articulo 66 de la presente ley, que
en virtud de un contrato de administracion superior, formalizado por escrito, presta
servicios de caracter personal, en funciones de supervision, de conduccion o de alta
conduccién, por el plazo de hasta seis afos.

Articulo 92. (Personal con contrato de trabajo).- Es el personal que en virtud de un
contrato de trabajo, formalizado por escrito, desempefie tareas transitorias,
excepcionales, a término, o tareas permanentes especificas cuyo aumento de volumen
transitorio no pueda ser afrontado por los funcionarios presupuestados, y cuya
contratacion se realiza con cargo a partidas para jornales y contrataciones, por el
plazo de hasta dos afios y prérrogas por idéntico plazo.

Articulo 93. (Reclutamiento y seleccion).- Se realizara a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 94. (Mecanismos de seleccidn).- La seleccion de postulantes se realizara en
todos los casos por concurso de oposicion y méritos 0 méritos y antecedentes. Las
bases podran prever en el caso que el nimero de aspirantes asi lo ameriten, una
instancia de sorteo en forma previa al inicio del procedimiento de seleccién a aplicar.

Solo en aquellos casos en que los requisitos necesarios para los puestos lo
ameriten, se habilitara como Unico mecanismo la realizacion de un sorteo publico. El
jerarca deberd fundamentar la eleccion de esta opcion y deberd contar con la
aprobacién de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 95. (Induccién).- El personal en régimen de provisoriato debera recibir
induccién en relacién a los objetivos institucionales y la estructura administrativa de la
entidad, la organizacion estatal uruguaya, los cometidos y funciones del Estado y
respecto de los derechos y obligaciones, régimen disciplinario, régimen retributivo,
carrera administrativa y ética publica del funcionario.

Articulo 96. (Tribunal de Evaluacion del personal del provisoriato).- A los efectos de
su evaluacién se designara un Tribunal, el que se conformara con tres miembros
titulares con sus respectivos suplentes: un miembro designado por el jerarca de la
unidad ejecutora, 0 quien lo represente, quien lo presidird; el supervisor directo del
aspirante y un representante de la Oficina Nacional del Servicio Civil. En todos los
Tribunales habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion de Funcionarios
del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el jerarca la convocatoria, tendra
un plazo perentorio de cinco dias habiles previos a la fecha de constitucion del
Tribunal, para informar mediante nota, el nombre y cédula de identidad del veedor y su
suplente al Area de Gestion Humana del Inciso o a la unidad organizativa que haga
sus veces. Si vencido dicho plazo COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal
de Evaluaciobn comenzard a actuar sin el mismo. Los veedores deberan ser
funcionarios de reconocida idoneidad, pudiendo el mismo veedor participar en varios
Tribunales. El veedor participara en el Tribunal, con voz pero sin voto. Los veedores
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seran convocados obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal, debiéndosele
proveer de la misma informacion.

Dicho Tribunal deberd constituirse noventa dias antes de finalizar el periodo del
provisoriato y expedirse indefectiblemente en forma previa al vencimiento del plazo
contractual.

Articulo 97. (Prohibicion).- No se podran celebrar contratos dentro de los doce
meses anteriores a la finalizacién de cada periodo de gobierno. No obstante se podran
incorporar en un cargo presupuestado a los provisoriatos que en dicho periodo hayan
superado la evaluacion correspondiente.

Articulo 98. (Procedimiento disciplinario).- Constatada una falta se le dara vista al
contratado para que efectle sus descargos y previa evaluacion de estos, de los
antecedentes y de la perturbacién ocasionada al servicio, el jerarca aplicara la sancion
correspondiente, de conformidad con el debido proceso, sin que sea necesaria la
instrucciéon de un sumario administrativo. La gravedad de las faltas asi como la
reiteracion de las mismas podra configurar la rescisién del contrato.

Articulo 99. (Rescisién).- Previo al vencimiento del plazo estipulado, la
Administracién podra por razones de servicio debidamente fundadas poner fin a la
relacion contractual en cualquier momento, a excepcion del régimen de provisoriato,
con un preaviso de treinta dias, sin que se genere derecho a reclamo de
indemnizacién de especie alguna por parte del contratado.

En caso de presentacion de renuncia por parte del contratado, la misma se hara
efectiva una vez aceptada por la Administracion.

Articulo 100. (Nulidad).- Las designaciones o contrataciones de funcionarios publicos
amparados en el presente Estatuto y que se efectlen en contravencion a sus
disposiciones, seran absolutamente nulas.

TITULO IV
DESAPLICACIONES

Articulo 101. (Desaplicaciones).- A partir de la vigencia de la presente ley no seran
de aplicacion todas aquellas disposiciones generales o especiales que se opongan o
gue sean contrarias a lo dispuesto por esta.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior y hasta que se implante en el
Inciso respectivo el nuevo sistema de carrera previsto en el presente Estatuto, los
funcionarios publicos de la Administracion Central, continuaran rigiéndose por las
normas vigentes del sistema actual de carrera.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ESPECIALES

Articulo 102.- A los efectos del presente Estatuto se consideraran disposiciones
transitorias y especiales las siguientes:

A) Facultase al Poder Ejecutivo a contratar bajo el régimen del provisoriato
establecido por el articulo 50 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en
la redaccion dada por el articulo 4° de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18719/art50/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18996/art4/HTM
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C)

D)

E)

F)
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2012, a quienes se encuentran contratados a la fecha de vigencia de la presente
ley, al amparo del contrato temporal de derecho publico, por aplicacion de lo
dispuesto en el inciso cuarto "in fine" del articulo 52, y articulo 55 de la Ley
N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, y de los articulos 6y 105 de la Ley
N° 18.834, de 4 de noviembre de 2011. En todos estos casos el periodo del
contrato sera por un plazo de hasta seis meses, periodo en el que deberan ser
evaluados satisfactoriamente por el tribunal correspondiente para su
presupuestacion. La presente disposicion no sera de aplicacion para aquellos
contratados originalmente por el articulo 22 delDecreto-Ley N° 14.189, de 30 de
abril de 1974. La creacion de los cargos presupuestales necesarios deberan ser
incluidos en la proxima Rendicién de Cuentas.

Lo dispuesto por los Capitulos 1l y VI del Titulo 1l no seran de aplicacion para la
Direccion General Impositiva, ni para la Direccion Nacional de Aduanas, que se
regiran por las normas especificas 0 especiales vigentes, asi como sus
modificaciones y actualizaciones.

Derogado por Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, articulo 226.

Texto derogado: C) Para los funcionarios
dependientes de la Direccion General de Casinos, no
seran de aplicacion los Titulos Il y 11I.

Las funciones de administracion superior generadas por aplicaciéon de lo dispuesto
por el articulo 56 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, y por el
articulo 7° de laLey N°18.834, de 4 de noviembre de 2011, deberan ser
concursadas en un plazo maximo de tres afios a contar desde la fecha de
promulgacién de la presente ley.

Los derechos adquiridos en relacion al desarrollo alcanzado en la carrera
administrativa por los funcionarios presupuestados del Poder Ejecutivo, que ya
tengan esa calidad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, no se
veran afectados por aplicacion del presente Estatuto.

El contenido de lo dispuesto en los articulos que refieren a objeto, definicion,
principios fundamentales y valores organizacionales, requisitos formales para el
ingreso a la funcién publica, descanso semanal, reduccién de jornada, licencia
anual reglamentaria, licencias especiales, acumulacion de remuneraciones y
excepciones, descuentos Yy retenciones sobre sueldos, sueldo anual
complementario, hogar constituido, asignacion familiar, prima por antigliedad,
prima por matrimonio o concubinato reconocido judicialmente, prima por
nacimiento o adopcion, Fondo Nacional de Salud, seguro de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional, jubilacion, libertad sindical, derechos colectivos,
enumeraciéon de deberes y obligaciones, enumeracion de prohibiciones e
incompatibilidades, evaluacion de desempefio, principios generales, definicion de
evaluacion por desempefio, definicibn de cargo, titularidad del cargo, ascenso,
derecho al ascenso, obligacion de subrogar, potestad disciplinaria, principios
generales, definicion de falta, apreciaciéon de la responsabilidad disciplinaria,
recursos administrativos, desvinculacién del funcionario publico, en lo que


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18719/art52/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18719/art52/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18834/art6/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18834/art105/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18834/art105/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,14189/art22/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18719/art56/HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18834/art7/HTM
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correspondiere, sera tenido en cuenta para su aplicacibn gradual a los
funcionarios dependientes de los organismos comprendidos en los literales B) a E)
del articulo 59 de la Constitucion de la Republica, en un plazo maximo de
veinticuatro meses, previo a dar cumplimiento con lo dispuesto por la Ley
N° 18.508, de 26 de junio de 2009.

Fuente: Literal B) Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, articulo 225.


https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?CONSTITUCION,401/art59/2004/HTM/
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18508//HTM
https://sip21-webext.parlamento.gub.uy/temporales/aresuelveref.aspx?LEY,18508//HTM
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